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Estudio técnico encargos

Cédigo: PA01-PR16-F3

Version: 1

Denominacion del empleo a proveer:

Técnico Operativo, Cddigo 314 Grado 17 Asignacion basica salarial

$ 3.905.490

Propésito principal
del empleo

Apoyar técnicamente la administracién de los recursos de la infraestructura de la red de computo de la Secretaria teniendo en cuenta el plan estratégico de sistemas de la entidad, los avances tecnoldgicos para satisfacer y las necesidades y requerimientos de los usuarios internos y externos.

Funciones esenciales
del empleo

Inspeccionar el funcionamiento, mantenimiento y operacion de los equipos del organismo para satisfacer los requerimientos de los usuarios.

Llevar el control e inventario del hardware y software que posee la entidad para garantizar el correcto funcionamiento de los equipos.

Participar en la etapa precontractual de los procesos que le sean asignados en el area de su competencia, conforme a lo establecido en la normatividad y procedimientos vigentes.

Participaren la etapa post contractual de los contratos suscritos de cémponente de Tl asignados como apoyo a la supervision.

Brindar apoyo administrativo en tramites de cuentas y paz y salvos que le sean asignados.

Acompaiiar la formulacién y ajuste de procedimientos asociados a la Gestién Tecnoldgica mediante la adopcion e implementacion de estandares y Buenas practicas.

Apoyar la supervision, seguimiento, control y recepcién de bienes y servicios de los contratos de alquiler de equipos tecnoldgicos y periféricos, adquisicién de insumos de impresion, Hardware y Software de componente de TI.
Apoyar la estructuracion y revisién de conceptos técnicos de aplicaciones y elementos de componente de TI.

Apoyar la administracion de la plataforma de telefonia IP, codificacion y centro de atencién telefénica de la SDA.

10. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de conformidad con a naturaleza del empleo.
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Requisitos del empleo
a proveer:

FORMACION ACADEMICA
Titulo de formacion tecnoldgica en nucleos basicos de conocimiento en:
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES.

EXPERIENCIA
Treinta (30) meses de experiencia relacionada.

Dependencias:
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Nombre: Andrés Elias Jaramillo Rivera

Nombre: Claudia Patricia Galvis Sanchez

Nombre: Jerénimo Juan Diego Rodriguez Rodriguez

Cargo: Profesional Contratista

Cargo: Directora de Gestion Corporativa

Cargo: Subsecretario General

Fecha: 8 de noviembre de 2024

Fecha: 11 de noviembre de 2024

Fecha: 19 de noviembre de 2024




