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Denominacién del empleo a proveer:

Propésito principal Participar en la ejecucion de propuestas técnicas para el cumplimiento de instrumentos de planeacién, gestién y manejo ambiental orientados a la restauracion ecoldgica, conservacion, manejo y uso sostenible de recursos naturales y la biodiversidad en la estructura ecolégica principal del distrito capital de conformidad con el Plan de Gestién Ambiental, el componente ambiental del Plan de
del empleo Ordenamiento Territorial y demas normas politicas y procedimientos vigentes.
1. Efectuar el apoyo técnico en la elaboracion y/o ejecucién de propuestas para la implementacion de politicas, planes, programas, proyectos o acciones para la restauracion ecoldgica, la conservacion o el manejo de los recursos naturales y la biodiversidad en la Estructura Ecoldgica Principal y el territorio rural del distrito capital.
2. Orientar desde el componente técnico la promocion, desarrollo y divulgacién de proyectos y/o acciones de investigacion y/o monitoreo para la conservacion, la restauracion ecoldgica o el manejo de ecosistemas en el distrito capital, de acuerdo con las competencias de la SDA.
Funci ial 3. Implementar acciones y estrategias de conservacion en el marco de los instrumentos de planeacion, manejo y gestion, en las areas protegidas distritales y otras de interés ambiental de acuerdo a las competencias de la Subdireccién y de la SDA.
dulncmnles esenciales |4 Contribuir en la elaboracion y/o implementacién de guias, protocolos, documentos y/o ejecucién de procesos de restauracién ecolégica en Bogota D.C.
QICu 13 5. Implementar estrategias que promuevan la consolidacién de alianzas, el intercambio de conocimientos, procesos de innovacion y/o la divulgacién sobre diversos aspectos de la biodiversidad y los ecosistemas de Bogot4, a escala local, regional y nacional o internacional.
6. Efectuar la revision del componente técnico de los proyectos ambientales de inversion de los Fondos de Desarrollo Local que propendan por la conservacion de los recursos naturales, de acuerdo con la competencia de la dependencia.
7. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del empleo.
FORMACION ACADEMICA:
Titulo de formacion profesional en los nucleos basicos del conocimiento:
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA'Y AFINES; AGRONOMIA; ZOOTECNIA; MEDICINA VETERINARIA; BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; ADMINISTRACION: Disciplina académica ADMINISTRACION AMBIENTAL.
Requisitos del empleo | Titulo de postgrado en &reas relacionadas con las funciones del cargo
a proveer: Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
EXPERIENCIA:
Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
Dependencias: Subdireccién de Ecour y Ruralidad
Numero de vacantes: 2
Tipode V Temporal / Definitivo
Fecha de fijacion: 20 de noviembre de 2024
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Fecha de elaboracion: 20 de noviembre de 2024

Elaborado por: Andrés Elias Jaramillo Rivera

Aprobado por: Director Gestién Corporativa
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Acto Administrativo

Radicado No. 20241E240176 del 19 de noviembre del 2024

RESPONSABLES DE ELABORAR O ACTUALIZAR

Elaboré Reviso

Aprobs

Nombre: Andrés Elias Jaramillo Rivera Nombre: Claudia Patricia Galvis Sanchez Nombre: Jerénimo Juan Diego Rodriguez Rodriguez

Cargo: Profesional Contratista Cargo: Directora de Gestion Corporativa Cargo: Subsecretario General

Fecha: 11 de noviembre de 2024 Fecha: 19 de noviembre de 2024

Fecha: 8 de noviembre de 2024




