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Introducciodn

Gracias a su ubicacion geogréfica, Colombia es un pais con una enorme diversidad de
recursos naturales. De hecho, es reconocida a nivel mundial por sus recursos hidricos,
mineros, fauna y floral. La explotacion de esta riqueza natural es esencial para la economia,
cultura y desarrollo del pais. Bajo esta premisa, el manejo y la conservacion de los recursos
naturales y el medio ambiente son elevados a horma constitucional en el pais a través de los
siguientes principios fundamentales:

o Derecho a un ambiente sano: en donde se consagra que: “Todas las personas tienen
derecho a gozar de un ambiente sano. La Ley garantizard la participacion de la
comunidad en las decisiones que puedan afectarlo. Es deber del Estado proteger la
diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de especial importancia
ecoldgica y fomentar la educacion para el logro de estos fines”.

¢ El medio ambiente como patrimonio comudn: en donde se impone al Estado y sus
habitantes, a través del articulo 8, la obligacién de proteger las riquezas culturales y
naturales y, por medio del articulo 95, el deber de las personas y del ciudadano de
proteger los recursos naturales y de velar por la conservacion del ambiente. En
refuerzo de este principio, la Constitucion sefiala que “la propiedad es una funcion
social que implica obligaciones y, como tal, le es inherente una funcién ecolégica” y
en el Art. 63 que: “Los bienes de uso publico, los parques naturales, las tierras
comunales de grupos étnicos, las tierras de resguardo, el patrimonio arqueoldgico de
la Nacion y los demas bienes que determine la Ley, son inalienables, imprescriptibles
e inembargables’.

o Desarrollo Sostenible: El cual se define en la Ley de 99 de 1993 como aquel que
“conduce al crecimiento econdmico, a la elevacion de la calidad de vida y al bienestar
social, sin agotar la base de los recursos naturales renovables en que se sustenta, ni
deteriorar el medio ambiente o el derecho de las generaciones futuras a utilizarlo para
la satisfaccion de sus propias necesidades”y que se desarrolla en el articulo 80 de la
Constitucién mediante la obligacion de planificar “el manejo y aprovechamiento de los
recursos naturales para garantizar su desarrollo sostenible, su conservacion o
sustitucién. Ademas, deberd prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental,
imponer las sanciones legales y exigir la reparacién de los dafios causados. Asi
mismo, cooperara con otras naciones en la proteccion de los ecosistemas situados en
zonas fronterizas”.

1Colombia es uno de los paises del mundo con mayor riqueza de recursos naturales. Posee
el 10% de la flora y fauna mundiales, el 20% de las especies de aves del planeta, 1/ 3 de las
especies de primates de América Tropical, mas de 56.000 especies de plantas fanerégamas
registradas y cerca de mil rios permanentes. (Sanchez, G. 2022)
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Estos principios son la base de la normatividad ambiental establecida en Colombia, la cual
contempla teméticas relacionadas con la participacién comunitaria y el patrimonio cultural, el
patrimonio natural y los monumentos nacionales, la flora silvestre y los bosques, recursos
atmosféricos, fauna silvestre y caza, recursos hidricos, residuos sélidos, recurso suelo,
administracion de riesgos y prevencion de desastres, mares y costas y, en general, la
legislacion internacional adoptada por el pais para el adecuado uso, preservacion y
conservacion de los recursos naturales.

Por su parte, la administracion bogotana, a través de sus Planes de Desarrollo Distrital y
Territorial, ha generado estrategias para la solucién de los problemas ambientales y
estructurales que tiene la ciudad y proteger, ampliar y dar importancia y jerarquia a la
Estructura Ecoldgica Principal de Bogota a nivel rural y urbano. En cabeza de esta tarea se
encuentra la Secretaria Distrital de Ambiente, la cual, como autoridad ambiental del Distrito
Capital y lider de su Sector,

‘propende por el desarrollo sostenible de la ciudad, formulando, promoviendo y
orientando politicas, planes y programas que permitan la conservacion, proteccion y
recuperacion del ambiente y de los bienes y servicios naturales de la Estructura
Ecolégica Principal y de las areas de interés ambiental; para mejorar su calidad de
vida, la relacién entre la poblacion y el entorno natural, el disfrute de los derechos
fundamentales y colectivos del ambiente, respondiendo a las acciones encaminadas
a la adaptacion y mitigacibn al cambio climatico, reverdeciendo a Bogota y
promoviendo la participacion de la ciudadania en todas sus dimensiones y el cambio

de los héabitos de vida™.

En este sentido, “El Sector Ambiente tiene como misién velar porque el proceso de desarrollo
econdémico y social del Distrito Capital se oriente segun el mandato constitucional, los
principios universales y el desarrollo sostenible para la recuperacion, proteccion y
conservacion del ambiente, en funcion y al servicio del ser humano como supuesto
fundamental para garantizar la calidad de vida de los habitantes de la ciudad, promoviendo
la participacion de las comunidades™.

El Sector Ambiente tiene como misidn velar porque el proceso de desarrollo econémico y
social del Distrito Capital se oriente segun el mandato constitucional, los principios
universales y el desarrollo sostenible para la recuperacion, proteccién y conservacion del
ambiente, en funcién y al servicio del ser humano como supuesto fundamental para garantizar
la calidad de vida de los habitantes de la ciudad, promoviendo la participacion de las
comunidades.

2 Misién SDA. Consultado en https://www.ambientebogota.gov.co/web/transparencia/mision-y-vision
3 Decreto 109 de 2009 Articulo 1.
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En esta labor, la Secretaria Distrital de Ambiente, como la entidad lider y autoridad ambiental
del Distrito Capital, juega un papel central. Su compromiso se refleja en la formulacion,
promocién y orientacion de politicas, planes y programas que buscan la conservacion,
proteccion y recuperacion del ambiente y de los bienes y servicios naturales. Ademas, la
entidad se ha adaptado a los retos ambientales contemporaneos, mediante la respuesta
activa de las acciones destinadas a la adaptacion y mitigacién del cambio climatico. Este
papel se alinea a su vez con la vision de reverdecer a Bogota y fomentar la participacion
ciudadana en todas sus dimensiones, de manera que se impulse un cambio positivo en los
habitos de vida.

Esta historia institucional, por ende, se elabora con diversos fines. El primero, como insumo
y requisito necesario para la elaboracion de las Tablas de Valoraciéon Documental de algunos
expedientes que custodia la entidad sin criterios de organizacion determinados, pues la
entidad, en el ejercicio de sus funciones, genera documentaciéon que debe ser gestionada y
resguardada adecuadamente en sus archivos, de acuerdo con la normatividad que regula la
funcién archivistica del Estado de manera eficiente y transparente y de conformidad con las
directrices para la disposicién y accesibilidad de los fondos documentales, para que a futuro
permita su consulta por parte de la ciudadania o cualquier interesado.

En segundo lugar, la historia institucional se constituye como un instrumento que genera
identidad y cultura institucional, ya que destaca los hitos importantes de la entidad a lo largo
del tiempo y brinda un contexto histérico general sobre el cumplimiento de la mision ambiental
en el distrito, por lo que es testimonio de la evolucién, logros y compromisos de la entidad en
su mision de preservar y mejorar el entorno ambiental de la ciudad. En tercer lugar, puede
utilizarse como un instrumento de orientacion estratégica, debido a que su revision y andlisis
puede contribuir a la toma de decisiones relacionadas con el talento humano de la entidad, el
manual de funciones del personal, la revisién de las funciones asignadas por la administracion
distrital, la efectividad e impacto de la normatividad ambiental y las estrategias y programas
planteados en diferentes periodos de tiempo. Finalmente, la historia institucional es un
elemento esencial para comprender la estructura interna de la institucién, su evolucion y las
razones detrds de la asignacion de responsabilidades y funciones a las diversas
dependencias en diferentes periodos de tiempo.

Para proporcionar al lector un contexto comprensivo, se incluird de manera resumida
informacion relacionada con aspectos medioambientales del distrito que se presentaron
antes de la creacién del Departamento Administrativo del Medio Ambiente (DAMA). Los
antecedentes expuestos en este documento ofreceran a los lectores un panorama general
sobre el medio ambiente en Colombia, enfocado especialmente en el ambito normativo. Esta
perspectiva se circunscribira mas adelante a Bogota, donde se abordara el proceso de
evolucion institucional desde el DAMA hasta la creacion de la Secretaria Distrital de Ambiente
(SDA). Al explorar estas entidades, se expondran los aspectos mas destacados relacionados
con su estructura organico-funcional. Cada una sera objeto de una revisidbn organica,
acompafada de un contexto histérico general que resalte las principales estrategias o
programas relevantes en cada época, ademas de recopilar las funciones especificas
asignadas a cada dependencia en los distintos periodos abordados.
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Como se expondra mas adelante y de manera mas detallada, la Secretaria Distrital de
Ambiente se crea en 2006. Sin embargo, sus antecedentes se remontan a 1990, momento en
el que surge el Departamento Administrativo de Medio Ambiente - DAMA. Por este motivo, el
documento que se presenta a continuacion se divide en tres capitulos: el Capitulo I, que
ofrece un contexto general del medio ambiente, el Capitulo I, que aborda lo relacionado el
Departamento Técnico Administrativo Distrital del Medio Ambiente - DAMA y el Capitulo 11,
gue sefiala los aspectos concernientes a la estructura organica y funcional de la Secretaria
Distrital de Ambiente desde su creacion hasta la fecha.
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Capitulo I. Antecedentes ambientales

Antecedentes legales, normativos e institucionales en la gestion ambiental colombiana
desde el siglo XX

En el presente apartado, con el fin de contextualizar al lector, se tratardn de manera general
los antecedentes legales, normativos e institucionales en la gestion ambiental colombiana
desde el siglo XX. El objetivo es proporcionar al lector una vision integral y contextualizada
de los aspectos mas destacados en el &mbito de la gestibn ambiental en Colombia. Se
presentardn brevemente las principales leyes y regulaciones que han guiado el manejo de
los recursos naturales, la proteccion del medio ambiente y la biodiversidad a lo largo del
tiempo. Asimismo, se examinard la normatividad que ha impulsado la gobernanza ambiental
y que ha permitido el surgimiento de las instituciones que han desempefiado roles cruciales
en la formulaciéon y ejecucion de politicas ambientales, de manera que se presente un
panorama comprensivo de la normativa general mas relevante que ha dado forma a la gestion
ambiental del pais.

Como primera medida, cabe resaltar que los asuntos relacionados con los recursos naturales
y el medio ambiente en Colombia han experimentado una evolucién constante a lo largo del
tiempo, en gran medida impulsada por el desarrollo gradual de la legislacion ambiental. Esta
legislacién ha sido influenciada por la politica internacional en materia ambiental y ha
reflejado la importancia global de abordar los desafios ambientales y promover practicas
sostenibles. En este sentido, la planificacién urbana y la interaccién de los habitantes con su
entorno se han visto impactadas por estas politicas y regulaciones, ya que la proteccion y
preservacion del medio ambiente se han convertido en una prioridad tanto a nivel nacional
como internacional.

No obstante, en sus etapas iniciales, la concepcién medioambiental en el pais se basa
principalmente en una vision netamente extractivista, donde los intereses de la industria
prevalecen sobre cualquier consideracion ambiental. En ese momento, la prioridad se
encuentra en la explotacion de recursos naturales sin tener en cuenta los efectos negativos
gue esto puede generar en el medio ambiente. Esta perspectiva, impulsada por un enfoque
economico de crecimiento acelerado, pone en riesgo la sostenibilidad de los ecosistemas y
genera impactos significativos en la biodiversidad y en la calidad de vida de las comunidades.
Sin embargo, con el paso del tiempo y la toma de conciencia sobre la importancia de la
conservacion y proteccion del medio ambiente, se promueve poco a poco un cambio en la
mentalidad y en las politicas, buscando equilibrar el desarrollo econémico con la preservacion
de los recursos naturales y la promocion de practicas sostenibles. De esta manera,
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“Hasta la expedicion del Codigo de los Recursos Naturales y del Medio Ambiente en
1974, los recursos naturales se manejaron de una manera puntual con un criterio
patrimonial y de explotaciébn mas que de conservacion y su manejo se hizo a través
de la creacién de organismos que se ocupaban de la explotaciébn de un recurso
determinado hasta la utilizacion integrada y mdltiple de varios de ellos™.

Como se puede observar, no es sino hasta mediados de los setenta que los criterios
relacionados con la preservacion de los recursos medioambientales cobran importancia pues
antes del Cédigo mencionado pasan a segundo plano y no existe un interés claro frente a su
conservacion. Este argumento se refuerza con la siguiente afirmacion:

“Antes de 1974, existian una serie de normas fragmentadas y dispersas. En 1908, por
ejemplo, se establecié, mediante el decreto 1279, el Departamento de Tierras Baldias
y Bosques Nacionales en el Ministerio de Obras Publicas que puso en practica el pago
de obras con bosques, una de las causas del proceso de deforestacion de muchas
zonas del pais. En 1912, se adopt6 el Cadigo Fiscal Nacional que contenia normas
sobre uso de los bosques en terrenos baldios con fines tributarios, situacion corregida
con laLey 119, que cre6 la Comision Forestal en 1989. En 1957, se expidio el Decreto
376 sobre pesca maritima. En 1959 se expidié el Decreto 1975 sobre pesca en aguas
dulces de uso publico y se cre6é el INDERENA?®, establecimiento publico adscrito al
Ministerio de Agricultura encargado de la proteccion y manejo de los recursos
naturales renovables; lo que se constituye en el primer esfuerzo del pais por conformar
una estructura institucional autbnoma que se encargara de la proteccion, manejo,
vigilancia, control, investigacion, etc., de los recursos naturales renovables”

A partir de 1974, Colombia da un giro significativo hacia la conservacion ambiental y
emprende un camino de transformacién en su enfoque legislativo. En este proceso, la
creacion del Instituto Nacional de los Recursos Naturales Renovables y del Ambiente
(INDERENA) es trascendental, pues este organismo se convierte en el principal referente
para la gestion y proteccién del medio ambiente en el pais. Posteriormente, se promulga el
Cadigo de los Recursos Naturales y del Medio Ambiente®, el cual permite la consolidacion
de un marco legal mas robusto ycompleto para abordar los desafios ambientales. Estos
avances sientan las bases para una mayor relevancia y atencion hacia la conservacion de la
biodiversidad, la gestién sostenible de los recursos naturales y la proteccion del medio
ambiente en Colombia. No obstante, los Planes de Desarrollo formulados hasta 1990
“consideraron los recursos naturales desde sus perspectivas de aprovechamiento con un
enfoque exclusivamente extractivo y de aprovechamiento de corto plazo™.

4 Sanchez, German. Desarrollo y medio ambiente: una mirada a Colombia. Fundacién Universitaria Auténoma de Colombia.
Bogota, 2002.

5 Sigla para Instituto Nacional de los Recursos Naturales Renovables y del Ambiente. Posteriormente se reforma como
Ministerio de Medio Ambiente.

5 Este cddigo surgid, entre otros aspectos, como respuesta a las obligaciones ambientales internacionales adquiridas en 1972
en la Conferencia de Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente Humano.
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No es sino hasta el Plan Nacional de Desarrollo formulado por el gobierno Gaviria® cuando
se establece una politica ambiental en Colombia con bases mas sélidas y componentes
especificos destinados a abordar la problematica ambiental del pais de manera integral y
orientada hacia la sostenibilidad. Este plan es un antecedente de gran relevancia en
Colombia, pues es un primer avance frente a la importancia de integrar consideraciones
ambientales en las politicas de desarrollo y de establecer medidas concretas para proteger
los recursos naturales y fomentar la sostenibilidad. A través de esta politica, se da inicio a la
promocioén de acciones para la conservacion de ecosistemas, la gestion adecuada de
residuos, la proteccion de areas protegidas y la mitigacién del cambio, entre otros aspectos.

En esta década se producen, a su vez, avances significativos en legislacion y planificacion
ambiental. Entre ellos, destaca el Plan de Desarrollo ya nombrado, que establece una visién
mas integral y sostenible del desarrollo nacional, mediante la incorporacion del enfoque
ambiental como un componente clave. Asimismo, la promulgacion de la Constitucién Politica
de Colombia en 1991 representa un paso trascendental al reconocer los derechos y deberes
ambientales tanto para la ciudadania como para el Estado. La Ley 99 de 1993 es otro logro
significativo, al crear el Ministerio del Medio Ambiente y reorganizar el Sector Publico para
una mejor gestion y conservacioén del medio ambiente y los recursos naturales renovables.
Es importante resaltar que esta ley establece el Sistema Nacional Ambiental (SINA), el cual
es esencial para el fortalecimiento del marco institucional para la proteccion ambiental en el
pais. También se encuentra la Ley 152 de 1994, la cual consolida una estructura para la
planificacion y formulacion de politicas y reglamenta la incorporacibn de aspectos
ambientales en los planes de desarrollo.

Posteriormente, Colombia aprueba la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre
Cambio Climatico, mediante la expedicion de la Ley 164 de 1994, con el animo de buscar
alternativas que le permitieran adelantar acciones para abordar esta compleja problematica.
La ratificacidn de este instrumento implica el cumplimiento por parte de Colombia de los
compromisos adquiridos, segun el principio de responsabilidades comunes pero
diferenciadas y en consideraciéon al caracter especifico de sus prioridades nacionales de
desarrollo. A mitad de esta década, especificamente en 1995, se presenta un nuevo Plan de
Desarrollo con una politica ambiental enfocada en el desarrollo humano sostenible®, lo que
demuestra el compromiso creciente del pais frente a la proteccion y conservacion del medio
ambiente. A partir de este momento, los planes de desarrollo comienzan a relacionar de
manera mas integral y estratégica el aspecto ambiental en su formulacién, reconociendo su
importancia como pilar fundamental para un desarrollo sostenible y equitativo en Colombia.

7 i .

Ibid, pag 89
8 César Augusto Gaviria Truijillo (Pereira, 31 de marzo de 1947). Fue el 36° presidente de Colombia en el periodo
comprendido entre 1990 y 1994.
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No obstante, a pesar de los avances normativos mencionados y la inclusién de estrategias
medioambientales en los planes de desarrollo, la implementacién de las mismas se ve
limitada debido a diversas problematicas. En primer lugar, el presupuesto asignado para
estas iniciativas es insuficiente para abordar de manera integral los desafios ambientales del
pais. Ademas, el acelerado crecimiento demografico y la migracion masiva de la poblacion
rural a las principales ciudades generan presiones adicionales sobre los recursos naturales y
el medio ambiente, lo que dificulta su adecuada conservacion y gestion. Asimismo, la escasa
concientizacién de la ciudadania en relacion con la conservacion de los recursos naturales y
la disposicion adecuada de residuos representa un obstaculo significativo para el éxito de las
politicas ambientales. Estos problemas persisten en la actualidad y siguen siendo grandes
desafios para la administracién nacional, por lo que de manera frecuente se presentan
propuestas o quejas de diversos sectores del pais, los cuales estan encaminados a fortalecer
la inversién, promover la educacion ambiental y fomentar una mayor participacién ciudadana
en pro de la sostenibilidad ambiental y el bienestar ciudadano.

En la regidn del Altiplano Cundiboyacense, asi como en diversas areas del pais, las iniciativas
para la conservacion del medio ambiente reciben un respaldo fundamental por parte de las
Corporaciones Auténomas Regionales (CAR) encargadas de esta jurisdiccion. Estas
entidades desempefian un papel crucial al implementar estrategias regionales destinadas a
mitigar los impactos ambientales y fomentar la sostenibilidad. De esta manera, y a pesar de
los desafios nacionales mencionados anteriormente, estos organismos logran planificar,
ejecutar y hacer seguimiento a medidas especificas orientadas a la proteccion de los diversos
ecosistemas presentes en el Altiplano Cundiboyacense. Acciones como la reforestacion de
areas degradadas, la preservacion de humedales y la regulacion de actividades industriales
son un hito fundamental y trascendental para detener el deterioro ambiental en esta region.

No obstante, los asuntos ambientales mantienen limitaciones presupuestales considerables
y una concienciacién insuficiente en el pais, lo cual dificulta la implementacion completa de
programas de conservacion. Por su parte, la falta de educacién ambiental en algunas
comunidades conlleva a practicas poco sostenibles que contrarrestan los esfuerzos de las
CAR en esta época. Aun asi, estas entidades han sido trascendentales como actores clave
en la gestiébn ambiental regional y los avances a partir de su gestibn no pueden ser
subestimados, pues su labor ha sentado las bases para una mayor conciencia sobre la
necesidad de preservar la biodiversidad y los recursos naturales en el pais, el Altiplano
Cundiboyacense y el Distrito Capital dentro de su jurisdicciéon y en un momento en el que el
DAMA aln no se habia consolidado como autoridad ambiental en la capital.

Frente a los asuntos relacionados con el calentamiento global, los gases efecto invernadero
y el cambio climatico, Colombia ha tomado acciones considerables desde el afio 2000, fecha
en la cual, mediante la Ley 629 de 2000, aprueba el Protocolo de Kyoto de la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), el cual obliga al pais
a perfeccionar el vinculo internacional respecto del mismo y a reducir las emisiones de gases
de efecto invernadero para combatir el cambio climatico. Segun el protocolo, Colombia no se
encuentra obligada a metas especificas de reduccion, pero debe participar activamente en
iniciativas para mitigar el cambio climético. De esta manera, el pais se compromete a
implementar acciones de reduccion de emisiones, promover el desarrollo sostenible y
participar en proyectos de compensacién de carbono.
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% Plan de Desarrollo “El salto social (1994-1998)”, formulado por la administracion de Ernesto Samper Pizano.
Este documento contiene un diagnoéstico de las condiciones del desarrollo econémico, social y ambiental y un

componente especifico denominado Desarrollo Sostenible.
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Dentro de este contexto, el pais presenta su Primera Comunicacion Nacional de Cambio
Climatico ante la CMNUCC, en coordinacion con el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
Estudios Ambientales (IDEAM), publicacién que permitié el analisis y exposicién del Inventario
Nacional de Gases Efecto Invernadero (GEI) para los afios 1990 y 1994 y sienta las bases
para la generacion de estrategias enfocadas en la reduccion de los niveles de emisién de
gases de efecto invernadero hacia la atmésfera, entre los que se encuentra la restriccion o
disminucion de las fuentes de emisién (deforestacion, actividad industrial, transporte,
ganaderia, entre otros) y el aumento o mejora de los depdsitos y reservas de carbono.

Otros esfuerzos significativos, considerados como estrategias clave dentro del marco de la
CMNUCC, el Protocolo de Kioto y la Primera Comunicacion Nacional sobre Cambio
Climético, son implementados en el afio 2002. En este periodo, se establece la Oficina
Colombiana para la Mitigacion del Cambio Climatico en el Ministerio del Medio Ambiente.
Esta entidad es designada como la autoridad nacional encargada de promover y evaluar
todos los proyectos de Mecanismo de Desarrollo Limpio (MDL) en el pais, facilitando la
consolidacion de proyectos competitivos y econdmicamente eficientes que pudieran participar
en el mercado global de reduccién de emisiones de CO2. Ademas, durante este afo, se
elaboran los Lineamientos de Politica de Cambio Climatico por parte del Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial (actualmente Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible) y el Departamento Nacional de Planeacion. Posteriormente, en 2003, se
promulga el CONPES 3242, titulado "Estrategia Nacional para la Venta de Servicios
Ambientales de Mitigacion de Cambio Climético". Este documento complementa las
iniciativas previas y establece pautas fundamentales para la incorporacion de proyectos del
Mecanismo de Desarrollo Limpio (MDL) en las medidas de mitigacién a nivel nacional.

En 2004, a través del Decreto 291 Articulo 15, numeral 11, se designa al IDEAM como la
entidad encargada de coordinar la elaboracion de las Comunicaciones Nacionales ante la
CMNUCC. En el mismo afio, el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial emite
las Resoluciones 0453 y 0454, derogadas posteriormente por el articulo 12 de la Resolucion
551 de 2009. Estas resoluciones buscan adoptar principios, requisitos y criterios, asi como
establecer el procedimiento para la aprobacion nacional de proyectos de reduccion de
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) que optan al Mecanismo de Desarrollo
Limpio (MDL).

En 2005, la Oficina creada en 2002 es disuelta mediante la Resolucién 340 de 2005 del
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, la cual da lugar a la creacion del
Grupo de Mitigacion de Cambio Climatico (GMCC) dentro del Viceministerio de Ambiente del
mismo ministerio. En 2010, las Resoluciones 2733 y 2734 del Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial derogan las resoluciones del afio anterior, con el proposito
de reducir los tiempos de respuesta, agilizar el proceso interno de evaluacion y reglamentar
el procedimiento de aprobacion nacional de Programas y Actividades bajo el Mecanismo de
Desarrollo Limpio MDL.

10 Ministerio del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible. "Mitigacion de Gases de Efecto Invernadero — GEI, 2022",

Recuperado en:
https://www.minambiente.gov.co/cambio-climatico-y-gestion-del-riesgo/mitigacion-de-gases-de-efecto-invernadero-
geilt#t:~text=
Mitigaci%C3%B3n%20de%20Gases%20Efecto%20Invernadero%20(GEI)%2C%20es%20la%20gesti%C3%B3n,y
%20el%20au mento%200%20mejora
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En junio de 2010, Colombia presenta la Segunda Comunicacion Nacional ante la CMNUCC,
la cual incluye el inventario nacional de fuentes y sumideros de GEI para los afios 2000 y
2004, utilizando metodologias aprobadas por la CMNUCC. Ademas, realiza un andlisis de las
caracteristicas fisicobibticas y socioeconémicas para determinar la vulnerabilidad del pais
ante los efectos adversos del cambio climético.

Se exponen las acciones de adaptacion realizadas y se delinean objetivos y lineas estratégicas
para reducir el impacto y establecer prioridades de accion.

Ambas Comunicaciones Nacionales evidencian la alta vulnerabilidad de Colombia a la
variabilidad del clima y al cambio climatico para el momento y denotan la necesidad
de una estrategia coordinada para la adaptacién a los impactos que estos fendmenos tendran
sobre la poblacion, el medio ambiente y la economia del pais!!. A los desafios asociados al
cambio climatico ya mencionados se suman aquellos vinculados con la deforestacion y la
pérdida de biodiversidad, los cuales configuran una problematica ambiental compleja y
compartida, como sefiala Deaton, A. (2015)

“La tragedia ambiental de Colombia es similar a la de los otros paises de América
Latina y el Caribe cuyas historias se entrelazan tal y como ocurre en el caso de la
Amazonia, la mayor selva tropical y la zona mas rica en biodiversidad y aguas
del mundo. La acelerada deforestacion de esta regién, producida en los Gltimos
setenta afos, ha sido consecuencia de las acciones del conjunto de Estados que
tienen jurisdiccién sobre ella. Lo lamentable es que hoy este fenémeno continta
su marcha sin pausa y sin que haya un hecho mayor que lo justifique.
Precisamente, entre 2017 y 2022, en Colombia se deforestaron 700 000 hectareas
de selva amazodnica para dedicar estos suelos a la especulacién de tierras y a una
ganaderia extensiva que el pais de ninguna manera requiere. Es asi como la
mayor rigueza ambiental de cada uno de los nueve Estados amazoénicos,
incluyendo la Guyana Francesa, se esta destruyendo. Esta situacién, ademas, esta
poniendo en grave riesgo la estabilidad del ciclo del agua (que incluye el
régimen de lluvias) no solamente en las Américas, sino también en lejanas
regiones del mundo como la meseta del Tibet en donde nacen diez rios que
irrigan una vasta region habitada por mas de 1500 millones de personas™?

En Colombia, la percepcion sobre los bosques ha evolucionado en términos normativos y de
politicas publicas. El Estado ha mostrado interés en el desarrollo de productos y servicios
forestales y ha promovido poco a poco diversas estrategias de sostenibilidad y
sustentabilidad. La normativa ha evolucionado desde el Decreto 1454 de 1942, que
reglamenta las zonas forestales, hasta la Ley 2a de 1959, que protege los suelos y vida
silvestre, el CONPES 2834 de 1996, el cual establece la Politica Nacional de Bosques,
seguido por el Plan Nacional de Desarrollo Forestal (PNDF) en el 2000. En 2011, se articula
una estrategia institucional para enfrentar el

1 Ministerio del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible. “Historia de Colombia Frente al Cambio Climatico “en "Acciones del
Gobierno de Colombia Frente al Cambio Climatico ", Recuperado en:
https://archivo.minambiente.gov.co/index.php/convencion-marco-de-naciones-unidas-para-el-cambio-climatico-cmnucc/historia-
de-colombia-frente-al-cambio-climatico

12 Angus Deaton, “El gran escape. Salud, riqueza y los origenes de la desigualdad” México. Fondo de Cultura Econdémica,
2015, pag 359.
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cambio climatico mediante el CONPES 3700. En 2018, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible lanza la Estrategia Integral de Control a la Deforestacién y Gestion de los Bosques
como parte de la estrategia REDD (Reducing emissions from deforestation and forest
degradation), la cual hace referencia a la reducciébn de emisiones de gases de efecto
invernadero producto de la deforestacion y degradacion de los bosques, la conservacion y
aumento de las reservas de carbono y el manejo forestal sostenible?®,

Asimismo, el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2018-2022, denominado "Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad” y promulgado mediante la Ley 1955 de 2019, se enfoca en
el "Pacto por la sostenibilidad producir conservando y conservar produciendo”. Este plan
busca consolidar procesos que permitan un equilibrio entre la conservacion del capital natural,
su uso responsable y la produccién nacional. El objetivo es que la riqueza natural del pais se
considere como un activo estratégico de la nacién. En este contexto, se conecta con el Plan
Nacional de Desarrollo Forestal (2000-2025) y el CONPES 3934 "Politica Social de
Crecimiento Verde". Este ultimo tiene como objetivo general impulsar, para el afio 2030, el
aumento de la productividad y la competitividad econdémica del pais, garantizando al mismo
tiempo el uso sostenible del capital natural y la inclusidbn social, en concordancia con
consideraciones climaticas. Ademas, el CONPES 4021 de 2020 proporciona lineamientos de
politica para contrarrestar la deforestacion y promover la gestion sostenible de los bosques4.

Dentro de la gestion que el pais ha hecho de su biodiversidad se destacan algunas normas
generales que han permitido el desarrollo de actividades para la proteccion, uso y manejo de
los recursos naturales, la biodiversidad, las Areas Protegidas, los Ecosistemas Estratégicos,
la Faunay Flora, las Reservas Forestales y los Recursos Genéticos de Colombia. Entre estos
se encuentran el Decreto 2372 de 2010 que regula el Sistema Nacional de Areas Protegidas,
la Ley 17 de 1981 que ratifica la Convencién sobre Comercio Internacional de Especies
Amenazadas de Fauna y Flora Silvestre, la Ley 1252 de 2008 sobre normas relativas al
régimen de residuos peligrosos, la Ley 1931 de 2018 sobre la gestién del cambio climatico,
la Ley 2243 de 2022 sobre la proteccion de los manglares, entre otras. Esta normativa se
complementa mediante instrumentos de seguimiento y control regulados mediante la Ley
1333 de 2009 que regula el procedimiento sancionatorio ambiental y la Ley 2111 de 2021 que
contempla los tipos penales que protegen al medio ambiente como bien juridico. Este impulso
permite la implementacion de la Politica Nacional para la Gestion Integral de la
Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos. Esta

13 Ministerio del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible. ¢Qué es REDD+?

Recuperado en: https://www.minambiente.gov.co/mercados-de-carbono/que-es-

redd/

14 Ministerio del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible. “Direccién de Bosques, Biodiversidad y Servicios
Ecosistémicos”. en

“ Antecedentes marco legal” Recuperado de:
https://www.minambiente.gov.co/direccion-de-bosques-biodiversidad-y-servicios-ecosistemicos/antecedentes/
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politica abarca programas, planes y proyectos orientados hacia la conservacion y
restauracion de los recursos naturales en Colombia, asi como hacia la gobernanza estatal en
relacién con su utilizacion. De acuerdo con el Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible

“esta Politica plantea un cambio sustancial en la forma de abordar la gestion de la
biodiversidad. Este cambio se evidencia en el desarrollo conceptual y la propuesta
técnica que presenta, pues la politica no solo concibe la biodiversidad en términos de
atributos naturales como genes, especies y ecosistemas, sino que la entiende en un
sentido mas amplio. En este enfoque, la biodiversidad se considera la fuente, base y
garantia del suministro de los servicios de soporte, regulacién, provision y valores
culturales que los ecosistemas continentales y marinos ofrecen a la sociedad (...)"*

No obstante, a pesar de contar con una normatividad robusta en materia ambiental en
Colombia, como se expuso anteriormente, persisten desafios significativos en su
implementacién efectiva. Se observan falencias notables en la destinacion de recursos, que
aun se consideran insuficientes para abordar de manera integral los retos ambientales del
pais. La falta de continuidad en programas ambientales representa una limitacién, ya que la
sostenibilidad de las iniciativas a largo plazo se ve comprometida. Ademas, se identifica una
falta de compromiso politico sostenido para la conservacién medioambiental, con intereses
politicos que a menudo priorizan el interés capital antes de una intervencién que permita el
uso sostenible de los recursos del pais y la proteccién adecuada de los recursos naturales.
Estas brechas entre la normativa existente y su aplicacién efectiva subrayan la necesidad de
abordar no solo la formulacién de politicas, sino también la implementacion y la asignacion
adecuada de recursos para lograr un impacto real en la conservacion del medio ambiente en
Colombia.

Antecedentes legales, normativos e institucionales de la gestion ambiental en Bogota

Bogota como ciudad, distrito especial y capital del pais se caracterizan por su complejidad
ambiental. Desde sus primeros afos, ha experimentado una serie de cambios significativos
gue estan directamente relacionados con la expansion del area urbana, las migraciones
constantes causadas por los conflictos internos y las diversas problematicas sociales,
economicas Yy politicas del pais. Estos factores han

15 Ministerio del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible. “Direccién de Bosques,
Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos”. en “Politica Nacional para la Gestion Integral de la
Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos”. Recuperado de:
https://www.minambiente.gov.co/direccion-de-bosques-biodiversidad-y-servicios-
ecosistemicos/politica-nacional-para-la-gestion
-integral-de-la-biodiversidad-y-sus-servicios-ecosistemicos/
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contribuido a configurar un entorno ambientalmente diverso y desafiante en la ciudad.

El ambiente y su preservacién estan intrinsecamente ligados a los procesos de planificacion
urbana y a la forma en la que los habitantes interactdan con su entorno en el Distrito. Estos
mecanismos de planificacion desempefian un papel fundamental al definir como se
distribuyen los espacios, se establecen las zonas verdes, se regulan los usos del suelo y se
promueven practicas sostenibles. Ademas, la interaccién de los habitantes con su medio
ambiente, a través de acciones como el consumo responsable, la participacion en proyectos
de conservacion y el respeto por los recursos naturales, juega un papel clave en la proteccion
y preservaciéon del ambiente. En conjunto, estos elementos forman una red interdependiente
en la que tanto la planificacion urbana como la responsabilidad individual son fundamentales
para garantizar un entorno sano y sostenible en el Distrito.

Los primeros problemas ambientales en Bogota tienen su inicio principalmente debido a las
dificultades en el abastecimiento de agua y la falta de condiciones sanitarias en una ciudad
en crecimiento acelerado y constante. Esta situacion provoca que los temas relacionados con
la historia ambiental de Bogota comiencen a tomar relevancia en la década de los 60, en
consonancia con las consideraciones planteadas por la Sociedad de Mejoras y Ornato. No
obstante, en la atenciébn a cuestiones ambientales, es evidente que las preocupaciones
primordiales de las entidades capitalinas se centran para la época en la expansion de la
ciudad bajo un enfoque desarrollista, influenciado por las naciones industrializadas?®. Esta
perspectiva, combinada con el rapido —o desbordado- crecimiento demogréfico de la capital,
atribuible al complejo contexto politico y social del pais desde la década de los 40, al
incremento en la pobreza urbana, al desplazamiento forzado, al déficit de vivienda, entre otros
factores, conduce a que la problematica ambiental resultante de esta vision quede en un
segundo plano. En consecuencia, hay una paulatina concentracién de la poblacién en las
principales ciudades del pais, principalmente en Bogotal’. En términos ambientales, esta
situacion es bastante significativa, pues hay una ocupacion desordenada de territorios no
urbanizados o que se encuentran en territorios ambientales clave, por lo que deben ser
conservados; ademas, algunos de estos territorios se encuentran en situacion de alto riesgo
geoldgico, lo que aumenta de manera considerable la incidencia en el riesgo de catastrofes
naturales asociadas a los fenémenos naturales.

16 para mas contexto sobre esta afirmacion e informacién adicional al respecto se puede
consultar el trabajo de Montoya, Jhon Williams, en su libro De la ciudad hidalga a la metrépoli
globalizada. Una historiografia urbana de la ciudad de Bogota. Bogota: 2018.

17 Dentro de los principales factores econémicos y politicos consecuencia del fenémeno de
migracion hacia el centro del pais se encuentran la escasez de empleo rural e ingresos y
seguridad precarios. Estos se relacionan en gran parte con el fortalecimiento de grupos
armados al margen de la ley y su constante amenaza a la poblacion civil.
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Entre las décadas de los 70’s y 80’s se puede observar una continuidad en la politica y el
escenario de crecimiento nombrado, lo que deriva en una relacion estrecha de las
afectaciones medioambientales frente al nacimiento de suburbios urbanos, asentamientos
gue carecen de planificacion alguna y un incremento de las desigualdades sociales. Dentro
de este contexto, hacia los afios 90, se hace necesario que la administracion distrital tome
cartas en el asunto, por lo que da inicio al fortalecimiento de estrategias de proteccién del
medio ambiente, la generacién de mecanismos de participacion comunitaria que visibilicen
los problemas del entorno natural derivados de las dinamicas sociales de la ciudad y la
concentracion de esfuerzos para disminuir o mitigar los riesgos producidos por estos
fendmenos. A su vez, a nivel nacional se robustece la normativa ambiental, la cual impulsa el
establecimiento de estrategias preventivas y correctivas frente al uso de los recursos
naturales®. Dentro de las estrategias planteadas y en articulacion con los alcances de la
administracion nacional, se crea en 1990 el Departamento Técnico Administrativo del Medio
Ambiente — DAMA, el cual se presenta a continuacion. Posteriormente, este Departamento
se convierte en la Secretaria Distrital de Ambiente, como se tratar4d mas adelante.

Capitulo Il. Departamento Técnico Administrativo del Medio Ambiente — DAMA

El Departamento Técnico Administrativo de Medio Ambiente - DAMA es creado el

10 de mayo de 1990 y comienza su operacion el 1 de agosto del mismo afio, consolidandose
como la entidad principal en términos de competencias y responsabilidades ambientales en
el distrito. En el contexto de la complejidad ambiental de la ciudad, el DAMA se enfrenta a
desafios fundamentales relacionados con la mejora de la calidad ambiental urbana, el control
ambiental y la proteccién ecoldogica de la ciudad. Esto incluye la implementacion de
estrategias para la conservacion de cerros orientales, humedales y rios dentro de su
jurisdicciéon. Ademas, la entidad debe establecer mecanismos para gestionar y controlar
diversas cuestiones, como la disposicion de residuos soélidos y liquidos, el saneamiento
basico, el transporte terrestre y aéreo en relacion con la contaminacion del aire y el ruido, la
contaminacion visual de la industria y el comercio, las préacticas de la poblacién en situacién
de pobreza extrema y los asentamientos ilegales, los cuales afectan significativamente el
entorno.

En este contexto, el DAMA se somete a varios ajustes en su estructura organica y funcional
para abordar estas necesidades cambiantes. A lo largo de su existencia, la

18 La principal normativa sobre el asunto ya se presenté en el apartado de antecedentes del
presente texto.
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entidad experimenta las siguientes reformas por medio de los actos administrativos listados
a continuacion:

Acuerdo 9 de 1990: Creacion del Departamento Técnico Administrativo del Medio
Ambiente - DAMA.

Decreto Distrital 413 del 31 de julio de 1990: Adopta y reglamenta la estructura
contemplada en el Acuerdo 9 de 1990.

Decreto 322 del 3 de junio de 1994: Por el cual se implementa el Sistema Ambiental
del Distrito Capital y se reestructura el Departamento Técnico Administrativo del Medio
Ambiente DAMA

Decreto 673 del 8 de noviembre de 1995: Deroga la estructura organico funcional del
DAMA del acuerdo 9 de 1990 y establece una nueva.

Decreto 786 del 19 de noviembre de 1999: Modifica el Decreto 673 de 1995 en
relacién con la denominacién de algunas dependencias y la fusion de oficinas.
Decreto 308 de abril 20 de 2001: Establece una nueva estructura orgénico funcional
en el DAMA, derogando la estructura vigente en el Decreto 786 de 1999.

Decreto 330 del 30 de septiembre de 2003: Establece una nueva estructura organico
funcional en el DAMA, derogando la estructura vigente en el Decreto 308 de 2001.
Decreto 088 del 17 de marzo de 2006: Por el cual se modifica la estructura
organizacional del Departamento Técnico Administrativo del Medio Ambiente

- DAMA como consecuencia de lo dispuesto por el Decreto 785 de 2005

Decreto 347 del 1 de septiembre de 2006: Modifica los articulos quinto y duodécimo
del Decreto Distrital 330 de 2003 en relacién con las funciones de dos dependencias.
Acuerdo 257 de 2006: Establece una nueva estructura, organizacion y funcionamiento
general de la Administracion Distrital, transformando el DAMA en la Secretaria Distrital
de Ambiente.

El andlisis de esta normatividad permite identificar seis (6) grandes periodos de cambio y
ajuste en la estructura del DAMA, cada uno en respuesta a las necesidades y prioridades
cambiantes en el ambito ambiental y de desarrollo de la ciudad, asi:
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Figura 1. Fechas de periodizacion del DAMA

PERIODO FECHAS DEL PERIODO NORMATIVIDAD APLICABLE
1 10 de mayo de 1990 a 2 de Acuerdo 9 de 1990 - Decreto 413 de 1990
junio 1994

2 03 de junio de 1994 a 7 de Decreto 322 de 1994
noviembre de 1995

3 8 de noviembre de 1995 a Decreto 673 de 1995
18 de noviembre de
1999

4 19 de noviembre de 1999 a Decreto 786 de 1999

19 de abril de 2001

5 20 de abril de 2001 a 29 de Decreto 308 de 2001
septiembre de 2003

6 30 de septiembre de 2003 a | Decreto 330 de 2003 - Decreto 088 del 17 de

28 de diciembre de 2006 marzo de 2006 - Decreto 347 de 2006

Periodo 1. Del 10 de mayo de 1990 al 2 de junio de 1994

En este periodo es creado el Departamento Técnico Administrativo del Medio Ambiente de
conformidad con lo establecido el Acuerdo 9 del 10 de mayo de 1990 “Por el cual se crea el
Departamento Técnico Administrativo del Medio Ambiente, se conceden unas facultades
extraordinarias y se dictan otras disposiciones”, con el fin de desarrollar y vigilar la aplicacion
del Plan de Gestion Ambiental y preparar las medidas que deban tomarse para su adopcion
en el territorio del Distrito Especial, previa consulta al Concejo Ambiental de Bogota. Se
establece que la Institucion debe iniciar su funcionamiento a partir del 1 de agosto de 1990.

Durante este periodo el Departamento Administrativo del Medio Ambiente (DAMA) se
concentra en la gestion ambiental en el Distrito Especial de Bogota mediante la elaboracion
y seguimiento del Plan de Gestibn Ambiental del Distrito bajo la supervision del Alcalde Mayor
y su presentacion a la Junta de Planeacién Distrital para aprobacion, la coordinacion de la
ejecucion de las directrices ambientales establecidas en dicho plan por parte de todas las
entidades oficiales y particulares. A su vez realiza el seguimiento y evaluacion de la gestion
ambiental en la ciudad y promueve campafias y actividades formativas para fomentar la
conciencia colectiva sobre la importancia de la preservacion ambiental a nivel comunitario.
También se encarga de promover acciones populares para la defensa del patrimonio natural
y el espacio publico y desarrolla programas de educacion y cultura ambiental. Finalmente, es
la entidad responsable en el momento de impulsar y coordinar la ejecucion de obras y
acciones para prevenir, controlar y corregir problemas de degradacién y deterioro ambiental.
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Para el cumplimiento de estas acciones se determina un Fondo de Financiacion con el fin de
realizar, garantizar y divulgar las actividades relacionadas con el Plan de Gestion Ambiental
del Distrito, asi como apoyar a las comunidades, a través de las distintas formas de
asociacion, en el ejercicio de las acciones populares encaminadas a la preservacion del
Patrimonio Natural y a la defensa de los intereses colectivos, del espacio publico y de las
normas que regulan el desarrollo urbano y regional.

No obstante, esta normatividad debe ser complementada, con el fin de responder a algunos
aspectos restantes contemplados en el Proyecto de Acuerdo 39 de 1989, el cual es precursor
de la expedicién del Acuerdo 9 de 1990. Esta tarea se desarrolla en el Decreto Distrital 413
del 31 de julio de 1990 “Por el cual se determina la estructura administrativa del Departamento
Técnico Administrativo del Medio Ambiente”. Antes de iniciar su funcionamiento, en el articulo
1 de dicho Decreto, se reglamenta la estructura del Acuerdo 9 de 1990 y se complementa
con sus secciones y divisiones, como resultado se presenta la siguiente estructura
administrativa:

1. Despacho de la Direccion
2. Subdireccion Cientifico - Técnica
2.1. Divisién de Investigacion y Desarrollo
2.1.1. Seccién de Modelacion Estructural
2.1.2. Seccion de Tecnologias Apropiadas
2.2. Divisién de Evaluacion
3. Subdireccion Operativa
3.1. Divisién de Fomento Operacional
3.2. Divisién de Seguimiento
3.3. Division Administrativa
3.3.1. Seccion de Personal y Servicios Generales

18
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Figura 2. Organigrama DAMA. Decreto 413 de 1990
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Periodo 2. Del 3 de junio de 1994 al 7 de noviembre de 1995

En este periodo el DAMA se reestructura de nuevo. Para este fin, se deroga el
Acuerdo 9 de 1990, modificado por el Decreto 413 de 1990 y se expide el Decreto 322 de
1994 "Por el cual se implementa el Sistema Ambiental del Distrito Capital y se reestructura
el Departamento Técnico Administrativo del Medioambiente DAMA". Mediante este Decreto
se asignan las siguientes funciones generales:

1.

19

Dirigir, coordinar y controlar la gestién ambiental del Distrito Capital, en armonia con
las normas del Distrito Capital y con la jerarquia establecida por el Sistema Nacional
Ambiental — SINA.

Coordinar y liderar el proceso de elaboracion del Plan de Gestion Ambiental PGA —
del Distrito Capital, en coherencia con los planes regionales y nacionales establecidos,
y una vez aprobado dirigir y controlar su ejecucion.

Disefiar, operar, mantener y actualizar el sistema de informacién ambiental del Distrito
Capital.

Realizar directamente las acciones que sean necesarias para preservar el medio
ambiente en el Distrito Capital y coordinar, controlar, evaluar y asesorar el desarrollo
de las actividades ambientales contempladas en el PGA, que deban ser adelantadas
por las demas entidades del Distrito, el sector privado, las organizaciones no
gubernamentales, las universidades y otros representantes de la Sociedad Civil.
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10.

11.

12.

13.

14.

Participar en la elaboracién de planes, programas y proyectos de desarrollo ambiental
y de los recursos naturales renovables a nivel departamental y regional.

Expedir o tramitar la expedicién de las normas y reglamentos necesarios para
controlar, preservar y defender el patrimonio ecoldgico del Distrito Capital y sancionar
las infracciones de acuerdo con su competencia y con sujecién a las disposiciones
legales reglamentarias superiores.

Organizar, de acuerdo con su competencia, y en coordinacion con la Policia Nacional,
las actividades operativas de control y vigilancia requeridas en el Distrito Capital,
relacionadas con la movilizacion de los recursos naturales renovables o con las
actividades contaminantes y degradantes de las aguas, el aire o el suelo, de acuerdo
con las normas legales vigentes. Una vez definida la organizacion, coordinar y
controlar su ejecucion en las localidades.

Coordinar con la Secretaria de Salud el desarrollo de las actividades ambientales y
de las medidas correctivas en esta materia, que tengan incidencia directa en la salud
de la poblacién distrital.

Colaborar con el Departamento Administrativo de Planeacion Distrital y con sujecion
a las disposiciones legales superiores, en la elaboracion de las normas referidas al
ordenamiento territorial del Distrito Capital y a las regulaciones sobre uso del suelo.
Colaborar con la Secretaria de Educacion, con sujecion a las disposiciones legales
superiores, en la elaboracién de las curriculos de educacién ambiental y ejecutar
directamente aquellas actividades que en esta materia sea necesario complementar
a la referida Secretaria.

Planear, programar, dirigir, coordinar y controlar el disefio y ejecucién de obras o
proyectos de descontaminacion de corrientes o depdésitos de agua afectados por
vertimiento originados dentro del &rea del Distrito, asi como programas de disposicion,
eliminacion y reciclaje de residuos liquidos y sélidos y de control a las emisiones
contaminantes del aire.

Adelantar las actividades administrativas, financieras y de interventoria requeridas en
desarrollo del PGA, de acuerdo con las normas y delegaciones vigentes.

Promover y desarrollar la participaciébn comunitaria en programas y actividades de
proteccion ambiental, desarrollo sostenible y manejo adecuado de los recursos
naturales.

Promover, cofinanciar o ejecutar, en coordinacién con los entes directores y
organismos ejecutores del Sistema Nacional de Adecuacion de Tierras y con la CAR,
obras y proyectos de irrigacion, drenaje, recuperacion de tierras, defensa contra las
inundaciones y regulacién de cauces y corrientes de agua, para el adecuado manejo
y aprovechamiento de cuencas y microcuencas hidrograficas.
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15.0rganizar la expedicion de licencias ambientales, concesiones, permisos y
autorizaciones que le corresponda para el ejercicio de actividades o la ejecucion de
obras dentro del territorio de su jurisdiccion. Una vez definida, ejecutarla o coordinar
y controlar su ejecucion en las Localidades. (sic)

16. Adelantar el control de los vertimientos y emisiones contaminantes, disposicion de
desechos soélidos y residuos toxicos y peligrosos, dictar las medidas de correccion o
mitigacibn de dafios ambientales y realizar proyectos de saneamiento y
descontaminacion.

17. Dirigir, coordinar y cotrolar (sic) el Desarrollo de las actividades asociadas con la
prevencion y control de la contaminacién auditiva, visual y fisica del espacio publico
en el Distrito Capital.

18.Concertar con las entidades del SIAC el recaudo de las contribuciones, tasas,
derechos, tarifas y multas por concepto de uso y aprovechamiento de los recursos
naturales.

19.Organizar, dirigir y controlar el desarrollo de la asistencia técnica, agropecuaria a
pequefios productores en el Distrito Capital, de acuerdo con las normas vigentes sobre
la materia.

20. Solicitar periédicamente a las demas entidades del Distrito Capital y a las Localidades
informes sobre el desarrollo de la gestion ambiental que les compete, analizarlos y
solicitar los correctivos del caso, cuando sea pertinente.

Con el objetivo de cumplir con las funciones encomendadas, la estructura organica del
Departamento Técnico Administrativo del Medio Ambiente se conforma de la siguiente
manera:

21

Direccién

Unidad Coordinadora de Control Interno

Unidad Administrativa y Financiera.

Subdireccion de Planeacion e Informética

4.1. Division de Planeacion y Evaluacion

4.2. Division de Informatica

5. Subdireccién Técnica
5.1. Divisién de Investigacién y Estudios
5.2. Divisién de Normatizacién
5.3. Divisién Rio Bogota

6. Subdireccion de Gestion Ambiental y Participacién Comunitaria
6.1. Divisién de Coordinacién Institucional y Comunitaria
6.2. Division de Seguimiento e Interventoria
6.3. Divisién de Vigilancia y Control

7. Subdireccion Juridica

HwnNPE
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7.1 Division de Licencias y Permisos Ambientales
7.2 Division de Contratos y Asuntos Legales Ambientales

8. Centros Ambientales Locales
Figura 3. Organigrama Decreto 322 de 1994
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En este Decreto también se indica que, como organismos de asesoria y apoyo, el
Departamento Técnico Administrativo del Medio Ambiente cuenta con el Consejo Distrital
Ambiental y el Comité Técnico y de Planeacion.

Por su parte, la reestructuracion organica, se complementa con la reorganizacion de las
funciones, de la siguiente manera:

Direccion

1.

2.
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Dirigir y coordinar el funcionamiento general del Departamento Técnico Administrativo
del Medio Ambiente.

Organizar y controlar el desarrollo de las actividades del DAMA como entidad rectora
y coordinadora del Sistema Ambiental del Distrito Capital.

Decidir sobre los asuntos del despacho, ejercer el poder jerarquico sobre los
funcionarios de la entidad y sobre sus actos y colaborar en el ejercicio de la potestad
reglamentaria del Alcalde y en los reglamentos especiales para el cumplimiento de las
funciones propias del DAMA.

Dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades referidas a los procesos
de planeacion, gestion y control del Departamento.

Revisar y presentar los proyectos de presupuesto de inversion y de funcionamiento
del DAMA, para su aprobacion por parte de las autoridades competentes y el proyecto
de utilizacién de los recursos de crédito publico que se contemplen para la gestion
ambiental.

Vigilar el curso de la ejecucion del presupuesto correspondiente al DAMA.
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7. Preparar, para presentar al Concejo Distrital proyectos de acuerdo sobre la gestion
ambiental y el ejercicio de las funciones del DAMA y tomar parte directa en los debates
respectivos, de acuerdo con las instrucciones del Alcalde Mayor.

8. Vigilar el cumplimiento de las normas ambientales en el Distrito Capital y ordenar la
aplicacion de las medidas correctivas conforme a las normas.

9. Ejercer las funciones que el Alcalde Mayor le delegue y las que le confieran las leyes
y los acuerdos del Concejo Distrital.

Coordinacién de Programas

Ademas de las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993 la Unidad debera adelantar
las siguientes funciones:

1. Asesorar a la Direccién del DAMA en la definicién de las politicas de control interno.

2. Elaborar y ejecutar los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y
mecanismos de verificacion y evaluacion para el desarrollo del Sistema de Control
Interno del Departamento.

3. Inducir en el Departamento, una cultura mediante la cual, la responsabilidad del
control en cada una de las dependencias recae en sus propios jefes y en el personal
gue la conforman.

4. Velar porque las transacciones y demas actos administrativos sean autorizados por
personas que tengan la debida competencia.

5. Atender quejas y reclamos que presenten los ciudadanos sobre el mal desempefio de
las dependencias o personas que conforman el Departamento, iniciar las
investigaciones preliminares y si hay mérito, dar traslado a la autoridad competente
dentro o fuera de la Entidad.

6. Realizar la evaluacion, control y seguimiento de las acciones del DAMA y promover
ante las autoridades competentes las investigaciones disciplinarias a que haya lugar.

Unidad Administrativay Financiera

1. Asesorar a la Direccion en la formulacion de las politicas referidas a la administracion
de los recursos humanos, fisicos y financieros de la Entidad.

2. Organizar y adelantar las distintas actividades requeridas en desarrollo (sic) de los
procesos de administracion y desarrollo de personal, suministros, presupuestal,
contable y de tesoreria, de acuerdo con las normas vigentes en estas materias.

3. Proporcionar a la Direccién, en coordinacion con la Subdireccion de Planeacion e
Informética, la informacion requerida para la toma de decisiones.
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Coordinar y adelantar las actividades asociadas con el proceso de administracion y
bienestar del personal y la éptima utilizacién del recurso humano.

Velar por la aplicacion, actualizacion y cumplimiento de las normas, manuales y
procedimientos de cada una de las areas administrativas.

Tramitar la contratacidn de los servicios administrativos que requiera el Departamento.
Preparar los proyectos de acuerdos, decretos, resoluciones y demas actos de caracter
administrativo que deban someterse a la aprobacién de las instancias competentes.
Dirigir y coordinar, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos de la
Secretaria de Hacienda del Distrito y de la Subdireccién de Planeacion e Informatica
del Departamento, todas las acciones relacionadas con la administracion y ejecucion
presupuestal y con la consecucion oportuna y utilizacion racional de los recursos.
Coordinar la identificacion de las necesidades de formacion, adiestramiento y
perfeccionamiento del recurso humano, tramitar los planes de capacitacion y
ejecutarlos.

10. Adelantar, en coordinacion con las Subdirecciones, las licitaciones, concursos de

méritos y demas formas de adquisicién de bienes y servicios para el Departamento,
con sujecion a las normas e instancias, términos de delegacion y demas normas que
regulan la contratacion.

11.Adelantar las actividades requeridas para garantizar la prestacion de los servicios de

aseo, vigilancia y mantenimiento, conservacién y reparacion de los bienes muebles e
inmuebles, y equipo automotor del Departamento.

Subdireccion de Planeacion e Informatica
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1.

2.

Asesorar a la Direccion en la formulacién de los planes de corto, mediano y largo
plazos que requiera el Departamento en desarrollo de sus funciones.

Dirigir y coordinar la elaboracién del Plan de Gestiébn Ambiental, con la participacion
de las demas dependencias del Departamento y entidades distritales, de acuerdo con
los lineamientos del Alcalde Mayor, el Ministerio del Medio Ambiente y la CAR, y velar
por su inclusién y aprobacion en el Plan de Desarrollo del Distrito Capital.

Elaborar el Plan de Inversiones, el plan financiero plurianual, el presupuesto y el
programa anual de caja y someterlo oportunamente a aprobacion de las autoridades
competentes.

Controlar y evaluar permanentemente la ejecucion del Plan de Gestibn Ambiental y
del Plan de Inversiones e inducir y efectuar las modificaciones requeridas.

Coordinar la realizacion de los estudios econémicos y financieros que requiera el
Departamento.
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6.

7.
8.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Coordinar la realizacion de los estudios que se dirijan a actualizar o adecuar la
organizacién administrativa del Departamento de acuerdo con su desarrollo.
Organizar y operar el banco de proyectos del Departamento.

Adelantar la formulacién y evaluacién de los proyectos de inversion, en coordinacion
con la Subdireccion Técnica y tramitar su inclusion en el Banco de Proyectos del
Ministerio del Medio Ambiente, de la CAR y de los Departamentos Administrativos de
Planeacion Nacional y Distrital y coordinar la obtencion de recursos de
cofinanciamiento.

Coordinar con las Entidades y Organismos competentes, la formulacion y promocion
de la cooperacion técnica y financiera nacional e internacional en materia ambiental,
de acuerdo con los lineamientos de la Direccion del DAMA.

Asesorar a los Centros Ambientales Locales y a las demas dependencias del
Departamento en el desarrollo de las actividades asociadas con el proceso
planificador.

Disefiar, organizar y dirigir la operacion y control del sistema de informacién ambiental
del Distrito Capital.

Disefiar, operar y mantener el sistema de informacién del Departamento.

Coordinar las actividades necesarias para mantener actualizados los diagndsticos
ambientales en las localidades y del Distrito Capital en general y las bases de datos
requeridas para la toma de decisiones en el Departamento.

Adelantar la coordinacion interinstitucional, distrital, regional, nacional, e internacional
gue en desarrollo del proceso planificador requiera el Departamento.

Organizar la elaboracion y consolidacion de la informacién que el Departamento deba
suministrar periédicamente a otras entidades del orden distrital, regional, nacional e
internacional.

Subdireccién Técnica
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1.

Asesorar a la Direccion en la formulacién de las politicas relativas a las investigaciones
en materias ambiental y a la definiciobn de parametros y guias que orienten el uso y el
control del aprovechamiento de los recursos naturales en el Distrito Capital.
Asesorar a la Direccion en la formulacion de los proyectos asociados con la
recuperacion y mantenimiento del Rio Bogota.

Asesorar la formulacion de las politicas distritales tendientes a controlar y reducir las
contaminaciones geosféricas, hidricas, del paisaje, sonora y atmosférica, en todo el
territorio distrital.

Determinar los criterios de evaluacidon, seguimiento y manejo ambientales de las
actividades econémicas que se desarrollen en el Distrito Capital.
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Identificar, en coordinacion con la Subdireccién de Planeacién e Informatica, las
investigaciones y estudios que en materia ambiental deba adelantar el DAMA, ejecutar
directamente aquellas que por su importancia estratégica asi se requiera y coordinar,
promover y orientar las demas en el Distrito Capital.

Establecer conforme a la ley y en coordinacion con la Subdirecciéon Juridica los
sistemas y procedimientos para la expedicion de licencias, permisos y autorizaciones
en materia de la administracion y manejo de los recursos naturales y del medio
ambiente, distribuidos tanto a nivel central del DAMA, como en los Centros
Ambientales Locales, de acuerdo con la importancia estratégica el impacto en el
medio ambiente.

Establecer las normas, procedimientos y requisitos para la participacién de la sociedad
civil, la educacibn ambiental, la interventoria, en coordinacién con las demas
Subdirecciones.

Analizar y proponer las distintas normas requeridas para prevenir y controlar la
contaminacioén auditiva, visual y fisica del espacio publico en el Distrito Capital.
Disefiar la organizacién y desarrollo de la asistencia técnica agropecuaria a pequefios
productores y elaborar los paquetes de transferencia de tecnologia sobre la defensa
del medio ambiente y la proteccién de los recursos naturales que deben ser utilizados
en esta labor.

10.Planear, organizar y controlar el desarrollo de las distintas actividades requeridas en

la recuperacién ambiental y mantenimiento del rio Bogota.

Subdireccién de Gestion Ambiental y Participacion Comunitaria
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1.

2.

Asesorar a la Direccién en la formulacion de las politicas referidas al desarrollo
operativo del Departamento, tanto a nivel central como en las localidades.

Asesorar a la direccion en el establecimiento y funcionamiento de mecanismos de
concertacioén con la sociedad civil, especialmente con la comunidad, para la ejecucién
de proyectos basicos, especialmente dirigidos a incorporar tecnologias limpias o
apropiadas que mitiguen o eliminen factores de contaminacion.

Operativizar los planes, programas y proyectos definidos en el Plan de Gestion
Ambiental del Departamento, asi como aquellos especiales provenientes del Alcalde
Mayor.

Supervisar el cumplimiento de los programas, proyectos y metas sefialadas para la
Subdireccién y para los Centros Ambientales Locales, en el Plan de Gestién
Ambiental.

Promover, coordinar y ejecutar las politicas y estrategias disefiadas para garantizar la
participaciéon de las comunidades y de las distintas entidades publicas y privadas del
SIAC en la gestion ambiental.
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Efectuar la interventoria de los proyectos que el Departamento desarrolle y adoptar
las medidas correctivas tendientes a lograr los objetivos propuestos.

Emitir los conceptos requeridos para la expedicion de las licencias y permisos
ambientales que estratégicamente convenga tramitar directamente en el nivel central
del DAMA.

Coordinar la divulgaciéon y el adecuado y oportuno uso de los instrumentos
administrativos necesarios para la prevencion y el control de los factores de deterioro
ambiental.

Coordinar con los Centros Ambientales Locales, la ejecucién de las acciones
pertinentes de control, qgue conduzcan a mantener descontaminado el espacio publico
del Distrito Capital, en los aspectos auditivo, visual y fisico.

10. Coordinar y controlar el desarrollo de la asistencia técnica agropecuaria a pequefios

productores dentro de criterios de defensa del medio ambiente y proteccién de los
recursos naturales en el Distrito Capital.

Subdireccion Juridica
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1.

2.

Asesorar a la Direccion en la formulacion de las politicas referidas al desarrollo y
operatividad juridico ambiental del Departamento.

Coordinar la asignacion y delegacion de atribuciones y funciones en los diferentes
estamentos de la Administracion Distrital en materia ambiental.

Definir conjuntamente con la Direccion y las demas Subdirecciones del Departamento
esquemas juridicos que permitan la concertacion con la sociedad civil de actividades
tendientes a adelantar planes y programas sobre recursos naturales aprovechables
gue puedan compensarse con incentivos econémicos, dentro del marco de la ley.
Asesorar a la Direccion y a las Subdirecciones del Departamento en la contratacion
de los proyectos de inversion y funcionamiento dentro de las politicas ambientales
adoptadas por la administraciéon distrital y de conformidad con los principios de las
leyes que rigen la materia.

Elaborar los proyectos de acuerdo, decretos, resoluciones en materia ambiental para
aprobacién de las autoridades pertinentes y promover su divulgacion.

Participar, con las Subdirecciones en la definicion de los sistemas y procedimientos
para la expedicion de licencias, permisos y autorizaciones en materia de la
administracién y manejo de los recursos naturales y del medio ambiente.

Dirigir y coordinar el manejo juridico de los expedientes que en materia ambiental se
deban tramitar en el Departamento.

Asesorar a las autoridades locales y a los funcionarios de los Centros Ambientales
Locales en la expedicién, promulgacion y aplicacion de las normas sobre manejo y
administracion de los recursos naturales y el ambiente.
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9.

Disefiar y mantener actualizada la legislaciéon ambiental y promover su divulgacion
entre los funcionarios y autoridades distritales que la requieran.

10.Reconocer personeria juridica a Entidades sin Animo de Lucro que tengan por objeto

la defensa y proteccién del medio ambiente y los recursos naturales renovables y su
correspondiente registro como "Organizaciones Ambientales no Gubernamentales"*®.

Centro Ambientales Locales — CALs

Los Centros Ambientales Locales — CALs son las dependencias del Departamento Técnico
del Medio Ambiente, encargados principalmente de ejecutar operativamente sus programas
y proyectos, referidos especialmente al control y vigilancia y a la educacién, promocion y
participacién comunitaria en el uso del medio ambiente y los recursos naturales renovables
en las Localidades. Las funciones de los Centros Ambientales Locales son:

1.

Ejercer funciones de control y vigilancia del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, con el fin de velar por el cumplimiento de los deberes del Estado y de los
particulares en materia ambiental y de proteger el derecho constitucional a un
ambiente sano. Estas funciones deberan adelantarse con el apoyo de la Policia
Nacional y con sujecion a las asignaciones de la Direccion del DAMA.

Ejecutar las actividades ambientales que les correspondan de acuerdo con el Plan de
Gestion Ambiental del Distrito.

Promover las campafias necesarias para la proteccion y recuperacién de los recursos
naturales y del medio ambiente en la localidad.

Elaborar, en coordinacion con la Subdireccién de Planeacion e Informéatica el "Plan de
Gestién Ambiental Local" y velar por su inclusion en el Plan de Desarrollo Local y en
el Plan de Gestion Ambiental — PGA- del Distrito Capital.

Velar por el cumplimiento de las normas vigentes en materia de uso del suelo,
exploracion y explotacion de los recursos naturales y del ambiente, de

19 Derogado por el art. Articulo 3 del Decreto Distrital 577 de 1995. “por el cual se delega
una funcién sobre personas juridicas sin animo de lucro, en el Director del Departamento
Técnico Administrativo del Medio Ambiente DAMA”. En este decreto se confieren las
siguientes funciones al DAMA:

1.
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Expedir las resoluciones para el reconocimiento, la negacion, la suspension, la
reforma de estatutos y la cancelacion de personerias juridicas.

Ejercer control, con el fin de evitar que sus actividades se desvien de las funciones,
deberes y objetivos legales y estatutarios, se aparten de los fines que motivaron su
creacion, incumplan reiteradamente las disposiciones legales o estatutarias que las
rijan, o sean contrarias al orden publico, a las leyes o las buenas costumbres.
Registrarlas como organizaciones ambientales no gubernamentales.

Inscribir los representantes legales y demas dignatarios o miembros de 6rganos
directivos y de fiscalizacion y expedir las certificaciones a que hubiere lugar.
Registrar y foliar los libros de actas y de miembros activos.

Dar respuesta a las solicitudes de informacién o consultas y elaborar los oficios que
contengan observaciones a la documentacion presentada.

Las demas inherentes al correcto desempefio de las funciones delegadas o que se
desprendan de ellas, siempre con el lleno de los requisitos contemplados en la Ley 99
de 1993 y las demas disposiciones que se expidan sobre la materia.
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acuerdo con las normas vigentes y las delegaciones de las autoridades competentes.
Dictar los actos y ejecutar las operaciones necesarias para la proteccion, recuperacion
y conservacion de los recursos naturales y del ambiente, de acuerdo con las normas
vigentes y las delegaciones de las autoridades ambientales en esta materia.
Controlar los vertimientos de aguas negras de origen industrial, las emisiones
atmosféricas contaminantes y el manejo y la disposicién de desechos sélidos y
residuos toxicos y peligrosos y, dictar las medidas de correccidén o mitigacion de dafios
ambientales, de acuerdo con las delegaciones de la Direccién del DAMA.

Ejecutar, o coordinar la ejecucion de obras o proyectos de descontaminacion de
corrientes o depdsitos de agua afectados por vertimiento de la localidad, asi como
programas de disposicion, eliminacion y reciclaje de residuos liquidos y sélidos y de
control a las emisiones contaminantes del aire, de acuerdo con las delegaciones
recibidas.

Otorgar las licencias ambientales, concesiones, permisos y autorizaciones que le
correspondan para el ejercicio de actividades o la ejecucion de obras dentro del
territorio de su jurisdiccion, de acuerdo con las delegaciones recibidas.

10.Adelantar las actividades operativas conducentes a preservar y mantener

descontaminado el espacio publico en el Distrito Capital, en los aspectos auditivo,
visual y fisico, de acuerdo con los lineamientos de la Direccion del Departamento.

11.Colaborar con las autoridades del DAMA en el desarrollo de las actividades referidas

a diagndstico ambiental de la Localidad asi como en los programas y proyectos que
estas adelanten a este nivel territorial.

12.Presentar a la Direccion del DAMA los informes requeridos de la gestion ambiental en

la localidad]|

Periodo 3. Del 8 de noviembre de 1995 al 18 de noviembre de 1999

Este periodo inicia con la publicacion del Decreto 673 del 8 de noviembre de 1995 “Por el cual
se asignan funciones y se reestructura el Departamento Técnico Administrativo del Medio
Ambiente -DAMA-". En este Decreto, el Departamento Técnico Administrativo de Medio
Ambiente (DAMA) se reafirma como autoridad ambiental dentro del perimetro urbano del
Distrito Capital establecido en el Acuerdo 6 de 1990, asi como Entidad rectora de la politica
ambiental distrital y coordinadora de su ejecucion.

Dentro de la estructura organica vigente para este periodo, el DAMA debe cumplir, en
general, con las funciones asignadas en los articulos 65 “Funciones de los
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Municipios, de los Distritos y del Distrito Capital de Santafé de Bogota” y 66 “Competencias
de Grandes Centros Urbanos” de la Ley 99 de 1993. En especifico, este Departamento
desempefia un papel central en la gestion ambiental del Distrito Capital, encargadndose de
una amplia gama de funciones esenciales, dentro de las cuales se establece la formulacion
de la politica ambiental del Distrito Capital y la direccion de su gestion. Ademas, el DAMA se
centra en llevar a cabo acciones para prevenir, controlar y mitigar los impactos ambientales,
asi como para preservar y conservar los recursos naturales en la ciudad.

En razén a lo anterior, en este periodo la entidad se encarga de expedir y tramitar normas y
reglamentos necesarios para prevenir, controlar y mitigar los impactos ambientales y
supervisar su aplicacion; tiene la autoridad para aplicar medidas preventivas y sanciones de
acuerdo con su competencia y para asesorar y coordinar las actividades ambientales de otras
entidades del Distrito. ElI control de emisiones, vertimientos, manejo y disposicion de
elementos contaminantes también estd bajo su direccién.?’ Asimismo, el DAMA emite
licencias ambientales, concesiones, permisos y autorizaciones, y supervisa su cumplimiento
y coordina operativos de control y vigilancia junto con la Policia Nacional y otras autoridades,
especialmente en relacion con el uso y explotacién de recursos naturales y actividades
contaminantes??.

La entidad también se encarga del disefio, operacién y actualizacion del sistema de
informacion ambiental del Distrito, asi como de la colaboracién en la elaboracién de planes,
programas y proyectos de desarrollo ambiental y de recursos naturales en coordinaciéon con
niveles nacional, departamental y regional.

Desde la época, la colaboracién interinstitucional es un pilar fundamental por lo que el DAMA
trabaja en conjunto con la Secretaria de Salud y otras autoridades en la prevencién y control
de los efectos del deterioro ambiental en la salud humana. Asimismo, colabora en la
elaboracion de normas de ordenamiento territorial y regulaciones de uso del suelo y en la
promocién de la educacion ambiental a través de pénsums y programas no formales.

Otra funcién esencial del DAMA para este periodo tiene que ver con el fomento de la
participacién comunitaria en la proteccion ambiental y el desarrollo sostenible, la recaudacion
de recursos derivados de contribuciones, tasas, derechos, tarifas y

20 Al respecto se expide la Resolucion Interna 1558 de 1998 “Por medio de la cual se adoptan
las metas de reduccién de carga contaminante para la ciudad de Santa Fe de Bogota D.C.”
derogada en el cuarto periodo por medio de la Resolucién 2650 de 2006 "Por la cual se
implementa la tarifa minima de la tasa retributiva por vertimientos puntuales en la jurisdiccion
del DAMA"

2L Al respecto se expiden las Resoluciones Internas 1333 de 1997 “por la cual se establece
la veda para algunas especies y productos de la flora silvestre en el Distrito Capital” y 1074
de 1997 “por la cual se establecen estandares ambientales en materia de vertimientos”.

Esta ultima fue derogada en el periodo 3 del DAMA por medio de la Resolucion 3956 de
2009 "Por la cual se establece la norma técnica, para el control y manejo de los vertimientos
realizados al recurso hidrico en el Distrito Capital”.
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multas asociadas a sus funciones financiaba sus iniciativas. Finalmente, la entidad también
organiza el monitoreo de la calidad ambiental en el Distrito y brinda asistencia técnica
agropecuaria a pequefios productores, contribuyendo asi a la gestion integral del medio
ambiente en la ciudad.??

En este periodo el DAMA cumple sus funciones de acuerdo con la estructura organica del
Decreto 673 de 1995, la cual se presenta a continuacion:

Direccion®

PwnNPE

Unidad de Coordinaciéon de Control Interno
Unidad Administrativa y Financiera.
Subdireccion de Planeaciéon

4.1. Unidad de Programacion Presupuestal
4.2. Unidad de Planeacion y Evaluacion

4 .3. Oficina de Informacion

5. Subdireccién de Calidad Ambiental
5.1. Unidad de Evaluacién y Estudios
5.2. Unidad de Seguimiento y Monitoreo
5.3. Unidad de Vigilancia y Control

6. Subdireccion de Desarrollo?

6.1. Unidad de Coordinacion Institucional
6.2. Unidad de Gestion Local Urbana

6.3. Unidad de Gestion Rural

7. Subdireccion Juridica

7.1. Unidad Legal Ambiental

7.2. Unidad de Contratos y Asuntos Administrativos

22 \/er Resolucion Interna 510 de 1997, “por la cual se reglamentan los procedimientos para
la inscripcidn de la Unidades Locales de Asistencia Técnica Agropecuaria ULATAS y se
establece el registro de usuarios del servicio de asistencia técnica agropecuaria”.

23 Asimismo, el Departamento Técnico Administrativo del Medio Ambiente cuenta con el
Comité de Direcciébn como organismo de asesoria y apoyo. Su funcion es coordinar, al
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interior del Departamento, la definicion de politicas y normas, asi como la ejecucion,
seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos que adelante el DAMA
24 Esta Subdireccion debe coordinar Los Centros Ambientales Locales - CALs. Estos

funcionan como grupos de trabajo encargados de apoyar la ejecucion de las politicas,
programas y proyectos del Departamento en el nivel local.
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Direccion

1. Organizar, dirigir, coordinar y supervisar la planeacion, gestion y control del
Departamento.

2. Dirigir las actividades del DAMA como entidad rectora y coordinadora del
Sistema Ambiental del Distrito Capital.

3. Decidir sobre los asuntos del despacho y colaborar con el Alcalde Mayor para el
ejercicio de su potestad reglamentaria.

4. Delegar en los demas servidores del Departamento las funciones que se
requieran.

5. Preparar para el Alcalde Mayor los proyectos de acuerdo que éste deba
presentar al Concejo Distrital.

6. Expedir, dentro de su competencia, resoluciones reglamentarias de la
normatividad ambiental.

7. Expedir los actos administrativos que se requiera para el desarrollo de las
funciones del DAMA.

8. Ejercer, por delegacion del Alcalde Mayor, las funciones de contratacion y

ordenacion del gasto.

Unidad de Coordinacién de Control Interno

Ademas de las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993 y en el Decreto - Ley 1421 de
1993, la Unidad debera adelantar las siguientes funciones:

34

1.
2.
3.

Asesorar a la Direccion del DAMA en la definicién de las politicas de control interno.
Dirigir, coordinar y evaluar el Sistema de Control Interno del Departamento.

Disefiar los planes, métodos, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evaluacion para el desarrollo del Sistema de Control Interno del Departamento.
Inducir en el Departamento, una cultura mediante la cual, la responsabilidad del
control en cada una de las dependencias recae en sus propios jefes y en el personal
gue la conforman.

Efectuar el control administrativo a los contratos de conformidad con las normas
vigentes.

Verificar que las transacciones y demds actos administrativos hayan sido autorizados
por personas que tengan la debida competencia.

Realizar la evaluacion y seguimiento de las acciones del DAMA y promover ante las
autoridades competentes las investigaciones disciplinarias a que haya lugar.
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8.

Operar, procesar y actualizar el sistema de informacion de su competencia.

Unidad Administrativay Financiera
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10.

11.

Asesorar a la Direccion en la formulacion de las politicas referidas a la administracion
de los recursos, fisicos y financieros de la Entidad.

Organizar y adelantar las actividades requeridas en el desarrollo de los procesos de
administracién y desarrollo de personal, suministros, presupuestal, contable y de
tesoreria.

Proporcionar a la Direccion, en coordinacién con la Subdireccién de Planeacion, la
informacion administrativa y financiera requerida para la toma de decisiones.
Coordinar y adelantar las actividades asociadas con el proceso de administracion y
bienestar de personal y la 6ptima utilizacion del recurso humano.

Coordinar y tramitar los procesos de formacién, adiestramiento, capacitacion y
perfeccionamiento del recurso humano del Departamento.

Registrar y controlar la ejecucion presupuestal del Departamento y presentar los
informes correspondientes a las dependencias de la Entidad y a los Organismos
competentes.

Expedir los certificados de disponibilidad y reserva presupuestal que requieran las
dependencias del DAMA.

Dirigir y coordinar, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos de la
Secretaria de Hacienda del Distrito y de la Subdireccion de Planeacion del
Departamento, las acciones relacionadas con la administracion y ejecucion
presupuestal y con la consecucion oportuna y utilizacion racional de los recursos.
Llevar, de conformidad con las disposiciones legales, la contabilidad del
Departamento, elaborar los balances y estados financieros y presentarlos ante las
autoridades competentes.

Establecer, en coordinacion con las entidades o dependencias competentes, los
procedimientos y mecanismos que permitan el oportuno recaudo de los recursos
econdmicos y la atencion eficiente de las obligaciones financieras del Departamento.
Realizar la adquisicion de los bienes y servicios que le competan.

12. Aplicar mecanismos y sistemas de administracion de almacén a fin de procurar niveles

13.

adecuados de cantidad, calidad y oportunidad en los suministros.

Ejecutar los procedimientos que sean requeridos para el oportuno y correcto registro
e inventario de equipos, materiales y elementos del Departamento.
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14.Garantizar la prestacion de los servicios de aseo, vigilancia y mantenimiento,
conservacion y reparacion de los bienes muebles e inmuebles y equipo automotor del
Departamento.

15. Administrar el sistema de archivo y correspondencia del Departamento.

16. Administrar el Centro de Documentacion del DAMA.

17.Preparar los proyectos de acuerdos, decretos, resoluciones y demas actos de caracter
administrativo que deban someterse a la aprobacion de las instancias competentes.

18.Realizar la interventoria y seguimiento de los contratos que se relacionen
directamente con la Unidad.

19.Operar, procesar y actualizar el sistema de informacion de su competencia.

Subdireccion de Planeacién

36

1. Asesorar a la Direccion en la formulaciéon de las politicas y planes relativos a su
competencia.

2. Coordinar la elaboracion y evaluacién de los planes, programas y proyectos que
adelante el DAMA en ejercicio de sus funciones, con la participacién de las demas
dependencias del Departamento y las Entidades Distritales.

3. Coordinar la elaboracion del plan de inversiones, el plan financiero plurianual, el
presupuesto y el programa anual de caja y someterlo oportunamente a aprobacion de
las autoridades competentes.

4. Formular, en el area de su competencia, los planes y programas relacionados con la
gestion ambiental en el Distrito Capital.

5. Ejecutar los proyectos relacionados con la competencia de la Subdireccién, en el
Distrito Capital.

6. Evaluar permanentemente la ejecucién de los planes, programas y proyectos del
Departamento y proponer las modificaciones requeridas.

7. Realizar los estudios econémicos, financieros y demas de su competencia.

8. Dirigir el disefilo, organizacion operacion, control,  actualizacién y
mantenimiento del sistema de informacion ambiental del Distrito Capital.

9. Dirigir el disefio, organizacion, operacion, control, actualizacion y
mantenimiento del sistema de informacion del Departamento.

10.Proponer incentivos econémicos orientados a promover la prevencion,
conservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

11.Organizar y operar el banco de proyectos del Departamento.

12. Tramitar la inclusion de proyectos en los Bancos Nacional y Distrital de Proyectos de
Inversion y gestionar la obtencion de recursos de cofinanciamento.
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13.Asesorar a los Centros Ambientales Locales y a las demas dependencias del
Departamento en el desarrollo de las actividades asociadas con el proceso
planificador.

14.Planificar y organizar la coordinacion interinstitucional, distrital, regional, nacional, e
internacional que en desarrollo del proceso planificador requiera el Departamento, y
apoyar la realizacion de las actividades que de esta labor se deriven.

15.Coordinar la realizacion de los estudios que se dirijan a actualizar o adecuar la
organizacién del Departamento.

16. Consolidar la informacion que el Departamento deba presentar periédicamente a otras
entidades.

17.Suministrar, en el ambito de su competencia, la informacion que el Departamento
deba presentar a otras entidades del orden distrital, regional, nacional e internacional.

18.Elaborar los términos de referencia y, adelantar la interventoria y seguimiento a los
contratos que le corresponda de acuerdo con su competencia.

19.Organizar y operar el sistema de informacion de su competencia.

Subdireccion de Calidad Ambiental
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1. Asesorar a la Direccién en la formulaciéon de las politicas y planes relativos a su
competencia.
2. Proponery coordinar las acciones relativas a las investigaciones en materia ambiental.

3. Orientar a las entidades distritales en el uso, manejo, y control de recursos naturales.
4. Proponer politicas y acciones tendientes a controlar y reducir la contaminacion y el

deterioro de los recursos naturales en el Distrito Capital.

5. Formular, en el area de su competencia, los planes y programas relacionados con la

gestion ambiental en el Distrito Capital.

6. Ejecutar los proyectos relacionados con la competencia de la Subdireccion, en el

Distrito Capital.

7. Planear, coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades requeridas para la

prevencion del deterioro y para la recuperacion y conservaciéon de los recursos
naturales renovables y del medio ambiente en el Distrito Capital. Ver Resolucién 250
de 1997 Departamento Técnico Administrativo del Medio Ambiente

8. Determinar los criterios de evaluacion, seguimiento y manejo de los efectos

ambientales derivados de las actividades econémicas que se desarrollen en el
perimetro urbano del Distrito Capital.

9. Realizar investigaciones y estudios en las areas de su competencia.
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10.Establecer, en coordinacién con las Subdirecciones Juridica y de Desarrollo, los
sistemas y procedimientos para la expedicibn y seguimiento de concesiones,
permisos, autorizaciones Yy licencias ambientales requeridas para el uso,
aprovechamiento o movilizacién de los recursos naturales renovables, o para el
desarrollo de actividades que afecten o puedan afectar el medio ambiente en el
perimetro urbano del Distrito Capital.

11.Determinar las concesiones, permisos y autorizaciones que deban ser atendidos por
esta subdireccion y las que se deben tramitar en los Centros Ambientales Locales.

12.Emitir los conceptos técnicos requeridos en los procesos de otorgamiento de
concesiones, permisos, autorizaciones y licencias ambientales.

13.Dirigir, coordinar y evaluar el funcionamiento del sistema de control y vigilancia al
medio ambiente y a los recursos naturales renovables.

14. Adelantar las funciones de control y vigilancia propias de su competencia y asesorar
sobre las que corresponda a los Centros Ambientales Locales y a otras entidades
distintas del DAMA.

15. Adelantar el seguimiento de las concesiones, permisos, autorizaciones y licencias
ambientales que expida.

16. Proponer las normas requeridas para prevenir y controlar la contaminacién ambiental
y el deterioro del espacio publico y de los recursos naturales en el Distrito Capital.
17.0rganizar y controlar la operacién de la red de calidad ambiental del Distrito Capital.
18.Obtener, procesar y analizar la informacion sobre la calidad ambiental del Distrito

Capital.

19. Suministrar, en el ambito de su competencia, la informaciéon que el Departamento
deba presentar a otras entidades del orden distrital, regional, nacional e internacional.

20.Elaborar los términos de referencia y, adelantar la interventoria y seguimiento a los
contratos que le corresponda de acuerdo con su competencia.

21.0Organizar y operar el sistema de informacion de su competencia.

Subdireccién de Desarrollo

38

1. Asesorar a la Direccion en la formulaciéon de las politicas y planes relativos a su
competencia.

2. Establecer y poner en funcionamiento mecanismos de concertacion para la ejecucion
de proyectos dirigidos a incorporar tecnologias limpias o apropiadas en el Distrito
Capital.
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3. Dirigir y coordinar la organizacion y funcionamiento de los Centros Ambientales
Locales y el fortalecimiento de los procesos de desconcentracion y descentralizacion
de la gestion ambiental.

4. Formular, en el area de su competencia, los planes y programas relacionados con la
gestion ambiental en el Distrito Capital.

5. Ejecutar los proyectos relacionados con la competencia de la Subdireccion, en el
Distrito Capital.

6. Promover la conservacion y adecuado uso del medio ambiente y de los recursos
naturales en el Distrito Capital.

7. Coordinar y evaluar la gestion que le corresponda a las distintas entidades
conformantes del SIAC.

8. Coordinar la cooperacion nacional e internacional, de acuerdo con los lineamientos
de la Subdireccion de Planeacion.

9. Colaborar con la Secretaria de Educaciéon en la elaboracion de los pensumes de
educacion ambiental.

10. Adelantar programas y proyectos de educacion ambiental no formal.

11.Coordinar la ejecucién de las politicas y estrategias de participacion de las
comunidades y de las entidades publicas y privadas en la gestibn ambiental del Distrito
Capital.

12.Desarrollar actividades de divulgacion y capacitacion para promover la cultura de la
prevencion y el control del deterioro ambiental

13. Identificar, con la participaciéon de las demas Subdirecciones, las investigaciones y
estudios que deba adelantar el DAMA en las Localidades.

14.Proponer, con la participacion de las demas Subdirecciones, mecanismos y
procedimientos de participacion de la sociedad civil en la gestién ambiental del Distrito
Capital.

15. Coordinar la actualizacion de los diagnésticos ambientales de las Localidades.

16. Dirigir y controlar la organizacion y prestacion de la asistencia técnica agropecuaria a
pequefios productores.

17.Elaborar los paquetes tecnolégicos orientados a promover el aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales en las areas no urbanas del Distrito Capital.

18. Suministrar, en el ambito de su competencia, la informaciéon que el Departamento
deba presentar a otras entidades del orden distrital, regional, nacional e internacional.

19.Elaborar los términos de referencia y, adelantar la interventoria y seguimiento a los
contratos que le corresponda de acuerdo con su competencia.

20.Organizar y operar el sistema de informaciéon de su competencia.

Subdireccién Juridica
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1. Asesorar a la Direccion en la formulacién de las politicas y normas referidas al
desarrollo y operatividad juridico ambiental del Departamento.

2. ldentificar los vacios de orden legal y reglamentario y disefiar, con las Subdirecciones
pertinentes, las normas requeridas.

3. Asesorar a las demas dependencias del Departamento en la elaboracién de los
instrumentos juridicos que requieran para el adecuado desarrollo de sus funciones.

4. Formular, en el area de su competencia, los planes y programas relacionados con la
gestion ambiental en el Distrito Capital.

5. Ejecutar los proyectos relacionados con la competencia de la Subdireccién, en el
Distrito Capital.

6. Asesorar a las Autoridades Locales en la expedicion de actos administrativos de
caracter ambiental, y en la difusién y aplicacion de normas ambientales.

7. Asesorar a las dependencias del Departamento en los procesos de contratacion.

8. Dirigir y coordinar el manejo de los expedientes que se tramiten en el Departamento.

9. Coordinar la elaboracion de los proyectos de acuerdos, decretos y resoluciones para
la aprobacién de las autoridades competentes.

10. Compilar y mantener actualizada la legislacion ambiental.

11.Promover la divulgacion de la legislacion ambiental en el Distrito Capital.

12. Atender las acciones de tutela y derechos de peticién que se interpongan ante el
Departamento.

13. Dirigir, coordinar y controlar las diligencias administrativas y judiciales que requiera
adelantar el Departamento ante las autoridades competentes.

14. Adelantar las investigaciones administrativas y disciplinarias que corresponda, a los
servidores del DAMA.

15.Refrendar los proyectos de resolucion que deban ser sometidos a consideracion y
aprobacion del Director.

16.Establecer, con la participacion de las demas Subdirecciones, las normas,
procedimientos y requisitos para el desarrollo de la interventoria que deba adelantar
el Departamento.

17.Asesorar a las dependencias del Departamento en el desarrollo de la interventoria
gue les corresponda.

18. Suministrar, en el ambito de su competencia, la informacién que el Departamento
deba presentar a otras entidades del orden distrital, regional, nacional e internacional.

19.Elaborar los términos de referencia y, adelantar la interventoria y seguimiento a los
contratos que le corresponda de acuerdo con su competencia.

20.Organizar y operar el sistema de informacion de su competencia.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

| SECRETARIA DE

AMBIENTE ‘ BOGOT,\ Historia Institucional de la Secretaria Distrital de
Ambiente: Evolucion normativa y administrativa

Periodo 4. Del 19 de noviembre de 1999 al 19 de abril de 2001

Mas adelante, se presentan algunos cambios a nivel organico dentro de su estructura,
reglamentados a través del Decreto 786 del 19 de noviembre de 1999 “Por el cual se modifica
la estructura organizacién la estructura Organizacional del Departamento Técnico
Administrativo del Medio Ambiente - DAMA se asignan funciones a sus dependencias y se
dictan otras disposiciones.” Este Decreto modifica la estructura organica y las funciones del
DAMA contempladas en el Decreto 673 del 8 de noviembre de 1995. Dicha modificacion es
aclarada por el Decreto Distrital 843 de 1999%. En este sentido, se presentan a continuacién
los cambios a nivel organico que sufre la estructura organica de la Entidad en este periodo:

Figura 5. Tabla comparativa de las modificaciones en la estructura organica del DAMA.
Decretos 673 de 1995 y 786 de 1999

Estas modificaciones se evidencian en la estructura organica de la siguiente manera:
Modificaciones en la estructura organica del DAMA Decretos 673 de 1995y 786 de 1999

Decreto 673 de 1995 Decreto 786 de 1999 Tipo
Unidad de Coordinacion de Control Intemo |Oficina Asesora de Control Interno Denominacion
Unidad Administrativa y Financiera Subdireccion Administrativa y Financiera Denominacion
Oficina de Informacion Unidad de Informacién y Sistemas Denominacion
Un!dad de Evalu_ac_lon y EStUd_'OS Unidad de Evaluacién, Seguimiento y Monitoreo |Fusion
Unidad de Seguimiento y Monitoreo

1. Direccion
1.1. Oficina Asesora de Control Interno

2. Subdirecciéon Administrativa y Financiera

3. Subdireccién de Planeacion
3.1. Unidad de Programaciéon Presupuestal
3.2. Unidad de Planeacién y Evaluacién
3.3. Unidad de Informacioén y Sistemas

4. Subdireccion de Calidad Ambiental
4.1. Unidad de Evaluacién, Seguimiento y Monitoreo
4.2. Unidad de Vigilancia y Control

5. Subdireccion de Desarrollo
5.1. Unidad de Coordinacion Institucional
5.2. Unidad de Gestién Local Urbana
5.3. Unidad de Gestién Rural

6. Subdireccioén Juridica

25 En el Decreto 843 se aclara el articulo vigésimo del Decreto 786 del 19 de noviembre de
1999 “en cuanto al sentido de que su tenor literal Gnicamente modificé los articulos
pertinentes del Decreto 673 del 8 de noviembre de 1995”. Debido a esta aclaracion, se opta
por mantener dos estructuras orgénicas diferentes en un solo periodo, pues los cambios
relacionados con la jerarquia al interior de la Entidad son menores y la intencion del Decreto
786 de 1999 se circunscribe, sobre todo, a una actualizacion de funciones que se acerquen
aln mas a la gestion realizada por el DAMA en la época.
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6.1. Unidad Legal Ambiental

6.2. Unidad de Contratos y Asuntos Administrativos
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Figura 6. Organigrama DAMA. Decreto 786 de 1999
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Como se puede observar, la estructura en general se mantiene. A nivel jerarquico, no hay un
cambio en la relacién de dependencia establecida en el decreto anterior, la transformacién
mas significativa frente a este aspecto se da en relacion con la Oficina Asesora de Control
Interno, la cual se concibe a manera de oficina asesora de la Direccion. Por lo demas,
cambian las denominaciones de las dependencias expuestas, lo que conlleva a que la Unidad
Administrativa y Financiera tome un lugar de mayor importancia al interior de la Entidad. Por
ultimo, se fusionan la Unidad de Evaluacion y Estudios y la Unidad de Seguimiento y
Monitoreo en la Unidad de Evaluacion, Seguimiento y Monitoreo. Aunque la variacién en la
estructura organica presentada en este Decreto no es significativa, las funciones se
reformulan en todas las dependencias de conformidad con las nuevas politicas para la ciudad,
en armonia con la ejecucion del Plan de Desarrollo “Por la Bogota que todos queremos”?®,
asi:

Direccion

1. Asesorar al Alcalde Mayor en la adopcién de politicas, planes y programas referentes
a la gestién ambiental en el Distrito Capital y el desarrollo sostenible de la ciudad.

2. Articular la politica, Planes, Programas y Proyectos Distritales Ambientales con la
politica Nacional Ambiental y propender por su desarrollo.

3. Dirigir el desarrollo y realizacién de las funciones técnicas y administrativas del
Departamento orientando los planes y politicas para el debido cumplimiento de la
Mision y Objetivos Institucionales.

4. Establecer mecanismos que permitan verificar y controlar la atencién oportuna de las
solicitudes formuladas por la ciudadania y los funcionarios de la entidad.

5. Establecer y desarrollar el Sistema de Control Interno de la Entidad y ordenar la
aplicacion de indicadores de gestion, estandares de desempefio y mecanismo de
evaluacién y control de los procesos a cargo del Departamento.

6. Formular politicas y normas referidas al desarrollo y operatividad juridico ambiental
del Departamento.

7. Dirigir las actividades del DAMA como entidad rectora y coordinadora del Sistema
Ambiental del Distrito Capital.

8. Proponer para el Alcalde Mayor los proyectos de acuerdo que este deba presentar al
Concejo Distrital en materia de gestion ambiental.

9. Dictar dentro de su competencia resoluciones, reglamentos de la normatividad
ambiental y actos administrativos que se requieran para el desarrollo de las funciones
del DAMA.

10. Ejercer por delegacion del Alcalde Mayor, las funciones de contratacién y ordenacién
del gasto.

6 Formulado por la primera administracion de Enrique Pefialosa para el periodo comprendido
entre 1998 y 2001.

44




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

| SECRETARIA DE

AMBIENTE ‘ BOGOT,\ Historia Institucional de la Secretaria Distrital de
Ambiente: Evolucion normativa y administrativa

11.

12.
13.

Dictar medidas de caracter reglamentario y sancionatorio cuyas atribuciones y
delegaciones le confieran las normas.

Ejercer la funcion disciplinaria de conformidad con las normas legales.

Las demas funciones que le sean asignadas y delegadas por el Alcalde Mayor
mediante disposiciones legales, y que correspondan a la naturaleza de la entidad.

Oficina Asesora de Control Interno

45

1.
2.

3.

10.

11.

Asesorar al Director en la formulacion y aplicacion del sistema de control interno.
Evaluar en forma independiente el sistema de Control Interno de la entidad y proponer
a la Direccion del Departamento las recomendaciones para mejorarlo.

Disefiar los planes, métodos, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evaluacién para el desarrollo del Sistema de Control Interno del Departamento.
Apoyar y brindar asistencia técnica a la Direccion y a los diferentes niveles jerarquicos
en el desarrollo del Sistema de Control Interno.

Proponer medidas que contribuyan al mejoramiento continuo de la gestion
administrativa en areas como la estructura organizacional, la planeacion y el fomento
de la cultura del autocontrol.

Propender por que el control sea intrinseco al desarrollo de las actividades de cada
servidor publico, mediante la utilizacién de diferentes técnicas de auditoria y cualquier
otro mecanismo de control aplicable a la gestién, estructura, procesos Yy
procedimientos desarrollados en la entidad.

Revisar que exista un plan general de la entidad que responda tanto al Plan de
desarrollo Distrital como la mision, objetivos y politicas de la misma, y planes
operativos de las diferentes dependencias y, velar por el establecimiento de
instrumentos de seguimiento y evaluacion tales como cronogramas e indicadores.
Verificar que el Control Interno sea una actividad planificada, en virtud de la cual se le
dé desarrollo al Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 del 29 de noviembre
de 1993 y demas normas que regulen la materia.

Analizar que la estructura organizacional de la Entidad se encuentra formalmente
establecida e identificados los diferentes niveles.

Determinar que las transacciones y operaciones estén autorizadas dentro de los
limites de las facultades otorgadas por la normatividad vigente.

Comprobar la existencia y aplicacion de manuales aprobados y actualizados, en los
cuales se describan las funciones, los procedimientos y las actividades, tanto de las
dependencias como de los cargos que las integran; la separacion de funciones entre
guienes ejecutan y controlan, y su adecuada
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

distribucion. Asi mismo, verificar que la autoridad y responsabilidad estén definidas
en los manuales de funciones y procedimientos.

Verificar y analizar las medidas implantadas tendientes a la reduccion de tramites, a
la racionalizacibn de los procedimientos administrativos y de control, y a la
actualizacion de normas.

Verificar y evaluar la gestion administrativa y los procesos relacionados con el manejo
del talento humano de recursos técnicos y financieros y de los sistemas de informacién
del departamento y recomendar los correctivos necesarios a la Direccién.
Comprobar la existencia de un sistema administrativo, verificando la operatividad de
los programas de méritos e incentivos, régimen disciplinario, salud ocupacional,
seguridad industrial, evaluacién del desempefio y plan de capacitacion.

Verificar la existencia y funcionamiento de los procesos que permitan atender y
resolver los derechos de peticion, quejas y reclamos y establecimiento de
mecanismos adecuados de participacion ciudadana que den respuesta oportuna,
eficaz y coherente al ciudadano y que faciliten el control sobre la gestion de la Entidad.
Identificar si el tipo de informacion utilizada por la Entidad reune las caracteristicas de
idoneidad, calidad, agilidad, oportunidad y veracidad, y establecer si la Entidad ha
formulado y desarrollado normas de seguridad para el manejo de la misma.

Verificar la adopcion formal de un sistema de evaluacion y control de gestién y el
sistema de indicadores utilizados en la entidad, que permita medir los resultados de
las distintas areas, procesos y actividades de la misma, en términos de eficiencia y
eficacia.

Verificar el funcionamiento de la Oficina y del Comité de Coordinacién del Sistema de
Control Interno, y evaluar la ejecuciéon del programa de trabajo adelantado en el
periodo.

Constatar la adopcién, por parte de las Dependencias de la Entidad, de medidas
correctivas para atender las recomendaciones formuladas por la Oficina Asesora de
Control Interno, producto de las evaluaciones efectuadas.

Mantener debidamente alimentado y actualizado el sistema de informacién que
adopte la entidad.

Fomentar la aplicacion de indicadores de gestion, estdndares de desempefio y
mecanismos de evaluacién y control de los procesos a cargo de la dependencia.
Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas del Departamento y recomendar los ajustes necesarios
a la direccion.
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23.

Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Subdireccién Administrativa 'y Financiera

a7

1.

2.

10.

11.
12.

13.

Asesorar a la Direccién en la formulacion de las politicas referidas a la administracion
de los recursos humanos, fisicos y financieros de la Entidad.

Verificar el cumplimiento de las normas vigentes para la entidad y las politicas y
directrices de la que sefialen por la Administracion Distrital y el Gobierno Nacional, en
el &rea de su competencia.

Coordinar la ejecucion y el control de las actividades requeridas en materia de
procesos de administracion y desarrollo personal, presupuesto, contabilidad, compras
y servicios administrativos del Departamento.

Participar en el diagnéstico general del Departamento y proponer politicas tendientes
al mejoramiento institucional en el area de su competencia.

Dirigir la elaboracion del presupuesto de funcionamiento de la entidad y el programa
anual de caja PAC.

Producir la informacion de programacion presupuestal o ejecucion necesaria para las
entidades competentes y presentar oportunamente las modificaciones presupuestales
y reprogramaciones mensuales al PAC necesarios.

Dirigir de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos de la Secretaria de
Hacienda del Distrito y de la subdireccién de Planeacién del Departamento, las
acciones relacionadas con la administracion y ejecucién presupuestal y con la
consecucion oportuna y utilizacién racional de los recursos.

Vigilar el cumplimiento a las politicas fijadas por el Contador Distrital en la
programacion, agrupacion y control contable y financiero de la entidad.

Formular los planes y programas de Capacitacion perfeccionamiento del recurso
humano del Departamento.

Vigilar que el sistema de Informacion de Recursos Humanos se encuentre
debidamente actualizado en cuanto a hojas de vida, carrera administrativa, manejo de
incentivos, pagos, vacaciones, comisiones, encargos, posesiones, registros y demas
informaciones pertinentes al personal de la entidad.

Dirigir los procesos de adquisicion de bienes y servicios que le competan.

Establecer politicas y procesos para la recepcion, almacenamiento, distribucion,
control y registro de inventarios de suministro de bienes en procura de mantener
niveles adecuados en cantidad, calidad y oportunidad de los mismos.

Coordinar las actividades necesarias a fin de mantener actualizada la informacién de
bienes y patrimonios de la entidad y propender por el cubrimiento necesario en
seguros de la entidad.
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14.

15.

16.

17.

18.

Orientar la prestacion de los servicios de aseo, vigilancia y mantenimiento,
conservacion y reparacion de los bienes muebles e inmuebles y equipo automotor del
Departamento.

Coordinar el adecuado funcionamiento del sistema de archivo, correspondencia y
control de documentos del Departamento.

Elaborar los proyectos de acuerdos, decretos, resoluciones y demds actos de caracter
administrativo que deban someterse a la aprobacion de las instancias competentes.
Fomentar la aplicaciébn de indicadores de gestibn estandares de desempefio y
mecanismos de evaluacion y control de los procesos a cargo de la dependencia.

Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Subdireccion de Planeacién

48

1.
2.

10.
11.

Asesorar a la Direccion en la formulacion de las politicas y planes del Departamento.
Coordinar la elaboracion y evaluacion de los planes, programas y proyectos que
adelante el DAMA en ejercicio de sus funciones, con la participacién de las demas
dependencias del Departamento y las Entidades Distritales.

Coordinar la elaboracion del plan financiero plurianual, el presupuesto y el programa
anual de caja del plan de inversiones y someterlo oportunamente a aprobacién de las
autoridades competentes.

Formular, en el area de su competencia, los planes, proyectos y programas
relacionados con la gestibn ambiental en el Distrito Capital.

Evaluar permanentemente la ejecucion de los planes, programas y proyectos del
Departamento y proponer las modificaciones requeridas.

Dirigir la realizacion de los estudios econdmicos, financieros y demas de su
competencia.

Dirigir el disefio, organizacion, operacion, control, actualizacion y mantenimiento del
sistema de informacion ambiental del Distrito Capital SIAC.

Dirigir el disefio, organizacion, operacion, control, actualizaciéon y mantenimiento del
sistema de informacién del Departamento.

Proponer la aplicacion de técnicas y estrategias orientadas a promover la prevencion,
conservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

Dirigir la organizacién y funcionamiento del banco de proyectos del Departamento.
Coordinar la inclusiéon de proyectos en los Bancos Nacionales y Distrital de Proyectos
de Inversion, y gestionar la obtencién de recursos de cofinanciacion.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Coordinar la realizacion de los estudios que se dirijan a actualizar o adecuar la
organizacién del Departamento.

Dirigir la consolidacion de la informacion que el Departamento deba prestar
periddicamente a otras entidades del orden Distrital, regional, nacional e internacional.
Dirigir la elaboracion de los términos de referencia y adelantar la interventoria y
seguimiento a los contratos que le correspondan de acuerdo con su competencia.
Definir planes de contingencia para el manejo del Medio Ambiente y de los Recursos
Naturales en situaciones de catastrofe o desastres y en eventos especiales, en
coordinacion con las entidades competentes.

Coordinar la elaboracion de los Planes para el debido cumplimiento para la
formulacion y desarrollo de planes y proyectos en las localidades urbanas y rurales
del Distrito Capital.

Coordinar la asesoria a las demas dependencias del Departamento para la
formulacion y desarrollo de planes y proyectos en las localidades urbanas y rurales
del Distrito Capital.

Fomentar la aplicacion de indicadores de gestion, estdndares de desempefio y
mecanismos de evaluacion y control de los procesos a cargo de la dependencia.

Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Unidad de Programacion Presupuestal

49

1.

Elaborar y actualizar el plan de inversiones, el plan financiero plurianual, el
presupuesto y el programa anual de caja y tramitar oportunamente su aprobacién ante
las autoridades competentes.

Asesorar y coordinar con las demas dependencias la planeacion y ejecucion de los
programas de financiamiento de los proyectos de inversion,.

Proponer e implementar procedimientos de programacion, seguimiento y evaluacion
del plan de inversion, del plan financiero de la Entidad y del Presupuesto de la Entidad.
Realizar los estudios necesarios sobre endeudamiento publico Interno o Externo de
la Entidad.

Prever y desarrollar sistemas de financiamiento de los planes y programas que no
cuentan con los recursos suficientes.

Planificar y coordinar con las entidades y organismos competentes la formulacion de
estrategias financieras para la cooperacion técnica nacional e internacional en materia
ambiental.

Asesorar a las demés dependencias del Departamento en el desarrollo de las
actividades propias del proceso de programacion y ejecucion presupuestal.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Disefar los indicadores presupuestales de resultados de la inversion ambiental del
Distrito Capital.

Generar la informacion de programacion presupuestal o ejecucion necesaria para las
entidades competentes.

Elaborar y actualizar los informes de programacion y ejecucién presupuestal
requeridos por el Jefe Inmediato, el Director o las Entidades Competentes.

Controlar la gestion financiera y presupuestal de los megaproyectos ambientales que
se emprendan por parte del DAMA.

Realizar el seguimiento de la programacién y ejecucioén presupuestal prevista a través
de fondos o Fiducias para los proyectos que a través de estas modalidades
implemente el DAMA.

Desarrollar con las demas dependencias del Departamento y particularmente con la
Unidad de Planeacion y Evaluacion los estudios para la determinacion de tarifas,
tasas, contribuciones, derechos, incentivos, sanciones pecuniarias y demas similares.
Desarrollar las acciones al interior de la institucién y fuera de ella encaminados a lograr
la financiacion de la inversion ambiental del Distrito Capital.

Organizar y operar el sistema de informacion de su competencia.

Fomentar la aplicacion de indicadores de gestion, estdndares de desempefio y
mecanismos de evaluacién y control de los procesos a cargo de la dependencia.

Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Unidad de Planeacién y Evaluacién

50

1.

2.

No ok

Desarrollar politicas y estrategias encaminadas a obtener los objetivos institucionales
de mediano y largo plazo.

Organizar, actualizar y evaluar de acuerdo con los lineamientos de la Subdireccion de
Planeacion, los planes, programas y proyectos propios de la Entidad con la
participacién de las demas dependencias del Departamento y de las Entidades
Distritales interesadas.

Asesorar a las deméas dependencias en la formulacién de planes, programas y
proyectos de corto, mediano y largo plano que requiera el Departamento en desarrollo
de sus objetivos y politicas.

Implementar procesos de planeacion estratégica institucional.

Coordinar los proyectos y estudios relacionados con la dependencia.

Organizar, coordinar y actualizar el banco de proyectos del Departamento.

Asesorar la formulacion y realizacion de los planes, programas y proyectos
ambientales de las localidades del Distrito Capital.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Coordinar con la Unidad de informacion y Sistemas lo pertinente para el desarrollo de
sistemas de informacién requerido para la planeacion y evaluacion.

Desarrollar con las deméas dependencias del Departamento y particularmente con la
Unidad de Programacion Presupuestal los estudios para la determinacién de tarifas,
tasas, contribuciones, derechos, incentivos, sanciones pecuniarias y similares.
Realizar estudios y presentar proyectos de mejoramiento organizacional asi como de
seguimiento y evaluacion del desempefio institucional.

Disefiar y actualizar los indicadores de ejecucion de proyectos y de la gestion de la
entidad.

Elaborar, actualizar y hacer el seguimiento a los programas y proyectos ambientales
gue se requieran y emitir los informes necesarios para las entidades competentes.
Disefiar, implementar, evaluar y actualizar el sistema de indicadores ambientales del
Distrito Capital.

Realizar con las diferentes dependencias, la formulacién y ejecucion del Plan de
Gestién Ambiental del Distrito Capital.

Organizar y operar el sistema de informacion de su competencia.

Fomentar la aplicacion de indicadores de gestién, estandares de desempefio y
mecanismos de evaluacién y control de los procesos a cargo de la dependencia.

Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Unidad de Informacion y Sistemas

51

1.

Asesorar a la Subdireccién de Planeacién en la formulacién y adopcion de politicas,
planes y programas relacionados con la gestién de informatica necesaria para el
cumplimiento de los objetivos de la entidad.

Recopilar en coordinacion con las demés dependencias del Departamento y entidades
del Distrito, la informacion relacionada con temas ambientales para su debido
procesamiento y almacenamiento.

Implementar politicas, normas, metodologias y procedimientos que garanticen la
buena administracién y uso de los recursos informaticos, asi como condiciones
Optimas de seguridad y prevencién de riesgos en todos sus componentes.
Responder por el disefio, desarrollo, operacion, actualizacién del sistema de
informacion ambiental del Distrito Capital.

Responder por el disefio, desarrollo, operacion, actualizacion y mantenimiento del
sistema de informacion del Departamento.
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10.

11.
12.

13.

Coordinar la integracion del Sistema de Informaciéon Ambiental del Distrito Capital y
responder por la calidad y oportunidad de la informacién ambiental requerida por las
dependencias del DAMA, entidades competentes y las redes nacionales e
internacionales requeridas.

Organizar, actualizar y responder por la integridad y mantenimiento de los programas
y equipos de la entidad.

Proponer a la Subdireccion de Planeacion alternativas para que la Entidad se adapte
permanentemente al cambio tecnolégico en materia de sistemas, sistemas de
informacién, equipos, programas, estructuras y estrategias de manejo, actualizacion
y almacenamiento de la informacion.

Responder por el adecuado funcionamiento y aplicacién de la informaciéon de las
bases de datos resultante del sistema de indicadores ambientales del Distrito Capital.
Procesar, suministrar y almacenar la informacién necesaria para formular y actualizar
el Plan de Gestibn Ambiental y el Plan de Ordenamiento Territorial de su competencia.
Organizar y operar el sistema de informacién de su competencia.

Fomentar la aplicacion de indicadores de gestién, estandares de desempefio y
mecanismos de evaluacion y control de los procesos a cargo de la dependencia.

Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Subdireccion de Calidad Ambiental

52

1.

Asesorar a la Direccion en la formulacion de las politicas y planes materia ambiental
del D.C., y en los relativo al soporte técnico y policivo, definicion y validacion de
parametros técnicos y la implementacién de proyectos y programas ambientales y de
cooperacion internacional.

Proponer y coordinar las acciones relativas a las investigaciones en materia ambiental.
Orientar a las entidades distritales en el uso, manejo, y control de recursos naturales.
Proponer politicas y acciones tendientes a controlar y reducir la contaminacion vy el
deterioro de los recursos naturales en el Distrito Capital.

Formular en el area de su competencia y dirigir la ejecucién de los planes, proyectos
y programas relacionados con la gestion ambiental en el Distrito Capital.

Planear, coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades requeridas para la
prevencion del deterioro y para la recuperacion y conservacion de los recursos
naturales renovables y del medio ambiente en el Distrito Capital.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

Determinar los criterios de evaluacion, seguimiento y manejo de los efectos
ambientales derivados de las actividades economicas que se desarrollen en el
perimetro urbano del Distrito Capital.

Establecer, en coordinacion con las Subdirecciones Juridica y de Desarrollo, los
sistemas y procedimientos para la expedicibn y seguimiento de concesiones,
permisos, autorizaciones Yy licencias ambientales requeridas para el uso,
aprovechamiento o movilizacion de los recursos naturales renovables, o para el
desarrollo de actividades que afecten o puedan afectar el medio ambiente en el
perimetro urbano del Distrito Capital.

Determinar las concesiones, permisos y autorizaciones que deban ser atendidos por
esta Subdireccion.

Coordinar la emisién de los conceptos técnicos requeridos en los procesos de
otorgamiento de concesiones, permisos, autorizaciones y licencias ambientales.
Dirigir y evaluar el funcionamiento del sistema de control y vigilancia al medio ambiente
y a los recursos naturales renovables.

Coordinar las funciones de control y vigilancia propias de su competencia y asesorar
a las localidades y a otras entidades distintas del DAMA.

Coordinar las actividades necesarias para realizar el seguimiento de las concesiones,
permisos autorizaciones y licencias ambientales que expida.

Proponer las normas requeridas para prevenir y controlar la contaminacién ambiental
y el deterioro del espacio publico y de los recursos naturales en el Distrito Capital.
Dirigir la operacién de la red de calidad ambiental del Distrito Capital.

Dirigir el procesamiento y analisis de la informacion sobre la calidad ambiental del
Distrito Capital.

Coordinar la entrega en el ambito de su competencia de la informacion que el
Departamento deba presentar a otras entidades del orden distrital, regional, nacional
e internacional.

Dirigir la elaboracion de los términos de referencia y adelantar la interventoria y
seguimiento a los contratos que le correspondan de acuerdo con su competencia.
Estructurar el sistema de informacién de su competencia.

Fomentar la aplicacién de indicadores de gestion, estandares de desempefio y
mecanismos de evaluacién y control de los procesos a cargo de la dependencia.

Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.
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Unidad de Evaluacion, Seguimiento y Monitoreo

1.

10.

Planificar, coordinar y controlar el desarrollo de actividades de seguimiento y
monitoreo de la calidad ambiental y la realizacién de investigaciones y estudios que
sean pertinentes para la gestion ambiental del Distrito Capital.

Llevar a cabo el seguimiento a las concesiones, permisos, autorizaciones y licencias
ambientales que expida el DAMA.

Disefiar y desarrollar normas, sistemas y procedimientos para la adecuada
expedicion, seguimiento y monitoreo de las concesiones, permisos, autorizaciones y
licencias ambientales.

Desarrollar criterios para la evaluacion y seguimiento de los estudios ambientales.
Emitir conceptos técnicos para el otorgamiento de concesiones, permisos,
autorizaciones y licencias ambientales.

Realizar el seguimiento y control a la ejecucién de los proyectos de la Subdireccion
de Calidad Ambiental, de acuerdo con la competencia de la Unidad.

Organizar y controlar la operacion de la red de calidad ambiental y coordinar el
procesamiento y analisis de la informacion de calidad ambiental del Distrito Capital.
Organizar y operar el sistema de informacién de su competencia.

Fomentar la aplicacion de indicadores de gestion, estdndares de desempefio y
mecanismos de evaluacion y control de los procesos a cargo de la dependencia.

Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Unidad de Vigilancia y Control

54

1.

Disefar el sistema de vigilancia y control que debe aplicarse al uso, aprovechamiento
y movilizacion de los recursos naturales renovables y demds recursos de los cuales
el DAMA es autoridad ambiental.

Determinar, coordinar y controlar las actividades de vigilancia y control que le
corresponde al DAMA e informar a las dependencias y autoridades que lo requieran
sobre las actividades cumplidas.

Proponer parametros y guias para el control al uso adecuado y movilizacion de los
recursos naturales en el Distrito Capital.

Elaborar, participar y coordinar con las dependencias autoridades y entidades
ambientales que lo requieran, la actualizacion de estudios, conceptos y otros similares
de su competencia, teniendo en cuenta la informacién suministrada por las demas
areas del Departamento.

Organizar y operar el sistema de informacién de su competencia.
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Fomentar la aplicacion de indicadores de gestion, estdndares de desempefio y
mecanismos de evaluacion y control de los procesos a cargo de la dependencia.

Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Subdireccién de Desarrollo

55

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Asesorar a la Direccién en la formulacion de las politicas y planes relativos a la
preservacion, restauracion y aprovechamiento sostenible de los ecosistemas
estratégicos del D.C.

Establecer y poner en funcionamiento mecanismos de concertacion para la ejecucion
de proyectos dirigidos a incorporar tecnologias limpias o apropiadas en el Distrito
Capital.

Dirigir y coordinar los procesos de desconcentracion y descentralizacién de la gestion
ambiental.

Promover la preservacion, restauracion, aprovechamiento y adecuado uso del medio
ambiente y de los recursos naturales en el Distrito Capital.

Planificar y organizar la coordinacion interinstitucional que requiera el Departamento,
y dirigir las actividades que de esta labor se deriven.

Coordinar y evaluar la gestibn que le corresponda a las distintas entidades
conformantes del SIAC.

Asesorar a la Secretaria de Educacion en la elaboracion de los programas de
educacion ambiental.

Disefar programas y proyectos de educacion ambiental no formal.

Desarrollar actividades de divulgacion y capacitacion para promover la cultura de la
prevencion y el control del deterioro ambiental.

Coordinar la ejecucion de las politicas y estrategias de participacion de las
comunidades y de las entidades publicas y privadas en la gestion ambiental del Distrito
Capital.

Seleccionar con la participacién de las demas Subdirecciones las investigaciones y
estudios propuestos por sus Unidades que deba adelantar el DAMA en las
localidades.

Proponer, con la participacion de las demas Subdirecciones, mecanismos y
procedimientos de participacion de la sociedad civil en gestion ambiental del Distrito
Capital.

Coordinar la actualizacion de los diagnésticos ambientales de las localidades.

Dirigir y controlar la organizacién y prestacion de la asistencia técnica y tecnoldgica
agropecuaria.

Coordinar la entrega de la informacion que el Departamento deba presentar a otras
entidades del orden distrital, regional, nacional e internacional en el &mbito de su
competencia.
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16.

17.

18.
19.

20.

Dirigir la elaboracion de los términos de referencia y adelantar la interventoria y
seguimiento a los contratos que le correspondan de acuerdo con su competencia.
Dirigir las relaciones del Departamento con las Juntas Administradoras Locales y
demas entidades de la Administracién Distrital y Nacional.

Organizar y operar el sistema de informacién de su competencia.

Fomentar la aplicacion de indicadores de gestién, estandares de desempefio y
mecanismos de evaluacién y control de los procesos a cargo de la dependencia.

Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Unidad de Coordinacion Institucional

56

1.

2.

10.

11.

Coordinar, la gestion ambiental de las entidades conformantes del Sistema Ambiental
Capital - SIAC-, con el apoyo de las demas Subdirecciones.

Desarrollar procesos de asesoria y evaluacién de la gestion ambiental en las
entidades conformantes del SIAC.

Promover el fortalecimiento de la capacidad de gestién ambiental en otras entidades
del SIAC con el apoyo de las deméas Subdirecciones.

Promover la ejecucion de planes y programas ambientales en las entidades publicas
y privadas del Distrito Capital.

Adelantar gestiones necesarias para la concertacibn con entidades publicas o
privadas, en la incorporacion de tecnologias limpias.

Ejecutar los proyectos de la Subdirecciéon de Desarrollo, de acuerdo con la
competencia de la Unidad, incluidos los programas de educacion ambiental no formal.
Ejecutar y evaluar las actividades de cooperacién nacional o internacional, de acuerdo
con los lineamientos de las Subdirecciones de Desarrollo y de Planeacion.

Colaborar con las distintas entidades que tengan competencia en educacion
ambiental para implementar los instrumentos necesarios en el desarrollo de la politica
de educacion ambiental del Distrito Capital.

Organizar y operar el sistema de informacién de su competencia.

Fomentar la aplicacion de indicadores de gestion, estdndares de desempefio y
mecanismos de evaluacion y control de los procesos a cargo de la dependencia.

Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.
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Unidad de Gestién Local Urbana

57

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

Formular y ejecutar proyectos encaminados a la preservacion, restauracion y
aprovechamiento de los sistemas urbanos y suburbanos del Distrito Capital.

Disefiar y desarrollar planes, programas y proyectos ambientales que deban ser
adelantados en el area urbana del Distrito Capital.

Formular y desarrollar acciones para fortalecer el proceso de desconcentracion de la
gestién ambiental en las localidades.

Asistir a las localidades en la formulacion y ejecucion de proyectos ambientales.
Asesorar a las localidades para la adecuada inversion de los recursos econémicos en
la gestion ambiental.

Participar en las diferentes actividades que organicen y promuevan las localidades y
gue sean afines a las competencias del DAMA.

Diseflar y responder por la ejecucién de acciones orientadas a la recuperacion,
conservacion y uso de los recursos naturales y del medio ambiente en el area urbana
del Distrito Capital.

Desarrollar programas, proyectos y actividades encaminadas a la recuperacion,
mantenimiento y consolidacion de los ecosistemas de valor estratégico del Distrito
Capital.

Desarrollar las acciones pertinentes a fin de fortalecer los procesos de planeacion y
formulacion de proyectos ambientales de las localidades con el apoyo y asistencia de
la Subdireccion de Planeacion.

Disefiar en coordinacion con la Subdireccién Juridica las normas y mecanismos para
la participacion de la sociedad civil en la gestién ambiental del Distrito Capital.
Responder por la ejecucion de los proyectos de la Subdireccion de Desarrollo, de
acuerdo con la competencia de la Unidad.

Ejecutar las politicas y estrategias para garantizar la participacion de las comunidades
en la gestién ambiental del Distrito Capital.

Proponer y responder por las investigaciones y estudios que en materia ambiental
deba realizar el DAMA en las localidades.

Actualizar los diagndsticos ambientales de las localidades.

Organizar y operar el sistema de informacién de su competencia.

Fomentar la aplicacion de indicadores de gestion, estandares de desempefio y
mecanismos de evaluacion y control de los procesos a cargo de la dependencia.

Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.
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Unidad de Gestién Rural

1.

2.

w

10.
11.

12.

Disefar y desarrollar planes, programas y proyectos agropecuarios y ambientales que
deban ser adelantados en el area rural del Distrito Capital.

Gestionar y vigilar la ejecucién de proyectos para la preservacion, restauracion y
aprovechamiento sostenible, que permita el adecuado uso de los recursos naturales
renovables y del ambiente, en el area rural del Distrito Capital.

Coordinar, supervisar y evaluar el Sistema Agropecuario Distrital - SISADI-.

Promover la investigacion, validacion, ajuste y transferencia de tecnologia
agropecuaria y ambiental, para la proteccion y el uso sostenible de los recursos
naturales y el medio ambiente, en el area rural del Distrito Capital.

Desarrollar las acciones pertinentes a fin de fortalecer los procesos de planeacion y
formulacion de proyectos de las Unidades Locales de Asistencia Técnica
Agropecuaria y Ambiental - ULATA-.

Promover proyectos de divulgacion, capacitacion y educacion ambiental no formal de
las &reas rurales del Distrito Capital.

Actualizar los diagnosticos agropecuarios y ambientales en el area rural del Distrito
Capital.

Desarrollar y aplicar normas, politicas y estrategias de intervencién y desarrollo
humano sostenible para las areas rurales del Distrito Capital en la gestién ambiental.
Responder por la ejecucion de proyectos de la Subdireccion de Desarrollo, de acuerdo
con la competencia de la Unidad.

Organizar y operar el sistema de informacién de su competencia.

Fomentar la aplicacion de indicadores de gestién, estandares de desempefio y
mecanismos de evaluacion y control de los procesos a cargo de la dependencia.

Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Subdireccion Juridica

58

1.

2.

Asesorar a la Direccion en la formulacion de las politicas y normas referidas al
desarrollo y operatividad de contratacion y juridico ambiental del Departamento.
Identificar los vacios de orden legal y reglamentario y disefiar, con las Subdirecciones
pertinentes, las normas requeridas.

Asesorar a las demas dependencias del Departamento en la elaboracion de los
instrumentos juridicos que requieran para el adecuado desarrollo de sus funciones.
Formula, en el area de su competencia, los planes y programas relacionados con la
gestion ambiental en el Distrito Capital.
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59

~No

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Asesorar a las autoridades locales en la expedicion de actos administrativos de
caracter ambiental, y en la difusién y aplicacion de normas ambientales.

Asesorar a las dependencias del Departamento en los procesos de contratacion.
Desarrollar los procesos de contratacion del DAMA de conformidad con las normas
legales vigentes sobre la materia.

Dirigir la elaboracion de los proyectos de Actos Administrativos y Resoluciones,
Acuerdos y Decretos que deban ser sometidos a consideracion y aprobacion del
Director.

Asesorar a las dependencias del Departamento en el desarrollo de la interventoria
gue le corresponda.

Dirigir y coordinar el manejo de los expedientes que se tramiten en el Departamento.
Promover la divulgacion de la legislacién ambiental en el Distrito Capital.

Dirigir y controlar las diligencias administrativas y judiciales que requiera adelantar el
Departamento ante las autoridades competentes.

Coordinar y supervisar las investigaciones administrativas y disciplinarias que
corresponda, a los servidores del DAMA.

Establecer, con la participacibn de las demdas Subdirecciones, las normas,
procedimientos y requisitos para el desarrollo de las interventorias que deba adelantar
el Departamento y brindar la asesoria necesaria.

Dirigir la entrega en el ambito de su competencia de la informacién que el
Departamento deba presentar a otras entidades del orden Distrital, regional, nacional
e internacional.

Dirigir la elaboracién de los términos de referencia y, adelantar las interventorias y el
seguimiento a los contratos que le correspondan de acuerdo con su competencia y
coordinar la asesoria a otras dependencias del Departamento.

Coordinar y operar el sistema de informacién de su competencia.

Dirigir la aplicaciéon de los mecanismos que permitan verificar y controlar la atencion
oportuna de las Quejas y Reclamos formulados por la ciudadania y los funcionarios
de la Entidad.

Fomentar la aplicacion de indicadores de gestién, estandares de desempefio y
mecanismos de evaluacién y control de los procesos a cargo de la dependencia.

Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.
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Unidad Legal Ambiental

60

1.

2.

w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Responder por la realizacion de estudios y emision de conceptos juridicos sobre las
solicitudes de licencias ambientales, concesiones, permisos y autorizaciones.

Asistir a las dependencias del Departamento y a los miembros del SIAC en el disefio
y aplicaciébn de normas legales requeridas para la gestion ambiental del Distrito
Capital.

Elaborar los actos administrativos de caracter ambiental.

Elaborar los actos de tramite y deméas comunicaciones requeridas para notificar,
comunicar y publicar los actos administrativos que expida el DAMA relacionados con
licencias, permisos, concesiones y autorizaciones ambientales.

Realizar el seguimiento juridico a las disposiciones establecidas en los actos
administrativos expedidos por el Departamento relacionados con las licencias,
permisos, concesiones y autorizaciones ambientales, y aplicar los correctivos
necesarios.

Estudiar los recursos que se interpongan ante el Departamento, relacionados con las
licencias, permisos, concesiones y autorizaciones ambientales y proyectar las
providencias correspondientes.

Elaborar los actos administrativos requeridos para modificar, renovar, revocar o
suspender las licencias, permisos, autorizaciones, concesiones, medidas preventivas
y sancionatorias a que haya lugar.

Realizar todas las actividades que sean necesarias para llevar a cabo las audiencias
publicas administrativas sobre decisiones ambientales en tramite.

Administrar los expedientes que de acuerdo con la competencia de la Unidad se deban
tramitar.

Revisar y verificar que suministren los documentos requeridos para la defensa de los
intereses del Departamento, en los procesos relacionados con el otorgamiento de
licencias ambientales, concesiones, permisos y autorizaciones.

Realizar en coordinacion con las demas dependencias del Departamento, el disefio
de instrumentos juridicos para la expedicién y seguimiento de concesiones, permisos,
autorizaciones y licencias ambientales.

Atender oportunamente las diligencias administrativas y judiciales que requiera
adelantar el Departamento ante las autoridades competentes.

Desarrollar mecanismos para promover la divulgacion de la legislacién ambiental en
el Distrito Capital.

Coordinar el seguimiento juridico a las disposiciones establecidas en los actos
administrativos expedidos por el Departamento y recomendar la aplicacién de los
correctivos necesarios.

Organizar y operar el sistema de informacion de su competencia.
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16.

17.

Fomentar la aplicacion de indicadores de gestion, estdndares de desempefio y
mecanismos de evaluacion y control de los procesos a cargo de la dependencia.

Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Unidad de Contratos y Asuntos Administrativos

61

1.

2.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Asesorar a las dependencias del Departamento en la aplicacion de normas y
procedimientos que rigen en materia administrativa y laboral.

Realizar, en coordinacién con las demas dependencias del Departamento, las
licitaciones, concursos de méritos y demas formas de adquisicion de bienes y servicios
gue requiera el DAMA.

Orientar la elaboracién de pliegos de condiciones y elaborar las minutas de contratos
para la adquisicion de suministros e insumos y la prestacion de servicios que demande
el Departamento.

Realizar, en coordinaciéon con las dependencias y entidades competentes, los tramites
legales para la adquisicién de los bienes inmuebles que requiera el Departamento y
responder por la custodia de los respectivos titulos.

Responder por la realizacién de estudios y emitir conceptos juridicos sobre aspectos
administrativos, laborales y de contratacion.

Elaborar los actos administrativos requeridos en materia administrativa y laboral, de
acuerdo con su competencia.

Atender oportunamente las diligencias administrativas y judiciales que requiera
adelantar el Departamento ante las autoridades competentes.

Revisar y verificar que se suministren los documentos requeridos para la defensa de
los intereses del Departamento.

Adelantar los tramites necesarios para obtener las servidumbres requeridas por las
obras o acciones que deba adelantar el Departamento, en coordinacion con las
dependencias pertinentes.

Disefiar y aplicar métodos y procedimientos que permitan mejorar la gestion de
contratacion.

Disefiar normas, procedimientos y requisitos para el desarrollo de la interventoria que
deba adelantar el Departamento.

Asistir a las diferentes dependencias del Departamento en materia de interventorias y
controles de las mismas.

Organizar y operar el sistema de informacion de su competencia.

Fomentar la aplicacion de indicadores de gestion, estdndares de desempefio y
mecanismos de evaluacién y control de los procesos a cargo de la dependencia.

Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.
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ALGALDIA MAFOR
DE BOGOTA OC.

Periodo 5. Del 20 de abril de 2001 al 29 de septiembre de 2003

La apertura de este periodo se establece a partir de la expedicion del Decreto 308 del 20 de
abril de 2001, el cual modifica la estructura organizacional del DAMA, asigna funciones a sus
dependencias y deroga el Decreto 786 de 1999. Este cambio se presenta “con el fin de
adaptarla al cumplimiento de los objetivos basicos de su gestion, en forma eficaz y eficiente
para el logro de las metas institucionales”. En este Decreto la estructura organico funcional
del DAMA se transforma de la siguiente manera:

1. Direccion General

1.1. Oficina Asesora de Control Interno

2. Subdireccion Juridica

3. Subdireccién de Planeacion y Desarrollo
4. Subdireccién Ambiental Sectorial

5. Subdirecciéon Administrativa y Financiera

Figura 7. Organigrama DAMA. Decreto 308 de 2001

Direccién G I

(Oficina Asesora de
Control Interno

! ! !

Subdireccion Subdireccion de CalE i Subdireccion

. Flaneacion y . : Administrativa y
Juridica Desarrollo Ambiental Sectorial B

Con respecto a la estructura funcional de la Entidad, las funciones asignadas a cada
dependencia son las siguientes:

Direcciéon General

1. Dirigir las actividades del DAMA como entidad rectora y coordinadora del sistema
Ambiental del Distrito Capital.

2. Asesorar al Alcalde Mayor en la adopcién de politicas, planes y programas referentes
a la gestién ambiental en el Distrito Capital y el desarrollo sostenible de la ciudad.

3. Articular la politica, planes, programas y proyectos Distritales ambientales con la
politica nacional ambiental y propender por su desarrollo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dirigir el desarrollo y realizacion de las funciones técnicas administrativas del
Departamento orientando los planes y politicas para el debido cumplimiento de su
mision y objetivos institucionales.

Proponer los proyectos de acuerdo en materia de gestion ambiental que el Alcalde
Mayor deba presentar al Concejo de Bogota.

Aplicar las sanciones impuestas, respecto de los servidores publicos de la entidad con
caracter de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa, dentro de los
términos establecidos en el Cédigo Unico Disciplinario.

Dictar dentro de su competencia resoluciones, reglamentos y demas actos
administrativos que se requieran para el cumplimiento de las funciones y en el
desarrollo de los procesos establecidos por la Ley al DAMA.

Dictar las medidas de caracter reglamentario y sancionatorio cuyas atribuciones y
delegaciones le confieran las normas.

Establecer y desarrollar el Sistema de Control Interno de la entidad y ordenar la
aplicacion de indicadores de gestion, estandares de desempefio y mecanismos de
evaluacion y control de los procesos a cargo del Departamento.

Disponer y velar por la aplicacion de los mecanismos que permitan verificar y controlar
los procesos de atencidn oportuna de las Quejas y Reclamos formuladas por la
ciudadania y los funcionarios de la Entidad.

Delegar, cuando asi se estime conveniente, en los funcionarios de la entidad las
funciones que sean susceptibles de serlo, de conformidad con las normas sobre la
materia.

Adoptar y garantizar que los procesos a su cargo cumplan con las normas y
disposiciones que regulan su area de desempefio.

Velar porgue los asuntos atribuidos al DAMA se cumplan de manera eficaz a través
de una organizacién por procesos.

Responder por la actualizacién, modernizacién y documentacion de los diferentes
procesos que desarrolle la dependencia a su cargo, con la asesoria y coordinacion
de la Oficina de Control Interno.

Suscribir por delegacion del Alcalde Distrital los contratos que se requieran para el
ejercicio de la funciones del DAMA, dirigir los procesos contractuales del
departamento con el soporte de las diferentes dependencias y la coordinacion de la
Subdireccién Juridica y Administrativa.

Oficina Asesora de Control Interno
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1.

Asesorar al director en la formulacion y aplicacion del sistema de control interno.
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10.

11.
12.

13.

Adelantar el proceso de evaluacion del sistema de control interno de la entidad y
proponer a la Direccidon del Departamento las recomendaciones para mejorarlo.
Dirigir y coordinar el proceso de disefio de los planes, métodos, procedimientos y
mecanismos de verificacion y evaluacion para el desarrollo del Sistema de Control
Interno del Departamento.

Apoyar y brindar asistencia técnica a la Direccién y a los diferentes niveles jerarquicos
en el desarrollo del sistema de Control Interno.

Proponer medidas que contribuyan al mejoramiento continuo de la gestion
administrativa en areas como la estructura organizacional, la planeacién y el fomento
del autocontrol.

Propender porque el control sea intrinseco al desarrollo de las actividades de cada
servidor publico y de cada dependencia, mediante el desarrollo de procesos de
auditoria y validacién de indicadores aplicables a la gestion, estructura, procesos y
procedimientos desarrollados por la entidad.

Revisar que exista un plan general de la entidad que responda tanto al Plan de
Desarrollo Distrital como la mision, objetivos y politicas de la misma, y planes
operativos de las diferentes dependencias y, velar por el establecimiento de
indicadores de seguimiento y evaluacion tales como cronogramas e indicadores.
Verificar que el control Interno sea una actividad planificada, en virtud de la cual se le
de desarrollo al sistema de control interno previsto en la Ley 87 del 29 de noviembre
de 1993 y demas normas que regulen la materia.

Analizar que la estructura organizacional de la entidad se encuentre formalmente
establecida e identificados los diferentes niveles.

Dirigir, coordinar y asesorar el proceso de actualizacion, modernizacion y
documentaciéon de los diferentes procesos que desarrollen las dependencias. Asi
mismo adelantar el proceso de control de los procedimientos, formas, formatos
establecidos o presupuestos en las dependencias del Departamento.

Desarrollar proyectos que aseguren la estandarizacion y normalizacion de procesos.
Determinar que las transacciones y las operaciones estén autorizadas dentro de los
limites de las facultades otorgadas por la normatividad vigente.

Comprobar la existencia y aplicacion de manuales aprobados y actualizados, en los
cuales se describan las funciones, las responsabilidades, los procedimientos y las
actividades, tanto de las dependencias como de los cargos que las integran, la
separacion de funciones entre quienes ejercen y controlan y su adecuada distribucién.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Adelantar el proceso de verificacion y andlisis de las medidas implantadas tendientes
a la reduccion de tramites, a la racionalizacion de los procedimientos administrativos
y de control, y a la actualizacién de normas.

Adelantar el proceso de verificacion y evaluacion de la gestion administrativa y de los
procesos relacionados con el manejo del talento humano de recursos técnicos y
financieros y los sistemas de informacion del departamento y recomendar los
correctivos necesarios a la Direccion.

Comprobar la existencia de un sistema administrativo, verificando la operatividad de
los programas de méritos e incentivos, régimen disciplinario, salud ocupacional,
seguridad industrial, evaluacién del desempefio y plan de capacitacion.

Adelantar el proceso de verificacion, la existencia y funcionalidad de los procesos que
permitan atender y resolver los derechos de peticion, quejas y reclamos y
establecimiento de mecanismos adecuados de participacion ciudadana que den
respuesta eficaz, oportuna y coherente al ciudadano y que faciliten el control sobre la
gestion de la entidad.

Verificar que el proceso de informacion utilizada por la entidad reuna las
caracteristicas de idoneidad, calidad, agilidad, oportunidad y veracidad y establecer si
la entidad ha formulado y desarrollado normas de seguridad para el manejo de la
misma.

Dirigir y adelantar el proceso de verificacion de la adopcion formal de un sistema de
evaluacion y control de gestion.

Verificar el funcionamiento de la oficina y del comité de coordinacion, del sistema de
control interno y evaluar la ejecucion del programa de trabajo adelantado en el
periodo.

Constatar la adopcién por parte de las dependencias de la entidad, de medidas
correctivas para atender las recomendaciones formuladas por los entes de control y
por la misma Oficina, producto de las evaluaciones efectuadas.

Dirigir el proceso de adopcion de indicadores de gestion, estandares de desempenfo
y mecanismos de evaluacion y control de los procesos a cargo de cada dependencia.
Asi como dirigir y adelantar los procesos de validaciéon de indicadores utilizados en la
entidad, que permitan medir los resultados de las distintas &reas, procesos y
actividades de la misma, en términos de eficiencia y eficacia.

Responder por la actualizacién, modernizacién y documentacion de los diferentes
procesos que desarrolle la dependencia a su cargo.

Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.
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Subdireccion Administrativay Financiera

66

1.

2.

9.

10.

11.

12.

Asesorar a la Direccion del Departamento en la formulacion de politicas referidas a la
administracion del talento humano y de los recursos fisicos y financieros de la entidad.
Verificar el cumplimiento de las normas vigentes para la entidad y las politicas y
directrices que se sefialen por la administracion distrital y el gobierno nacional, en el
area de su competencia.

Conocer en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra los
servidores publicos de esta Entidad. ElI conocimiento de la Primera Instancia incluye
el adelantamiento de la investigacion, asi como la expedicién del respectivo fallo.
Dirigir y adelantar los procesos de compras y servicios administrativos del
departamento, para lo cual dirigird y adelantaréa el proceso de elaboracion del plan de
compras.

Establecer politicas, dirigir y adelantar los procesos para la recepcion,
almacenamiento, distribucién, control y registro de inventarios de suministro y bienes
en procura de mantener niveles adecuados en cantidad, calidad y oportunidad de los
mismos. Asi mismo adelantar los procesos de elaboracion de la cuenta mensual de
almacén.

Coordinar las actividades necesarias a fin de mantener actualizada la informacién de
bienes y patrimonios de la entidad y propender por el cubrimiento necesario en
seguros de la entidad.

Orientar la prestacion de los servicios de aseo, vigilancia y mantenimiento,
conservacion y reparacion de los bienes muebles e inmuebles y equipo automotor del
Departamento.

Coordinar el adecuado funcionamiento del sistema de archivo, correspondencia y
control de documentos del Departamento, dirigiendo y realizando el proceso de
ingreso de documentos al archivo.

Dirigir y adelantar los procesos de ejecucion y el control de las actividades requeridas
en materia de administracion y desarrollo de personal.

Adelantar el proceso de formulacién y evaluacion de los planes y programas de
Capacitacién y perfeccionamiento del recurso humano del Departamento.

Responder porque el Sistema de Informacién de Recursos Humanos se encuentre
actualizado en cuanto a hojas de vida, carrera administrativa, manejo de incentivos,
pagos, vacaciones, comisiones, encargos, posesiones, registros y demas informacion
relacionada con el personal de la entidad.

Dirigir y adelantar de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos de la
Secretaria de Hacienda del Distrito y de la Subdireccion de Planeacion y Desarrollo
del Departamento, los procesos relacionados con la administracion y ejecucion
presupuestal y con la consecucion oportuna y utilizacion racional de los recursos.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Dirigir la elaboracion del presupuesto de la entidad y el programa anual de caja PAC.
Producir la informacion de programacién presupuestal o ejecucion necesaria para las
entidades competentes y presentar oportunamente las modificaciones presupuestales
y reprogramaciones mensuales al PAC necesarias.

Establecer las politicas para la formulacién de proyectos de inversion de la Direccidn
y gestionar la consecucion de los recursos financieros.

Establecer las politicas para el desarrollo de estrategias de racionalizacion del gasto
publico.

Participar en el diagnéstico general del departamento y proponer politicas tendientes
al mejoramiento institucional en el area de su competencia.

Vigilar el cumplimiento a las politicas fijadas por el Contador Distrital en la
programacion, agrupacioén y control contable y financiero de la entidad

Elaborar los proyectos de acuerdos, decretos, resoluciones y demas actos de caracter
administrativo relacionados con su competencia que deban someterse a la aprobacién
de las instancias competentes.

Asesorar al director en la formulacion y aplicacién de politicas, planes, programas y
tecnologias relacionados con la gestion de informética necesaria para el cumplimiento
de los objetivos de la entidad.

Dirigir y adelantar los procesos de disefio, organizacion, control, operacion,
actualizacion y mantenimiento del sistema de informacion del departamento.

Definir e implementar la politica de adquisicion de equipos para el procesamiento de
datos y propender por la incorporacién de ultimas tecnologias y su compatibilidad con
el hardware que posee el Departamento.

Elaborar las normas, politicas y estandares informaticos a seguir en el Departamento.
Elaborar y proponer para su adopcién los planes de capacitacién en el area de
informatica.

Dirigir y orientar el proceso de disefio e implantacién de mecanismos que garanticen
a las diferentes dependencias la asesoria, asistencia técnica y soporte técnico y légico
para garantizar la seguridad y permanencia de los sistemas de informacion.

Dirigir y adelantar en coordinacion con la Subdireccion de Planeacion y Desarrollo, los
procesos de disefio, organizacion, control, operacion, actualizacion y mantenimiento
del Sistema de Informacién Ambiental del Distrito Capital.

Dirigir en coordinacion con la Subdireccién de Planeacion y Desarrollo, los procesos
de consolidacion y actualizacion de la informacion que el Departamento deba
presentar periédicamente a otras entidades del orden distrital, regional, nacional o
internacional.
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28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

Asesorar en coordinacion con la Subdireccion de Planeacion y Desarrollo, a las deméas
dependencias del DAMA y entidades del SIAC en la implantacion y manejo de los
sistemas informéticos respectivos.

Implementar politicas, normas, metodologias y procedimientos que garanticen la
buena administracién y uso de los recursos informaticos, asi como condiciones
Optimas de seguridad y prevencion de riesgos en todos sus componentes.
Organizar, actualizar y responder por la integridad y mantenimiento de los programas
y equipos de la entidad.

Estructurar el sistema de informacién de su competencia.

Responder por la actualizacion, modernizacion y documentacion de los diferentes
procesos que desarrolle la dependencia a su cargo, con la asesoria y coordinacion
de la Oficina de Control Interno.

Fomentar la aplicacion de indicadores de gestién, estandares de desempefio y
mecanismos de evaluacion y control de los procesos a cargo de la dependencia.

Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Subdireccion Juridica

68

1.

Asesorar a la Direccion del Departamento en la formulacion, coordinacion, ejecucion
y control de las politicas y planes generales de la misma en materia juridica
relacionada con asuntos ambientales, administrativos, contractuales y en los demas
atinentes al Departamento.

Dirigir y revisar en los aspectos juridicos el proceso de elaboracién de los proyectos
de acuerdos, decretos, resoluciones y actos administrativos que deban ser sometidos
a consideracion y aprobacién del Director.

Asesorar a las autoridades locales en la expedicion de actos administrativos de
caracter ambiental y en la difusion y aplicacion de normas ambientales.

Asesorar a las dependencias del Departamento en los procesos de contratacion y en
el desarrollo de los procesos de interventoria.

Asistir a las dependencias del Departamento y a los miembros del SIAC en el disefio
y aplicacion de normas legales requeridas para la gestion ambiental del Distrito
Capital.

Estudiar los recursos que se interpongan ante el Departamento, relacionados con las
licencias, permisos, concesiones y autorizaciones ambientales y proyectar las
providencias correspondientes.

Promover la divulgacion de la legislacién ambiental en el Distrito Capital.

Atender las diligencias administrativas y judiciales que requiera adelantar el
Departamento ante las autoridades competentes.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

Asesorar a las dependencias del Departamento en la aplicacion de normas y
procedimientos que rigen en materia juridica.

Dirigir y coordinar los procesos de licencias, permisos y autorizaciones para el usoy
aprovechamiento de los recursos naturales en su componente juridico.

Dirigir, coordinar y adelantar el proceso de estudio y sustanciacion de la respuesta a
los recursos que se interpongan ante el Departamento, relacionados con las licencias,
permisos, concesiones y autorizaciones ambientales y proyectar las providencias
correspondientes.

Realizar todas las actividades que sean necesarias para llevar a cabo las audiencias
publicas administrativas sobre decisiones ambientales en tramite.

Recibir y tramitar las quejas y reclamos que se reciban en la entidad y dar traslado a
las demas dependencias para lo de su competencia.

Adelantar la coordinacién de los procesos de contratacion, en sus diferentes etapas
desde la seleccién del contratista a través de licitaciones, concursos de méritos y
demas formas de adquisicion de bienes y servicios que requiera el Departamento.
Realizar en coordinacion con las dependencias y entidades competentes, los
procesos para la adquisiciéon de los bienes inmuebles que requiera el Departamento
y responder por la custodia de los respectivos titulos.

Dirigir la elaboracion de los términos de referencia y adelantar las interventorias y el
seguimiento a los contratos que le correspondan de acuerdo con su competencia.
Realizar las actividades necesarias para llevar a cabo las audiencias publicas
administrativas sobre decisiones ambientales en tramite.

Estructurar el sistema de informacion de su competencia.

Responder por la actualizaciéon, modernizacion y documentacion de los diferentes
procesos que desarrolle la dependencia a su cargo, con la asesoria y coordinacion
de la Oficina de Control Interno.

Fomentar la aplicacion de indicadores de gestién, estandares de desempefio y
mecanismos de evaluacién y control de los procesos a cargo de la dependencia.

Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Subdireccion de Planeacién y Desarrollo
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1.

2.

Dirigir y adelantar el proceso de formulacion de los planes, proyectos y programas
relacionados con la gestion ambiental en el Distrito Capital.

Asesorar directamente a las areas para orientar el proceso transversal de planeacion,
inherente a cada una de las dependencias y grupos de trabajo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Acompafiar metodolégicamente y asesorar a las demas dependencias del
Departamento en el desarrollo de las actividades propias del proceso de planificacion,
asi como de programacion y ejecucion presupuestal.

Realizar un proceso de investigacion permanente del entorno para retroalimentar el
proceso de planificacién.

Dirigir, coordinar y adelantar el proceso de elaboracion y actualizacion del plan
financiero plurianual, del presupuesto, del programa anual de caja y del plan de
inversiones y someterlo oportunamente a aprobacion de las autoridades competentes.
Adelantar el proceso de evaluacion permanente de la ejecucién de los planes,
programas y proyectos del Departamento y proponer las modificaciones requeridas.
Estudiar y proponer las estrategias financieras necesarias para el adecuado desarrollo
de las funciones del Departamento.

Adelantar el proceso de control de la gestion financiera y presupuestal de los
proyectos de inversién, en especial los megaproyectos y por consiguiente, adelantar
el proceso de programacion presupuestal y el de analisis de valoracién presupuestal.
Desarrollar los estudios para la determinacién de tarifas, tasas, contribuciones,
derechos, incentivos, sanciones pecuniarias y demas instrumentos econémicos para
la proteccion del medio ambiente.

Realizar procesos de andlisis de prefactibilidad y factibilidad, formulacién, disefio y
estructuracion de los proyectos que deba adelantar el DAMA en desarrollo de sus
funciones, asi como el proceso de formulacion de términos de referencia que se
requieran.

Realizar los siguientes procesos: analisis de viabilidad, pertinencia de procesos,
construccion 'y descripcion de procesos, determinacion de necesidades,
gerenciamiento del ciclo PDCA.

Analizar y proponer la aplicacion de técnicas y estrategias orientadas a promover la
prevencion, conservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.
Dirigir la organizacion y funcionamiento del banco de proyectos del Departamento,
coordinar la inclusion de proyectos en los Bancos Nacional y Distrital de Proyectos de
Inversion, y gestionar la obtencién de recursos de cofinanciamiento.

Definir planes de contingencia para el manejo del Medio Ambiente y de los Recursos
Naturales en situaciones de catastrofe o desastre y en eventos especiales, en
coordinacion con las entidades competentes.

Coordinar el proceso de formulacion y desarrollo de planes y proyectos en las
localidades urbanas y rurales del Distrito Capital.
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16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

Apoyar a la Subdireccion Juridica y coordinar con ésta, todos los aspectos
relacionados con el manejo del Sistema de Informacién Ambiental del Distrito Capital
- SIAC.

Asistir a las localidades en la formulacion y ejecucion de proyectos ambientales.
Asesorar a la Direccién en la formulacion de las politicas y planes relativos a la
preservacion, restauracion y aprovechamiento sustentable de los ecosistemas
estratégicos del Distrito Capital.

Establecer y poner en funcionamiento mecanismos de concertacion para la ejecucion
de proyectos dirigidos a incorporar tecnologias limpias o apropiadas en el Distrito
Capital.

Dirigir y coordinar los procesos de desconcentracion y descentralizaciéon de la gestion
ambiental.

Promover la preservacion, restauracion, aprovechamiento y adecuado uso del medio
ambiente y de los recursos naturales en el Distrito Capital.

Coordinar y evaluar la gestion que le corresponda a las distintas entidades
conformantes del SIAC, con el apoyo de las demas Direcciones.

Colaborar con las distintas entidades que tengan competencia en educaciéon
ambiental, para implementar los instrumentos necesarios en el desarrollo de la politica
de educacion ambiental del Distrito Capital, asi como asesorar a la Secretaria de
Educacion en la elaboracion de los programas de educacion ambiental.

Disefiar programas y proyectos de educacion ambiental no formal, asi como de
actividades de divulgacion y capacitacion para promover la cultura de la prevenciéon y
el control del deterioro ambiental.

Coordinar la ejecucion de las politicas y estrategias de participacion de la sociedad
civil y de las entidades publicas y privadas en la gestion ambiental del Distrito Capital.
Dirigir el proceso de organizacién y prestacion de la asistencia técnica y tecnologica
agropecuaria.

Adelantar el proceso de coordinacién, supervision y evaluacién del Sistema
Agropecuario Distrital - SISADI

Adelantar el proceso de formulacion y ejecucion de proyectos encaminados a la
preservacion, restauracion y aprovechamiento de los sistemas urbanos, suburbanos
y rurales del Distrito Capital.

Adelantar el proceso de disefio y desarrollo de planes, programas y proyectos
ambientales que deban ser adelantados en el area urbana y rural del Distrito Capital.
Disefiar y responder por la ejecucion de acciones orientadas a la recuperacion,
conservacion y uso de los recursos naturales y del medio ambiente en el Distrito
Capital.
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31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

Desarrollar las acciones pertinentes a fin de fortalecer los procesos de planeacion y
formulacion de proyectos de las Unidades Locales de Asistencia Técnica
Agropecuaria y Ambientales - ULATA.

Promover la investigacion, validacion, ajuste y transferencia de tecnologia
agropecuaria y ambiental, para la proteccion y el uso sostenible de los recursos
naturales y el medio ambiente, en el Distrito Capital.

Desarrollar programas, proyectos y actividades encaminadas a la recuperacion,
mantenimiento y consolidacion de los ecosistemas de valor estratégico del Distrito
Capital.

Adelantar los procesos de acopio de informacién y analisis y solucion de problemas.
Organizar y operar el sistema de informacién de su competencia.

Fomentar la aplicacion de indicadores de gestion, estdndares de desempefio y
mecanismos de evaluacion y control de los procesos a cargo de la dependencia.
Responder por la actualizacion, modernizacion y documentacion de los diferentes
procesos que desarrolle la dependencia a su cargo, con la asesoria y coordinacion
de la Oficina de Control Interno.

Rendir los informes a entidades o funcionarios competentes, sobre las materias a su
cargo.

Adelantar por desconcentraciéon de funciones, las actividades relacionadas con
preparacion de pliegos de condiciones o términos de referencia, calificacion y
evaluaciéon de propuestas de los contratos que deba suscribir el Director en virtud de
la delegacién del Alcalde Distrital.

Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Subdireccion Ambiental Sectorial

72

1.

PwnN

Asesorar a la Direccion del Departamento en la formulacion de las politicas y planes
en materia ambiental del Distrito Capital y en lo relativo al soporte técnico y policivo,
definicion y validacion de parametros técnicos y la implementacién de proyectos y
programas ambientales y de cooperacion internacional.

Proponer y coordinar las acciones relativas a las investigaciones en materia ambiental.
Orientar a las entidades Distritales en el uso, manejo, y control de recursos naturales.
Proponer y ejecutar politicas y acciones tendientes a controlar y reducir la
contaminacion y el deterioro de los recursos naturales en el Distrito Capital.
Adelantar el proceso de planeacion, coordinacion y evaluacion del desarrollo de las
actividades requeridas para la prevencion del deterioro y para la
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

recuperacion y conservacion de los recursos naturales renovables y del medio
ambiente en el Distrito Capital.

Adelantar el proceso de ejecucion de los proyectos estructurados por la Subdireccion
de Planeacion y Desarrollo y que defina la Direccién General, salvo los casos de
competencia de la propia Direccidén de Planeacion y Desarrollo.

Adelantar el proceso de formulacion de los criterios de evaluacion, seguimiento,
monitoreo y manejo de los efectos ambientales derivados de las actividades
econdmicas que se desarrollen , asi como de las escombreras, en el perimetro urbano
del Distrito Capital.

Establecer, en coordinacion con las Subdirecciones Juridica y de Planeacion y
Desarrollo, de acuerdo con las normas legales, los requisitos y procedimientos frente
a la evaluacion y seguimiento de concesiones, permisos, autorizaciones,
salvoconductos y licencias ambientales requeridas para el uso, aprovechamiento o
movilizacién de los recursos naturales renovables, o para el desarrollo de actividades
gue afecten o puedan afectar el medio ambiente en el perimetro urbano del Distrito
Capital.

Dirigir y coordinar el proceso de formulacién de los conceptos técnicos requeridos en
los procesos de otorgamiento de concesiones, permisos, autorizaciones y licencias
ambientales.

Dirigir y evaluar el funcionamiento del sistema de control y vigilancia al medio
ambiente, fauna silvestre y a los recursos naturales renovables.

Disefiar el sistema de vigilancia y control que debe aplicarse al uso, aprovechamiento
y movilizacion de los recursos naturales renovables y demds recursos de los cuales
el DAMA es autoridad ambiental.

Coordinar y adelantar el proceso de seguimiento de las concesiones, permisos,
autorizaciones y licencias ambientales que expida.

Dirigir en coordinacién con la Subdireccién Juridica el proceso de administracién de
solicitudes y manejo de los expedientes que se tramiten en el Departamento, frente a
solicitudes de usuarios en materia de medio ambiente y recursos naturales.

Resolver en lo referente a los aspectos técnicos las quejas y reclamos presentadas
por la ciudadania y de las cuales le da traslado la Subdireccion Juridica.

Proponer las normas requeridas para prevenir y controlar la contaminacién ambiental
y el deterioro del espacio publico y de los recursos naturales en el Distrito Capital.
Dirigir y efectuar la operacion de la red de calidad ambiental del Distrito Capital.
Dirigir el procesamiento y andlisis de la informacion sobre la calidad ambiental del
Distrito Capital.
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18. Coordinar la entrega en el ambito de su competencia de la informacion que el
Departamento deba presentar a otras entidades del orden distrital, regional, nacional
e internacional.

19. Dirigir el proceso de elaboracién de los términos de referencia, interventoria y
seguimiento a los contratos que le correspondan de acuerdo con su competencia.

20. Estructurar el sistema de informacion de su competencia.

21. Fomentar la aplicacion de indicadores de gestién, estandares de desempefio y
mecanismos de evaluacién y control de los procesos a cargo de la dependencia.

22. Adelantar por desconcentracion de funciones, las actividades relacionadas con
preparacion de pliegos de condiciones o términos de referencia, calificacién y
evaluaciéon de propuestas de los contratos que deba suscribir el Director en virtud de
la delegacion del Alcalde Distrital.

23. Responder por la actualizacion, modernizacion y documentacion de los diferentes
procesos que desarrolle la dependencia a su cargo, con la asesoria y coordinacion
de la Oficina de Control Interno.

24.Las demas que le sean propias o0 asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Periodo 6. Del 30 de septiembre de 2003 al 28 de diciembre de 2006

Este periodo da inicio con la derogacion de la estructura organizacional del Decreto 308 de
2001 y la expedicion del Decreto 330 del 30 de septiembre de 2003 "Por el cual se adopta la
Estructura Interna del Departamento Técnico Administrativo del Medio Ambiente -DAMA- y
se determinan las funciones de sus dependencias." Asi mismo, dentro de este periodo se
contemplan dos normas adicionales que se trataran en su apartado respectivo: El Decreto
088 del 17 de marzo de 2006 "Por el cual se modifica la estructura organizacional del
Departamento Técnico Administrativo del Medio Ambiente DAMA como consecuencia de lo
dispuesto por el Decreto 785 de 2005" y el Decreto 347 del 1 de septiembre de 2006 “Por el
cual se modifica la Estructura Organizacional del Departamento Técnico Administrativo del
Medio Ambiente - DAMA, adoptada mediante el Decreto Distrital No. 330 del 30 de septiembre
de 2003”

Decreto 330 del 30 de septiembre de 2003

En este acto administrativo se determina la siguiente estructura organica:
1. Despacho del Director

1.1. Oficina Asesora de Control Interno
1.2. Oficina Asesora de Planeacion
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Subdireccién Juridica

Subdireccion de Ecosistemas y Biodiversidad
Subdireccién Ambiental Sectorial
Subdireccién de Gestién Local

Subdireccién de Control de Vivienda

6.1. Gerencia de Prevencion

6.2. Gerencia de Investigaciones

7. Subdireccién Administrativa y Financiera

o ghwWN

Figura 8. Organigrama DAMA. Decreto 330 de 2003
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Funciones Generales para todas las dependencias

A su vez el decreto mencionado permite el establecimiento de las siguientes
funciones generales para todas las areas de la Entidad:

1. Responder por la clasificacion, organizacion, y configuracion de los archivos de
gestion y su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que
se determinan sobre la materia.

2. Actualizar, estructurar y clasificar, en forma tematica y pedagdgica, la informacion y
documentos que en forma fisica y electronica deban permanecer en el Centro de
Documentacion de la entidad, que sean de su competencia.

3. Asesorar y orientar a las diferentes dependencias de la entidad en los asuntos de su
competencia.

4. Actualizar, capacitar y orientar a los funcionarios y dependencias de la Entidad y
miembros del SIAC, sobre los desarrollos normativos, tecnoldgicos y telematicos que
sean de competencia y responsabilidad de su competencia..
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Asi

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Elaborar y presentar el plan anual de metas y los planes operativos del &rea, asi como
apoyar la formulacion del plan estratégico del Departamento Técnico Administrativo
del Medio Ambiente.

Elaborar y presentar los planes y programas de gestion del &rea respectiva, conforme
a las directrices del Plan Estratégico, el Plan de Desarrollo y a las metodologias
establecidas para el efecto.

Elaborar y presentar oportunamente los informes de gestion, que requieran las
dependencias internas o los entes de control.

Evaluar periédicamente los avances del plan de accién de la Oficina, con el propésito
de consolidarlos al plan institucional y presentar la informacién al nivel directivo junto
con las propuestas de ajustes a que haya lugar.

Desarrollar en forma conjunta con la Oficina Asesora de Control Interno la valoracion,
la concertacion de las acciones de manejo y planes de mejoramiento para estructurar
los mapas de riesgos y efectuar sobre éstos el monitoreo y la autoevaluaciéon
requeridas por la Administracién del Riesgo.

Realizar las evaluaciones técnicas y de experiencia necesarias para la seleccion de
propuestas, dentro de los procesos de contratacién en los que el concepto de la
respectiva dependencia, sea necesario de acuerdo con los asuntos de su
competencia.

Realizar la interventoria, seguimiento, control y vigilancia de los contratos que sean de
su competencia.

Administrar adecuadamente los recursos humanos, fisicos, financieros y tecnolégicos
con que cuente la Oficina y su utilizacion de manera efectiva y oportuna.

Operar, efectuar los registros y actualizar las bases de datos del sistema de
informacion ambiental del Distrito Capital que sean de competencia de la Direccion
General.

Estructurar y actualizar en forma teméatica y pedagdgica la informacién del area de su
competencia para la Pagina Web, las publicaciones y otros medios de comunicacién
autorizados por la Direccion.

Disponer y velar por la aplicacion de los mecanismos que permitan verificar y controlar
los procesos de atencion oportuna de las quejas y reclamos formulados por la
ciudadania y los funcionarios de la entidad.

mismo, se establecen las siguientes funciones para cada una de las
dependencias, asi:

Despacho del Director

76

1.

Asesorar al Alcalde Mayor en la adopcion de politicas, planes y programas referentes
a la gestién ambiental en el Distrito Capital y el desarrollo sostenible de la ciudad.
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10.

11.

12.

13.

14.

Dirigir las actividades de la entidad para el cumplimiento del Plan Ambiental, como
entidad rectora y coordinadora del Sistema Ambiental del Distrito Capital.

Formular la Politica Ambiental del Distrito Capital, dirigir y coordinar su gestion
ambiental, incluyendo la consolidacién del Sistema de Informacion Ambiental del
Distrito Capital.

Coordinar las entidades pertenecientes al Comité de Hébitat del Distrito en la
formulacion, gestion, ejecucion y seguimiento de las politicas, planes y proyectos, y
realizar la respectiva Secretaria Técnica.

Dirigir el disefio, implementacién y seguimiento de planes, programas y proyectos
ambientales, relacionados con la planificacion urbanistica del Distrito Capital y
colaborar con el Departamento Administrativo de Planeacién Distrital en la elaboracion
de las normas referidas al ordenamiento territorial del Distrito Capital , asi como en
las regulaciones sobre uso del suelo.

Articular la politica, planes, programas y proyectos distritales ambientales del Distrito
Capital con la politica nacional ambiental y propender por su desarrollo.

Dirigir el desarrollo y realizacién de las funciones técnicas administrativas de la
entidad, orientando sus planes y politicas para el debido cumplimiento de su misién y
objetivos institucionales.

Proponer los proyectos de acuerdo en materia de Gestibn Ambiental que el Alcalde
Mayor deba presentar al Concejo de Bogota.

Definir, coordinar y evaluar las politicas, planes y programas relacionados con la
inspeccion, vigilancia y control de las personas naturales o juridicas dedicadas a las
actividades de enajenacion o arrendamiento de cinco (5) o mas inmuebles destinados
a vivienda en jurisdiccién del Distrito Capital, en los términos previstos en las
disposiciones especiales sobre la materia.

Conocer en segunda instancia, de los actos administrativos proferidos en ejercicio de
sus funciones, por la Subdireccion de Control de Vivienda.

Imponer y ejecutar sin perjuicio de la competencia atribuida por la Ley a otras
autoridades, las medidas de policia y las acciones previstas en la Ley, en caso de
violacion a las normas de proteccion ambiental y de manejo de recursos naturales
renovables y exigir con sujecion a las regulaciones pertinentes, la reparacion de los
dafios causados.

Dirigir y coordinar los procesos de desconcentracion de la gestibn ambiental y de
control de vivienda en el Distrito Capital.

Disefiar mecanismos tendientes a la publicacién y divulgacion de los planes,
programas, proyectos y actividades que sobre el tema ambiental se desarrollen en el
Distrito Capital.

Expedir los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento de las
funciones y el desarrollo de los procesos establecidos para la entidad.
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15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

Administrar y ejecutar los recursos financieros captados por el Fondo de Financiacion
del Plan de Gestiébn Ambiental del Distrito Capital para la ejecucion de los proyectos
de inversion que ejecuta la entidad.

Dirigir, ejecutar, controlar y evaluar los procesos contractuales que se lleven a cabo,
con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local.

Suscribir por delegacion del Alcalde Distrital los contratos que se requieran para el
ejercicio de las funciones de la entidad.

Ejercer la funcion disciplinaria de conformidad con las normas legales.

Formular el Plan Informaético y de Sistemas de informacion institucional

Establecer y desarrollar el Sistema de Control Interno en la entidad.

Las demas que le sean propias o0 asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Oficina Asesora de Control Interno

78

1.

2.

Asesorar al Director en la formulacion y aplicacion del Sistema de Control Interno del
Departamento Técnico Administrativo del Medio Ambiente.

Fomentar la cultura de control interno basada en el autocontrol, con el propdsito de
contribuir al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional del
Departamento.

Formular y desarrollar programas de induccién y capacitacion con el fin de unificar
criterios y estandarizar procedimientos en materia de control interno.

Implementar y mantener actualizado el Sistema de Control Interno de la entidad,
conforme a lo previsto en las normas legales sobre la materia.

Verificar que el Control Interno sea una actividad planificada, en virtud de la cual se le
dé desarrollo al Sistema de Control Interno previsto en las normas que regulen la
materia.

Evaluar en forma independiente y permanente el funcionamiento del Control Internoy
del Sistema, proponer las recomendaciones a la Direccién y miembros del Comité de
Coordinacién del Sistema de Control Interno respectivamente para su optimizaciéon y
verificar que se implanten las medidas recomendadas.

Verificar el cumplimiento de los planes, proyectos, programas, objetivos y metas del
Departamento Técnico Administrativo del Medio Ambiente

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas del Departamento y recomendar los ajustes necesarios
a la Direccion.

Vigilar que la atencion de las quejas y reclamos se preste en debida forma de
conformidad con la normas sobre la materia y presentar en coordinacién con la Oficina
Asesora de Planeacion el informe respectivo.
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10. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana que

en desarrollo del mandato constitucional y legal disefie el Departamento.

11. Las demas que correspondan con la naturaleza de la dependencia

Oficina Asesora de Planeacion

79

1.

Asesorar y apoyar la formulacién y adopcién de politicas, planes y programas para el
cumplimiento de los objetivos del Departamento Técnico Administrativo del Medio
Ambiente.

Coordinar con las diferentes areas, la formulacion del plan estratégico de la entidad y
asesorar y orientar la formulacién de los planes operativos.

Segquir y evaluar los resultados del plan estratégico y los planes operativos, formular
los ajustes necesarios para el logro de los objetivos propuestos y coordinar los
términos y condiciones de la participacion en dichas actividades de las diferentes
areas.

Formular, en coordinacién con las diferentes dependencias, el anteproyecto y proyecto
de inversion y funcionamiento de la Entidad de acuerdo con los lineamientos del Plan
de Desarrollo del Distrito Capital, el Plan de Gestion Ambiental y el plan estratégico
de la entidad, y evaluar la ejecucién respectiva.

Organizar el funcionamiento del Banco de Proyectos del Departamento.

Coordinar las acciones necesarias para establecer el programa de cooperacion
técnica internacional, con el fin de conseguir los recursos financieros y la asistencia
técnica que la entidad requiera para el cumplimiento de sus planes y programas.
Coordinar y adelantar el proceso de elaboracién y actualizacion del plan financiero
plurianual, del presupuesto, del programa anual de caja y del plan de inversiones de
manera coordinada con la Subdireccion Administrativa y Financiera.

Formular, en coordinacién con la Subdireccion Administrativa y Financiera, el
anteproyecto anual de presupuesto de inversiones y de funcionamiento, en
concordancia con el Plan estratégico y los planes operativos de la entidad y realizar
el seguimiento y evaluacion de la gestiéon presupuestal y financiera de la entidad
formulando oportunamente las observaciones y recomendaciones pertinentes a la
Direccion del departamento.

Coordinar, con el Departamento Administrativo de Planeacion Distrital - DAPD, la
supervision de los presupuestos anuales de inversion para verificar el cumplimiento
de la obligacion de incluir los recursos de inversion para programas y proyectos
ambientales y de control de vivienda, de acuerdo con lo establecido en el Plan de
Gestion Ambiental del Distrito Capital.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Administrar el Sistema de Informacién Ambiental del Departamento SIA- DAMA y del
Distrito Capital, de conformidad con las directrices que expida la Direccion del
Departamento.

Adelantar en coordinacion con las diferentes dependencias de la entidad, la
elaboracion, actualizacion, andlisis y seguimiento del Presupuesto por Resultados y
el acompanamiento al Sistema de Costeo del Departamento.

Asesorar a las diferentes dependencias en la elaboracién y andlisis de indicadores de
su gestion y efectuar las recomendaciones con el fin de mejorar la eficacia del
Departamento Técnico Administrativo del Medio Ambiente.

Coordinar el desarrollo, implantacion y optimizacion del Sistema de Planeaciéon y
Control de Gestion.

Elaborar y actualizar el Manual de Métodos y Procedimientos, en coordinacién con las
dependencias responsables de cada proceso.

Coordinar con la Oficina Asesora de Control Interno la presentacion del informe
respectivo al area de Quejas y Reclamos de conformidad con las normas.

Mantener el archivo técnico de los manuales de procesos y procedimientos, métodos,
formas y formatos que adopte la entidad y propender por su actualizacion permanente.
Las demas funciones que correspondan con la naturaleza de la dependencia

Subdireccion Juridica

80

1.

Asesorar a la Direccién de la entidad en la formulacién, coordinacion, ejecucién y
control de las politicas y planes generales de la misma en materia juridica relacionada
con asuntos ambientales, administrativos, contractuales y en los demas asuntos
atinentes.

Elaborar y revisar en los aspectos juridicos el proceso de elaboracion de los proyectos
de acuerdos, decretos, resoluciones y actos administrativos que deban ser sometidos
a consideracion y aprobacion del Alcalde Mayor o del Director, salvo los asuntos
relacionados con el Control de Vivienda.

Analizar y conceptuar sobre las normas y reglamentos necesarios para prevenir,
controlar y mitigar los impactos ambientales.

Estructurar y elaborar los actos administrativos que establezcan la aplicacién de las
medidas preventivas y sanciones a que haya lugar de acuerdo con la competencia de
la entidad; con base en los estudios juridicos y soportes técnicos y probatorios
requeridos.

Definir y soportar juridicamente los recursos que se deben recaudar, provenientes del
cobro de contribuciones, tasas, derechos, tarifas y multas derivadas del ejercicio de
las funciones de la entidad.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Asesorar a las dependencias en la estructuracion y viabilidad juridica de las politicas,
planes, programas, proyectos y demas actos que se formulen y desarrollen en
cumplimiento de las competencias y responsabilidades asignadas por las normas que
crean la entidad y regulan sus procesos misionales y de apoyo.

Adelantar la coordinacion de los procesos de contratacién e interventoria, en sus
diferentes etapas desde la seleccidn del contratista a través de licitaciones, concursos
de méritos y demas formas de adquisicion de bienes y servicios que requiera la
entidad.

Aprobar o negar las pdlizas y garantias de los contratos y convenios suscritos por la
entidad, por delegacion del Director del Departamento..

Aprobar o negar la legalidad de las actas de liquidacién suscritas por los contratistas
y los supervisores o interventores de la entidad, por delegacién del Director del
Departamento.

Estructurar y definir, en coordinacion con la Subdireccion Ambiental Sectorial,
estandares de respuestas originadas por la entidad y demas autoridades ambientales
referente a las diferentes solicitudes, quejas, reclamos y recomendaciones de solucién
planteadas por los diferentes usuarios de los servicios institucionales.

Dirigir, coordinar y adelantar el proceso de estudio y sustanciacion de la respuesta a
los recursos que se interpongan ante la entidad, relacionados con las licencias,
permisos, concesiones y autorizaciones ambientales y proyectar las providencias
correspondientes.

Recibir y tramitar las Quejas y Reclamos, Derechos de Peticién y Acciones de Tutela,
entre otras, que se reciban en la entidad y dar traslado a las deméas dependencias para
lo de su competencia, asi como realizar el seguimiento respectivo y presentar los
informes correspondientes.

Dirigir y coordinar el proceso de Atencion al Ciudadano.

Investigar y analizar los procesos de expedicion de normas y reglamentaciones
pertinentes al desarrollo institucional de la entidad, para capacitar, orientar y actualizar
a los funcionarios y participantes del SIAC que sean competentes y responsables de
su aplicacion y ejecucion.

Coordinar con las dependencias de la entidad y entidades del SIAC y del SINA los
procesos de socializacién, consulta y concertacion de los proyectos de resolucion,
reglamentacion y normatizaciones que debe expedir la entidad, ante interlocutores
hébiles y calificados en temas juridicos, ambientales y competencias de participacion
y veeduria ciudadanas.

Evaluar los impactos que genere la aplicacion de las normas expedidas por la entidad,
las entidades del SIAC y del SINA para estructurar y proyectar proyectos y propuestas
de modificacion y actualizacion requeridos, en forma conjunta con las instituciones de
educacion superior, centros de investigacion
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17.

18.

19.

cientifica y tecnolégica y organizaciones gremiales, organizaciones no
gubernamentales nacionales e internacionales y entidades publicas distritales,
territoriales, nacionales y extranjeras.

Realizar todas las actividades que sean necesarias para atender las diligencias
administrativas y judiciales que requiera adelantar la entidad ante las autoridades
competentes.

Realizar en coordinacion con las dependencias y entidades competentes, los
procesos para la adquisicion de los bienes inmuebles que requiera la entidad y
responder por la custodia de los respectivos titulos.

Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Subdireccion de Ecosistemas y Biodiversidad

82

1.

Asesorar a la Direccién en la formulacion y definicion de politicas, planes, proyectos
y programas para el desarrollo sostenible y sustentable de los ecosistemas
estratégicos y los recursos naturales del Distrito Capital.

Liderar, coordinar y responder conjuntamente con la Subdireccion Ambiental Sectorial
por la presentacién a la Direccion para su aprobacién y posterior ejecucién de todos
los planes, programas, proyectos y acciones referentes a la planeacién ambiental y
territorial que segun la normatividad vigente sea competencia del Departamento.
Disefar y responder por la formulacion y ejecucion de programas, planes, proyectos,
acciones e instrumentos orientados a la recuperacion, conservacion y uso de los
recursos naturales y del medio ambiente en el Distrito Capital.

Participar en la Formulacion y actualizacién del Plan de Gestién Ambiental del Distrito
Capital, en los temas pertinentes a la subdireccion.

Desarrollar los estudios para la determinacion de tarifas, tasas, contribuciones,
derechos, incentivos, sanciones pecuniarias y demas instrumentos econémicos para
la proteccion del medio ambiente, en coordinacién con la Subdireccién Ambiental
Sectorial.

Colaborar con el Departamento Administrativo de Planeacion Distrital en la
elaboracion de las normas referidas al ordenamiento territorial del Distrito Capital en
los aspectos de su competencia.

Coordinar y evaluar la gestion que le corresponda a las distintas entidades
conformantes del SIAC.

Dirigir y ejecutar acciones necesarias para la implementacion del sistema de areas
protegidas y la conservacion de ecosistemas estratégicos urbanos y rurales del
Distrito Capital, de manera coordinada con las demés entidades del SIAC, apuntando
a la consolidacion de la Estructura Ecoldgica Principal, segun las directrices del Plan
de Ordenamiento Territorial.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Formular y desarrollar estrategias para la proteccion y recuperacion morfolégica y
ambiental de ecosistemas estratégicos en cada una de las localidades del Distrito
Capital.

Apoyar la formulacion e implementacion de los planes Parciales de Ordenamiento
Territorial, asi como de los planes de implantacion y regularizacion.

Colaborar con las distintas entidades distritales y dependencias del Departamento que
tengan competencia en educacién ambiental, para implementar los instrumentos
necesarios en el desarrollo de la politica de educacién ambiental del Distrito Capital,
asi como asesorar a la Secretaria de Educacion en la elaboracion de los programas
de educacion ambiental.

Disefiar programas y proyectos de educacion ambiental no formal, asi como de
actividades de divulgacion y capacitacion para promover la cultura de la prevenciéon y
el control del deterioro ambiental.

Administrar las aulas ambientales del Sistema de Areas Protegidas.

Dirigir, organizar y adelantar la asistencia técnica y tecnolégica agropecuaria a
pequefios productores en el Distrito Capital y coordinar el desarrollo de los proyectos
complementarios dirigidos a mejorar su calidad de vida.

Dirigir el proceso de coordinacion, supervision, evaluacion y seguimiento del
funcionamiento del Sistema Agropecuario Distrital - SISADI.

Desarrollar las acciones pertinentes a fin de fortalecer los procesos de planeaciéon y
formulacion de proyectos de las Unidades Locales de Asistencia Técnica
Agropecuaria y Ambientales ¢ ULATA, en coordinacion con la Subdireccion de
Gestion Local.

Promover la investigacion, validacion, ajuste y transferencia de tecnologia
agropecuaria y ambiental, para la proteccién y el uso sostenible de los recursos
naturales y el medio ambiente, en el Distrito Capital.

Difundir los mecanismos de participacion ciudadana encaminados a la preservacion
del patrimonio natural y a la defensa de los intereses colectivos del espacio publico y
de las normas que regulan el desarrollo urbano y regional.

Disefiar y estructurar procesos de evaluacién de impactos generados por los
proyectos que ejecute la entidad, las entidades del SIAC y del SINA en el Distrito
Capital, con la colaboracion de las instituciones de educacion superior, centros de
investigacion cientifica y tecnolégica y organizaciones gremiales, organizaciones no
gubernamentales nacionales e internacionales y entidades publicas distritales,
territoriales, nacionales y extranjeras, en lo de su competencia.

Realizar procesos de analisis de prefactibilidad y factibilidad, formulacién, disefio y
estructuracion de los proyectos que debe adelantar, de conformidad con su
competencia.
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21. Definir los planes de contingencia para el manejo del Medio Ambiente y de los

Recursos Naturales en situaciones de catastrofe o desastre y en eventos especiales,
en coordinacion con las entidades competentes.

22. Realizar en coordinacién con la Subdireccidon de Gestién Local la elaboracion de los

Diagndsticos Ambientales Locales y en la formulaciéon de los Planes Ambientales
Locales.

23.Las demds que le sean propias o0 asignadas de acuerdo con la naturaleza de la

dependencia.

Subdireccion Ambiental Sectorial

84

1.

Asesorar a la Direccion del Departamento en la formulacion de las politicas y planes
en materia ambiental del Distrito Capital y en lo relativo al soporte técnico y policivo,
definicion y validacion de pardmetros técnicos y la implementacién de proyectos y
programas ambientales y de cooperacion internacional.

Proponer y ejecutar politicas y acciones tendientes a controlar y reducir la
contaminacion y el deterioro de los recursos naturales en el Distrito Capital.

Liderar, coordinar y responder conjuntamente con la Subdireccion de Ecosistemas y
Biodiversidad por la presentacion a la Direccion, para su aprobacion, y posterior
ejecucion de todos los planes, programas proyectos y acciones referentes a la
planeacion ambiental y territorial que segun la normatividad vigente sea competencia
del Departamento.

Colaborar con el Departamento Administrativo de Planeacién Distrital en la
elaboracion de las normas referidas al ordenamiento territorial del Distrito Capital y a
las regulaciones sobre uso del suelo, en lo de su competencia.

Proponer, dirigir y coordinar la ejecucion de politicas, regulaciones y normas
ambientales requeridas para prevenir, controlar y mitigar los impactos ambientales, a
preservar y administrar el medio ambiente y el deterioro del espacio publico y de los
recursos naturales en el Distrito Capital.

Adelantar el proceso de planeacién, coordinacién y evaluacion del desarrollo de las
actividades requeridas para la prevencion del deterioro y para la recuperacion y
conservacion de los recursos naturales renovables y del medio ambiente en el Distrito
Capital, Incluida la ejecucién oportuna de las obras y programas.

Establecer y dirigir el funcionamiento de mecanismos de concertacién para la
ejecucion de proyectos tendientes a incorporar tecnologias limpias o apropiadas en el
Distrito Capital.

Proponer y coordinar las acciones relativas a las investigaciones en materia ambiental
y recomendar, con los debidos soportes técnicos y probatorios, la aplicacion de las
medidas preventivas y sanciones a que haya lugar de acuerdo con su competencia..
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Adelantar el proceso de formulacion de los criterios de evaluacion, seguimiento,
monitoreo y manejo de los efectos ambientales derivados de las actividades
econdmicas que se desarrollen, asi como de las escombreras, en el perimetro urbano
del Distrito Capital.

Dirigir el desarrollo de acciones de control de la emisién, descarga, vertimiento,
manejo, transporte y disposicién de elementos contaminantes.

Dirigir el desarrollo de estudios para la determinacion de tarifas, tasas, contribuciones,
derechos, incentivos, sanciones pecuniarias y demas instrumentos econémicos para
la proteccion del medio ambiente.

Establecer, en coordinacion con las Subdirecciones Juridica y de Ecosistemas y
Biodiversidad, de acuerdo con las normas legales, los requisitos y procedimientos
frente a la evaluacién y seguimiento de concesiones, permisos, autorizaciones,
salvoconductos y licencias ambientales requeridas para el uso aprovechamiento o
movilizacién de los recursos naturales renovables, o para el desarrollo de actividades
gue afecten o puedan afectar el medio ambiente en el perimetro urbano del Distrito
Capital.

Dirigir y coordinar el proceso de formulacién de los conceptos técnicos requeridos en
los procesos de otorgamiento de concesiones, permisos, autorizaciones y licencias
ambientales.

Dirigir en coordinacién con la Subdireccién Juridica el proceso de administracion de
solicitudes y manejo de los expedientes que se tramiten en la entidad, frente a
solicitudes de usuarios en materia de medio ambiente y recursos naturales.

Disefiar, dirigir y coordinar, con la Policia Nacional y demas entidades competentes,
la ejecucién de las actividades operativas de control y vigilancia relacionadas con la
movilizacién, procesamiento, uso, aprovechamiento, explotacién y comercializacion
de los recursos naturales, o con actividades contaminantes y deteriorantes.
Coordinar con la Secretaria de Salud del Distrito ¢ SSD y demas autoridades
pertinentes, el desarrollo de politicas, normas y acciones orientadas a prevenir y
controlar los efectos del deterioro ambiental sobre la salud humana.

Organizar el monitoreo de la calidad ambiental del Distrito Capital y evaluar su
funcionamiento y resultados.

Dirigir y efectuar la operacion de la red de calidad ambiental del Distrito Capital, asi
como el andlisis de la informacion.

Desarrollar en forma conjunta con las dependencias de la entidad y entidades del SIAC
del SINA los procesos de socializacion, consulta y concertacion de los proyectos de
inversion y desarrollo técnico - normativos que debe expedir
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20.

21.
22.

23.

24.

la entidad, ante interlocutores habiles, calificados y competentes en temas técnicos -
ambientales, juridicos y de participacion y veeduria ciudadanas.

Disefiar y estructurar procesos de evaluacion de impactos generados por los
proyectos que ejecute la entidad, las entidades del SIAC y del SINA, con la
colaboracién de las instituciones de educacién superior, centros de investigacion
cientifica y tecnolégica y organizaciones gremiales, organizaciones no
gubernamentales nacionales e internacionales y entidades publicas distritales,
territoriales, nacionales y extranjeras, en lo de su competencia.

Orientar a las entidades Distritales en el uso, manejo, y control de recursos naturales.
Adelantar el proceso de ejecucion de los proyectos estructurados por la Oficina
Asesora de Planeacién y que defina la Direccién General.

Disefiar, Dirigir y evaluar el sistema de control y vigilancia que debe aplicarse al uso,
aprovechamiento y movilizacion de los recursos naturales renovables y demas
recursos de los cuales la Entidad es autoridad ambiental.

Las demas que le sean propias o asignhadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Subdireccion de Gestion Local

86

1.

2.

Asesorar a la Direccién del Departamento en la formulacion de las politicas, planes,
programas y proyectos que la Entidad deba desarrollar en las diferentes localidades.
Dirigir, coordinar, ejecutar y controlar el cumplimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos orientados a la descentralizacién y desconcentracién de la
Gestion Ambiental.

Dirigir y coordinar el proceso de la gestion ambiental local orientado a la participacion
y descentralizaciéon administrativa y los mecanismos formales de la misma,
manteniendo su coherencia con las politicas ambientales del Departamento y con el
Plan de Gestion Ambiental.

Ejecutar las actividades de asesoria para la concertacion de los Planes Ambientales
Locales con sus diferentes actores.

Coordinar con las distintas areas técnicas del Departamento la estrategia para la
formulacién, implementacion y seguimiento de los Planes Locales de Gestion
Ambiental.

Garantizar la articulacién de los proyectos ambientales locales, con las politicas,
planes y programas ambientales del Departamento Técnico Administrativo del Medio
Ambiente.

Dirigir y controlar las actividades de los Gestores Locales en las localidades.

Apoyar la divulgacion de temas ambientales locales y vecinales de las organizaciones.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Servir de facilitador entre la entidad y los actores locales, para la presentacion de
proyectos ambientales que el Departamento requiera difundir y concertar y ejecutar.
Propender por el fortalecimiento de los mecanismos existentes para la participacion
en la Gestibn Ambiental del Distrito Capital.

Difundir los mecanismos de participacion encaminados a la preservacion del
patrimonio natural y a la defensa de los intereses colectivos del espacio publico y de
las normas que regulan el desarrollo urbano y regional.

Dirigir y coordinar la identificacion de las necesidades e iniciativas de gestion
ambiental de las localidades, atender los aspectos relacionados con las propuestas
ambientales de las comunidades y coordinar el acompafamiento a los alcaldes
locales para la formulacion de los proyectos locales

Coordinar con las distintas areas técnicas de la entidad la estrategia para apoyar a las
localidades en la formulacion, viabilizacion, implementacion y seguimiento de los
planes y proyectos locales de gestion ambiental, de acuerdo con las politicas y
programas del Departamento.

Coordinar con las Subdirecciones Sectorial y de Ecosistemas y Biodiversidad, el
andlisis, evaluacién y conceptos técnicos que se deriven de los proyectos que las
localidades remitan al Departamento para su viabilizacion.

Coordinar al interior de la entidad el apoyo técnico, juridico, financiero y administrativo
para la contratacion, ejecucion de los proyectos, interventoria y 6rdenes de pago de
los contratos con recursos locales.

Apoyar la gestion para la incorporacion de recursos locales y centrales para la
realizaciébn de las iniciativas y propuestas ambientales surgidas de los Planes
Ambientales Locales.

Vigilar el pago de los compromisos que se adquieran con cargo a los recursos de
cada fondo.

Enviar a los fondos de desarrollo local, la informacion correspondiente a los contratos
celebrados, 6rdenes de pago, actas de iniciacion, adicién, suspension y liquidacion.
Informar a la Subsecretaria de asuntos locales de la Secretaria de Gobierno los
avances Yy resultados de gestion, de acuerdo con los paramentos que ésta sefiale.
Remitir a cada fondo de desarrollo local copia de la informacién contractual que el
alcalde local solicite, de acuerdo con su plan de accién, para efectos de la supervision
del proceso.

Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.
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Subdireccién de Control de Vivienda

88

1.

Asesorar al Director del Departamento en la formulacién de las politicas, planes y
programas de prevencién, inspeccion, vigilancia y control, de las actividades de
anuncio, captacion de recursos, enajenacion y arrendamiento de inmuebles
destinados a vivienda en la jurisdiccién del Distrito Capital.

Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control de las personas naturales y
juridicas que desarrollen actividades de anuncio, captacion de recursos, enajenacion
y arrendamiento de inmuebles destinados a vivienda con el objeto de prevenir,
mantener o preservar el derecho a la vivienda digna, al patrimonio y al orden publico,
de conformidad con lo dispuesto por la ley 66 de 1968, los decretos leyes 2610 de
1979 y 078 de 1987, el Decreto

2391 de 1989, la Resolucién 044 de 1990 de la Superintendencia de Sociedades, la
Ley 56 de 1985, Ley 820 de 2003, en concordancia con las leyes 9 de 1.989, 3 de
1991 y 388 y 400 de 1997, los Acuerdos Distritales 6

de 1990 y 79 de 2003, el Decreto 619 de 2000 y las disposiciones que lo modifiquen,
complementen o adicionen.

Ejercer las funciones de inspeccion vigilancia y control de las personas naturales y
juridicas que adelanten planes y programas de vivienda por los sistemas de
autogestion o participacion comunitaria, asi como de las transferencias del dominio
de las soluciones de vivienda resultantes de los mismos, conforme a las normas y
procedimientos establecidos sobre la materia.

Disefiar mecanismos de prevencion, control, inspeccién y vigilancia, de las personas
naturales y juridicas que desarrollen actividades de anuncio, captacion de recursos,
enajenaciéon o arrendamiento de inmuebles destinados a vivienda, sin las
autorizaciones legales pertinentes.

Coordinar con los organismos de caracter nacional, departamental, distrital o
municipal, las acciones de prevencion, vigilancia y control de los desarrollos
urbanisticos ilegales, asi como de las personas naturales y juridicas que adelanten
actividades de enajenacion de inmuebles destinados a vivienda , en la jurisdiccién del
Distrito Capital, conforme a lo previsto por la Ley 66 de 1968, los Decretos Leyes 2610
de 1979 y 078 de 1987 y demas disposiciones que las complementen, modifiquen o
adicionen.

Iniciar las actuaciones administrativas pertinentes, cuando existan indicios de
actividades de anuncio, captacién de dineros y/o enajenacion ilegal de inmuebles
destinados a vivienda o desmejoramiento de las especificaciones técnicas de un
proyecto urbanistico, impartir 6rdenes y requerimientos como medidas preventivas e
imponer las sanciones pertinentes.

Velar por el cumplimiento de las normas que reglamentan la enajenacién de inmuebles
destinados a vivienda, en los procesos de urbanismo, construccion
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10.

11.

12.

13.

14.

e incorporacion al desarrollo de las diferentes zonas comprendidas dentro del
perimetro urbano y suelo de expansion.

Ordenar la intervencion o toma de posesion de los negocios, bienes y haberes de las
personas naturales o juridicas, que, en desarrollo de las actividades de enajenacion
de inmuebles destinados a vivienda, incurran en las causales previstas en el articulo
12 de la Ley 66 de 1968 y solicitar al Alcalde Mayor, la designacién del Agente
Especial que se encargard de asumir su administracion o liquidacion, segun el caso,
todo conforme a las normas y procedimientos previstos sobre la materia?’.

Coordinar y gestionar el desarrollo de los procesos de intervencion y desintervencion
de las personas naturales o juridicas que adelanten actividades de enajenaciéon de
vivienda, que incurran en las causales de intervencion previstas en los numerales 1 a
6 del articulo 12 de la Ley 66 de 1968, conforme a los procedimientos legales.
Autorizar a los Agentes Especiales, el tramite de la inscripcion en la Oficina de registro
de Instrumentos Publicos correspondiente, del embargo de bienes inmuebles
decretado dentro de los procesos de intervencion que se adelanten conforme a lo
previsto en la Ley 66 de 1968 y el Decreto Ley 2610 de 1979.

Mantener a disposicion de los compradores de inmuebles destinados a vivienda los
documentos radicados por las personas que desarrollan actividades de anuncio y
enajenacion de los mencionados inmuebles, para los efectos del articulo 120 de la
Ley 388 de 1997.

Orientar al ciudadano sobre todos los tramites y procesos inherentes a la radicacion
de documentos para el anuncio y/o enajenacion de inmuebles, para la obtencién de
permiso de captacion de recursos, permiso de escrituracion, registro como
enajenador, permisos autorizaciones, matricula de arrendador, registro etc., y demas
tramites y funciones de competencia de la Subdireccién de Control de Vivienda.
Conceptuar sobre la conveniencia de los proyectos de ley, decretos de caracter
nacional y acuerdos del Concejo Distrital relacionados con las actividades de
enajenacion y arrendamiento inmuebles destinados a vivienda en el Distrito Capital y
preparar los proyectos de providencias, conceptos y respuestas a consultas y
peticiones que deban ser suscritas por el Director del Departamento o el Alcalde
Mayor.

Definir las estrategias que permitan el intercambio de informacion con entidades
publicas del orden Nacional, Distrital, Municipal y con organismos

27 De manera posterior, para efectos de una mayor coherencia y eficiencia en la funcién

administrativa relacionada con el control, inspeccion y vigilancia sobre las actividades
descritas dentro de este numeral, se expide el Decreto 194 de 2004, mediante el que se
asigna una funcién al DAMA que le permita designar a los agentes especiales que se
encarguen de la administracién o liquidacion de los negocios, bienes y haberes de las
personas naturales y juridicas dedicadas a la actividad de enajenacion de inmuebles
destinados a vivienda, de conformidad con lo establecido en la Ley 66 de 1968 y demas
normas concordantes.
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de caracter privado para integrar y consolidar el sistema de informacién de vivienda
urbana.

15. Desempefiar las demés funciones propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza

de la dependencia?®.

Gerencia de Prevencion

1.

Diseflar mecanismos de prevencion, inspeccion, vigilancia y control, de las personas
naturales y juridicas que adelanten actividades de anuncio, captacion de dineros o
enajenacion.

Formular y mantener actualizado el manual de inspeccién, y preparar los planes y
programas de prevencion para someterlos a la aprobacion del Subdirector de Control
de Vivienda.

Preparar, desarrollar y ejecutar los planes, programas y acciones de prevencion de
los desarrollos urbanisticos ilegales, en coordinacion con las Alcaldias Locales y las
demas entidades o dependencias que tengan injerencia en su ejecucion.

Preparar, desarrollar y ejecutar los planes, programas y acciones de prevencion y de
control concurrente de los proyectos urbanisticos y de las actividades de anuncio,
captacion de recursos, enajenacion y arrendamiento de vivienda, que desarrollan las
personas naturales y juridicas registradas en la Subdireccién de Control de Vivienda.
Preparar, desarrollar y ejecutar los planes, programas y acciones prevencion y control
concurrente de las Organizaciones Populares de Vivienda- OPV y demas personas
juridicas que adelanten planes de vivienda por los sistemas de autogestiéon o
autoconstruccién y orientar a las comunidades que pretendan adelantar planes de
vivienda comunitaria en Bogota, D.C.

Efectuar el seguimiento a las actividades de anuncio, captacién de recursos,
enajenacion y arrendamiento de vivienda, que desarrollan las personas naturales y
juridicas registradas en la Subdireccién de Control de Vivienda y recaudar las pruebas
preliminares basicas cuando existan indicios de infraccion a las normas legales.
Remitir a la Gerencia de Investigaciones los informes, antecedentes y pruebas
recaudadas en desarrollo de su gestion de prevencion y control concurrente, cuando
haya encontrado indicios de violacion a las normas legales por parte de las personas
naturales o juridicas autorizadas para desarrollar las actividades de anuncio,
captacion de recursos, enajenacion y arrendamiento de vivienda, o que se estan
realizando desarrollos ilegales.

Realizar la verificacion del cumplimiento de la ejecucion de las obras de mitigacion por
fendmenos de remocion de masa, de acuerdo a lo establecido

28 Mediante el Decreto Distrital 329 de 2003 se asignan al DAMA las funciones de control y
vigilancia de las actividades de urbanizacion, construccion, enajenacion y arrendamiento de
inmuebles destinados a vivienda en el Distrito Capital, actividad que era desarrollada por la
Subsecretaria de Control de Vivienda de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogoté DC.
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10.

11.

12.

en el articulo 85 del Decreto 619 del 2000, o, en las disposiciones que las deroguen,
modifiquen o aclaren.

Coordinar con las dependencias y entidades distritales competentes, la programacion
y realizacion de Brigadas de Acompafiamiento Interinstitucional, como actividad de
control efectivo de los asentamientos ilegales

Atender las consultas, quejas y reclamos presentados por los usuarios, sobre las
condiciones técnicas de los inmuebles destinados a vivienda.

Realizar el seguimiento al cumplimiento de las érdenes o requerimientos que la
administracion imparta a los vigilados, mediante los actos administrativos de sancion
por enajenacion ilegal.

Desempeniar las demds funciones propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

Gerencia de Investigaciones
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1.

Adelantar la investigaciones administrativas, contra las personas naturales y juridicas
gue ejecuten actividades de anuncio, captaciébn de recursos, enajenacion o
arrendamiento de vivienda, cuando de oficio o por queja se detecte la comisién de
irregularidades o el incumplimiento de la ley, para lo cual ordenara la practica de
diligencias preliminares; la apertura de investigacion administrativa; la practica de
pruebas; la adopcion de medidas preventivas; el traslado de cargos; y la practica de
todos aquellos tramites y diligencias inherentes al debido proceso, conforme a las
normas vigentes sobre la materia.

Proyectar los actos administrativos de archivo, imposicion de sanciones y de
resolucién de recursos, con fundamento en las investigaciones administrativas que
adelante contra las personas naturales o juridicas que desarrollen actividades de
anuncio, captacion de recursos, enajenacién y arrendamiento de inmuebles
destinados a vivienda, en el territorio del Distrito Capital.

Presentar al Subdirector de Control de Vivienda los informes sobre los hechos e
irregularidades que ameriten la toma de posesion inmediata de los negocios, bienes
y haberes de las personas juridicas o naturales que se ocupen de las actividades de
construccion y enajenacion de inmuebles destinados a vivienda, conforme a las
normas legales.

Proyectar los actos administrativos relativos a las 6rdenes y medidas preventivas,
necesarias para garantizar el control de las actividades de anuncio, captacién de
recursos, enajenacion y arrendamiento de inmuebles destinados a vivienda.
Adelantar todos aquellos procesos derivados de la celebracion de contratos de
arrendamiento de inmuebles urbanos destinados a vivienda, en los




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

| SECRETARIA DE

AMBIENTE ‘ BOGOT,\ Historia Institucional de la Secretaria Distrital de
Ambiente: Evolucion normativa y administrativa

términos que establezca la ley y dentro de las competencias que para el efecto sefiale
el Alcalde Mayor de Bogota.

Atender las conciliaciones originadas dentro de los procesos administrativos que se
adelanten contra inmobiliarias, arrendatarios y enajenadores de vivienda.
Desempefiar las demas funciones propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

Subdireccién Administrativa 'y Financiera

Estas funciones estuvieron vigentes hasta el 31 de agosto de 2006, momento en el que fueron
modificadas por el Decreto Distrital 347 de 2006, como se verd mas adelante.
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1.

2.

Asesorar a la Direccion de la entidad en la formulacion de politicas referidas a la
administracion del talento humano y de los recursos fisicos y financieros.

Dirigir y adelantar de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos de la
Secretaria de Hacienda del Distrito y de la Oficina Asesora de Planeacién del
Departamento, los procesos relacionados con la administracion y ejecucion
presupuestal y con la consecucion oportuna de los recursos para el funcionamiento de
la entidad.

Formular, en coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacion, el anteproyecto
anual de presupuesto de inversiones y de funcionamiento, en concordancia con el
Plan estratégico y los planes operativos de la entidad y realizar el seguimiento y
evaluacion de la gestién presupuestal y financiera de la entidad formulando
oportunamente las observaciones y recomendaciones pertinentes al Departamento
Técnico Administrativo de Medio Ambiente

Coordinar y vigilar el cumplimiento a las politicas fijadas por el Contador Distrital en la
programacion, agrupacion y control contable y financiero de la entidad.

Supervisar y coordinar el recaudo de los recursos que se deben captar, provenientes
del cobro de contribuciones, tasas, derechos, tarifas y multas derivadas del ejercicio
de las funciones de la Entidad.

Velar por el cumplimiento de las normas vigentes para la entidad y las politicas y
directrices que se sefialen por la administracion distrital y el gobierno nacional, en el
area de su competencia.

Dirigir y adelantar los procesos de compras y servicios administrativos de la entidad,
para lo cual ejecutara el proceso de elaboracion del plan de compras.

Establecer politicas, dirigir y adelantar los procesos para la recepcion,
almacenamiento, distribucién, control y registro de inventarios de suministro y bienes
en procura de mantener niveles adecuados en cantidad, calidad y
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

oportunidad de los mismos. Asi mismo adelantar los procesos de elaboracion de la
cuenta mensual de almacén.

Ejecutar las actividades necesarias a fin de mantener actualizada la informacion de
bienes y patrimonios de la entidad y propender por el cubrimiento necesario en
seguros de los mismos.

Orientar, supervisar y responder la prestacion de los servicios de aseo, vigilancia y
mantenimiento, conservacion y reparacion de los bienes muebles e Inmuebles y
equipo automotor de la entidad.

Desarrollar y responder por el adecuado funcionamiento del sistema de archivo,
correspondencia y control de documentos de la entidad.

Planear, organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de
administracion y desarrollo de personal.

Conocer en primera instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten contra
los servidores publicos de la entidad.

Ejecutar los planes y programas de capacitacion y perfeccionamiento del recurso
humano de la entidad.

Dirigir y coordinar el Sistema de Informacion de Recursos Humanos se encuentre
actualizado en cuanto a hojas de vida, carrera administrativa, manejo de incentivos,
pagos, vacaciones, comisiones, encargos, posesiones, registros y demas informacion
relacionada con el personal de la entidad.

Coordinar y responder por la elaboracién del presupuesto de la entidad y el programa
anual de caja PAC y presentar oportunamente las modificaciones presupuestales y
reprogramaciones mensuales del PAC.

Coordinar y orientar a las dependencias en la aplicacion de las politicas de la
racionalizacion del gasto publico.

Participar en el diagnéstico general de la entidad y proponer politicas tendientes al
mejoramiento institucional en el area de su competencia.

Dirigir y orientar el proceso de disefio e implantacion de mecanismos que garanticen
a las diferentes dependencias la asesoria, asistencia técnica y soporte técnico y légico
para garantizar la seguridad y permanencia de los sistemas de informacion.

Dirigir y coordinar la actualizacion, modernizacion y documentacion de los diferentes
procesos que desarrolle la dependencia a su cargo, con la asesoria y coordinacion
de la Oficina Asesora de Planeacion.

Dirigir la elaboracion y actualizacién del manual especifico de funciones y requisitos
de los cargos del Departamento.

Las demas que le sean propias 0 asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Como ya se indic6 anteriormente, la norma que establece la estructura organico
funcional del DAMA en este periodo es el Decreto 330 de 2006, pero también se
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expiden dos decretos que hacen modificaciones menores a la estructura organizacional
previamente establecida. El primero es el Decreto 088 del 17 de marzo de 2006, la segunda
norma modificatoria es el Decreto 347 del 1 de septiembre de 2006.

Decreto 088 del 17 de marzo de 2006

El Decreto 088 del 17 de marzo de 2006 "Por el cual se modifica la estructura organizacional
del Departamento Técnico Administrativo del Medio Ambiente DAMA como consecuencia de
lo dispuesto por el Decreto 785 de 2005" modifica la denominacion de la Oficina Asesora de
Control Interno por Oficina de Control Interno. Frente a lo funcional, se mantiene sin cambio
alguno.

Decreto 347 del 1 de septiembre de 2006

El Decreto 347 del 1 de septiembre de 2006 “Por el cual se modifica la Estructura
Organizacional del Departamento Técnico Administrativo del Medio Ambiente - DAMA,
adoptada mediante el Decreto Distrital No. 330 del 30 de septiembre de 2003” ajusta las
funciones de la Subdireccién Juridica y de la Subdireccibn Administrativa y Financiera
establecidas en los articulos quinto y duodécimo del Decreto Distrital 330 de 2003, para
efectos de una mayor coherencia y eficiencia en la resoluciébn de las actuaciones
administrativas relacionadas con la formulacién y ejecucién de los asuntos contractuales y de
atencion al usuario y al ciudadano. En este sentido, las funciones para ambas dependencias
se establecen de la siguiente manera:

Subdireccion Juridica

1. Asesorar a la Direccién de la entidad en la formulacién, coordinacion, ejecucion y
control de las politicas y planes generales de la misma en materia juridica relacionada
con asuntos ambientales, administrativos, contractuales y en los demas asuntos
atinentes.

2. Elaborary revisar en los aspectos juridicos el proceso de elaboracién de los proyectos
de acuerdos, decretos, resoluciones y actos administrativos que deban ser sometidos
a consideracién y aprobacion del Alcalde Mayor o del Director, salvo los asuntos
relacionados con el Control de Vivienda.

3. Analizar y conceptuar sobre las normas y reglamentos necesarios para prevenir,
controlar y mitigar los impactos ambientales.

4. Estructurar y elaborar los actos administrativos que establezcan la aplicacion de las
medidas preventivas y sanciones a que haya lugar de acuerdo con la competencia de
la entidad; con base en los estudios juridicos y soportes técnicos y probatorios
requeridos.
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10.

11.

12.

13.

Definir y soportar juridicamente los recursos que se deben recaudar, provenientes del
cobro de contribuciones, tasas, derechos, tarifas y multas derivadas del ejercicio de
las funciones de la entidad.

Asesorar a las dependencias en la estructuracion y viabilidad juridica de las politicas,
planes, programas, proyectos y demas actos que se formulen y desarrollen en
cumplimiento de las competencias y responsabilidades asignadas por las normas que
crean la entidad y regulan sus procesos misionales y de apoyo.

Estructurar y definir, en coordinacion con la Subdireccibn Ambiental Sectorial,
estandares de respuestas originadas por la entidad y demas autoridades ambientales
referente a las diferentes solicitudes, quejas, reclamos y recomendaciones de solucién
planteadas por los diferentes usuarios de los servicios institucionales.

Dirigir, coordinar y adelantar el proceso de estudio y sustanciacion de la respuesta a
los recursos que se interpongan ante la entidad, relacionados con las licencias,
permisos, concesiones y autorizaciones ambientales y proyectar las providencias
correspondientes.

Recibir y tramitar los Derechos de Peticion y las Acciones de Tutela que se radiquen
en la Entidad y dar traslado a las demas dependencias para lo de su competencia, asi
como realizar el seguimiento respectivo y presentar los informes correspondientes.
Investigar y analizar los procesos de expedicion de normas y reglamentaciones
pertinentes al desarrollo institucional de la entidad, para capacitar, orientar y actualizar
a los funcionarios y participantes del SIAC que sean competentes y responsables de
su aplicaciéon y ejecucion.

Coordinar con las dependencias de la entidad y entidades del SIAC y del SINA los
procesos de socializacién, consulta y concertacion de los proyectos de resolucion,
reglamentacién y normatizaciones que debe expedir la entidad, ante interlocutores
habiles y calificados en temas juridicos, ambientales y competencias de participacion
y veeduria ciudadanas.

Evaluar los impactos que genere la aplicacion de las normas expedidas por la entidad,
las entidades del SIAC y del SINA para estructurar y proyectar proyectos y propuestas
de modificacién y actualizacién requeridos, en forma conjunta con las instituciones de
educacion superior, centros de investigacion cientifica y tecnoldgica y organizaciones
gremiales, organizaciones no gubernamentales nacionales e internacionales y
entidades publicas distritales, territoriales, nacionales y extranjeras.

Realizar todas las actividades que sean necesarias para atender las diligencias
judiciales que requiera adelantar la entidad ante las autoridades competentes.
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14. Realizar en coordinacion con las dependencias y entidades competentes, los
procesos para la adquisicion de los bienes inmuebles que requiera la entidad y
responder por la custodia de los respectivos titulos.

15. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Asi mismo, se modifica el articulo duodécimo del Decreto Distrital 330 del 30 de
septiembre de 2003, asi:

Subdireccién Administrativay Financiera

1. Asesorar a la Direccién de la entidad en la formulaciéon de politicas referidas a la
administracion del talento humano y de los recursos fisicos y financieros.

2. Dirigir y adelantar de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos de la
Secretaria de Hacienda del Distrito y de la Oficina Asesora de Planeacion del
Departamento, los procesos relacionados con la administracion y ejecucion
presupuestal y con la consecucion oportuna de los recursos para el funcionamiento de
la entidad.

3. Formular, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion, el anteproyecto
anual de presupuesto de inversiones y de funcionamiento, en concordancia con el
Plan estratégico y los planes operativos de la entidad y realizar el seguimiento y
evaluaciéon de la gestion presupuestal y financiera de la entidad formulando
oportunamente las observaciones y recomendaciones pertinentes al Departamento
Técnico Administrativo de Medio Ambiente

4. Coordinar y vigilar el cumplimiento a las politicas fijadas por el Contador Distrital en la
programacion, agrupacioén y control contable y financiero de la entidad.

5. Supervisar y coordinar el recaudo de los recursos que se deben captar, provenientes
del cobro de contribuciones, tasas, derechos, tarifas y multas derivadas del ejercicio
de las funciones de la Entidad.

6. Velar por el cumplimiento de las normas vigentes para la entidad y las politicas y
directrices que se sefialen por la administracion distrital y el gobierno nacional, en el
area de su competencia.

7. Dirigir y adelantar los procesos de compras y servicios administrativos de la entidad,
para lo cual ejecutara el proceso de elaboracién del plan de compras.

8. Establecer politicas, dirigir y adelantar los procesos para la recepcion,
almacenamiento, distribucion, control y registro de inventarios de suministro y bienes
en procura de mantener niveles adecuados en cantidad, calidad y oportunidad de los
mismos. Asi mismo adelantar los procesos de elaboracién de la cuenta mensual de
almaceén.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Ejecutar las actividades necesarias a fin de mantener actualizada la informacion de
bienes y patrimonios de la entidad y propender por el cubrimiento necesario en
seguros de los mismos.

Orientar, supervisar y responder la prestacion de los servicios de aseo, vigilancia y
mantenimiento, conservacién y reparacion de los bienes muebles e Inmuebles y
equipo automotor de la entidad.

Desarrollar y responder por el adecuado funcionamiento del sistema de archivo,
correspondencia y control de documentos de la entidad.

Planear, organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de
administracion y desarrollo de personal.

Conocer en primera instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten contra
los servidores publicos de la entidad.

Ejecutar los planes y programas de capacitacion y perfeccionamiento del recurso
humano de la entidad.

Dirigir y coordinar el Sistema de Informaciéon de Recursos Humanos se encuentre
actualizado en cuanto a hojas de vida, carrera administrativa, manejo de incentivos,
pagos, vacaciones, comisiones, encargos, posesiones, registros y demas informacién
relacionada con el personal de la entidad.

Coordinar y responder por la elaboracién del presupuesto de la entidad y el programa
anual de caja PAC y presentar oportunamente las modificaciones presupuestales y
reprogramaciones mensuales del PAC.

Coordinar y orientar a las dependencias en la aplicacion de las politicas de la
racionalizacion del gasto publico.

Participar en el diagnostico general de la entidad y proponer politicas tendientes al
mejoramiento institucional en el &rea de su competencia.

Dirigir y orientar el proceso de disefio e implantacion de mecanismos que garanticen
a las diferentes dependencias la asesoria, asistencia y soporte técnicos y légico para
garantizar la seguridad y permanencia de los sistemas de informacion.

Dirigir y coordinar la actualizacion, modernizacién y documentacién de los diferentes
procesos que desarrolle la dependencia a su cargo, con la asesoria y coordinacion
de la Oficina Asesora de Planeacion.

Dirigir la elaboracion y actualizacion del manual especifico de funciones y de
competencias laborales para los empleos del Departamento.

Adelantar la coordinacién de los procesos de contratacion e interventoria, en sus
diferentes etapas desde la seleccion del contratista a través de licitaciones, concursos
de méritos y demas formas de adquisicion de bienes y servicios que requiera la
entidad.

Aprobar o negar las polizas y garantias de los contratos y convenios suscritos por la
entidad, por delegacion del Director del Departamento..
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24. Aprobar o negar la legalidad de las actas de liquidacion suscritas por los contratistas
y los supervisores o interventores de la entidad, por delegacion del Director del
Departamento.

25. Recibir, tramitar y/o contestar las Quejas y los Reclamos de los Ciudadanos que se
reciban en la Entidad y realizar el seguimiento respectivo y presentar los informes
correspondientes.

26. Las demdas que le sean propias o0 asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
Subdireccién Administrativa y Financiera del Departamento Administrativo del DAMA.

Las actuaciones administrativas del DAMA finalizan el 28 de diciembre de 2006 debido a las
disposiciones contempladas en el Acuerdo 257 del 30 de noviembre de 2006 y el Decreto 561
del 29 de diciembre de 2006. El primero transforma al DAMA en la Secretaria Distrital de
Ambiente. El segundo, por su parte, establece y reglamenta la estructura organizacional de
la nueva Secretaria.
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Capitulo lll. Secretaria Distrital de Ambiente

En el Acuerdo 257 del 30 de noviembre de 2006 se reorganizan todos los organismos y
entidades de orden distrital con la intencion de que la accion administrativa en el Distrito
Capital se desarrolle a través de la descentralizacion funcional o por servicios. Como
consecuencia se crean doce sectores, dentro de los cuales se encuentra el Sector Ambiente
con la misién de “velar porque el proceso de desarrollo econémico y social del Distrito Capital
se oriente segun el mandato constitucional, los principios universales y el desarrollo
sostenible para la recuperacién, proteccién y conservacion del ambiente, en funcién y al
servicio del ser humano como supuesto fundamental para garantizar la calidad de vida de los
habitantes de la ciudad, promoviendo la participacion de las comunidades”.?°

Asi mismo, establece que este Sector esté integrado por la Secretaria Distrital de Ambiente,
cabeza del mismo, y por el establecimiento publico Jardin Botanico José Celestino Mutis,
como entidad adscrita. Asi, la Secretaria Distrital de Ambiente surge como un organismo del
Sector Central con autonomia administrativa y financiera cuyo objeto es orientar y liderar la
formulacion de politicas ambientales y de aprovechamiento sostenible de los recursos
ambientales y del suelo, tendientes a preservar la diversidad e integridad del ambiente, el
manejo y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales distritales y la conservacion
del sistema de areas protegidas, para garantizar una relacion adecuada entre la poblacion y
el entorno ambiental y crear las condiciones que garanticen los derechos fundamentales y
colectivos relacionados con el medio ambiente. Cabe resaltar que a partir de la vigencia de
este Acuerdo las actuaciones administrativas se entienden realizadas a nombre de la
Secretaria Distrital de Ambiente.

La Secretaria Distrital de Ambiente, desde su creacién ha atravesado por dos periodos. El
primero corresponde a la estructura establecida en el Decreto Distrital

561 de 2006, modificada por el Decreto Distrital 342 de 2007; el segundo, al Decreto 109 de
2009 y las correspondientes normas modificatorias. Estos periodos, las funciones asignadas
a la Entidad y las modificaciones realizadas a la estructura organica se presentan de la
siguiente forma:

2% Modificado por el art. 31, Acuerdo Distrital 546 de 2013.
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Periodo 1. Del 29 de diciembre de 2006 al 15 de marzo de 2009

Decreto 561 del 29 de diciembre de 2006

La estructura organizacional de la Entidad para este periodo se establece y
reglamenta por medio del Decreto 561 del 29 de diciembre de 2006, asi:

1.1. Despacho

1.2. Oficinas vinculadas al Despacho

1.2.1. Oficina Asesora de Planeacién Corporativa

1.2.2. Oficina de Control Interno

1.2.3. Oficina de Participacion Comunitaria, Educacion Ambiental y Comunicaciones
2. Subsecretaria General

2.1. Direccién de Evaluacion, Control y Seguimiento Ambiental
2.1.1. Oficina de Control de Emisiones y Calidad del Aire
2.1.2. Oficina de Control de Calidad y Uso del Agua

2.1.3. Oficina de Control de Flora y Fauna

2.1.4. Oficina de Control Ambiental a la Gesti6on de Residuos
2.2. Direccién Legal Ambiental

2.3. Direccién de Planeacién y Gestion Ambiental

2.3.1. Oficina de Gestion Ambiental Territorial

2.3.2. Oficina de Ecosistemas Estratégicos y Biodiversidad
2.3.3. Oficina de Ruralidad

2.4. Direccién de Gestion Corporativa

2.4.1. Oficina Financiera

2.4.2. Oficina de Gestién contractual
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Ahora bien, en este Decreto la estructura funcional esta determinada por tres apartados: a)
funciones generales de la Entidad, b) funciones comunes para todas las dependencias que
conforman la SDA y, c) funciones especificas por dependencia.

Funciones Generales de la Secretaria Distrital de Ambiente

1.
2.
3.

10.

102

Formular participativamente la politica ambiental del Distrito Capital.
Liderar y coordinar el Sistema Ambiental del Distrito Capital -SIAC-.

Liderar y Coordinar el proceso de preparacion de los planes, programas y proyectos
de desarrollo medio ambiental que deban formular los diferentes organismos y
entidades integrantes del Sistema Ambiental del Distrito Capital

- SIAC- y en especial, asesorar a sus integrantes en la definicion de los planes de
desarrollo ambiental y en sus programas y proyectos en materia de protecciéon del
medio ambiente y los recursos naturales renovables, de manera que se asegure la
armonia y coherencia de las politicas y acciones adoptadas por el Distrito.

Ejercer la autoridad ambiental en el Distrito Capital, en cumplimiento de las funciones
asignadas por el ordenamiento juridico vigente, a las autoridades competentes en la
materia.

Formular, ajustar y revisar periédicamente el Plan de Gestibn Ambiental del Distrito
Capital y coordinar su ejecuciéon a través de las instancias de coordinacion
establecidas.

Formular y orientar las politicas, planes y programas tendientes a la investigacion,
conservacion, mejoramiento, promocion, valoracion y uso sostenible de los recursos
naturales y servicios ambientales del Distrito Capital y sus territorios socio ambientales
reconocidos.

Promover planes, programas y proyectos tendientes a la conservacion, consolidacion,
enriguecimiento y mantenimiento de la Estructura Ecolégica Principal y del recurso
hidrico, superficial y subterrdneo del Distrito Capital.

Formular, implementar y coordinar, con visién integral, la politica de conservacion,
aprovechamiento y desarrollo sostenible de las areas protegidas del Distrito Capital.
Definir los lineamientos ambientales que regiran las acciones de la administracion
publica distrital.

Definir y articular con las entidades competentes, la politica de gestion estratégica del
ciclo del agua como recurso natural, bien publico y elemento de efectividad del
derecho a la vida.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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Formular, ejecutar y supervisar, en coordinacion con las entidades competentes, la
implementacién de la politica de educacion ambiental distrital de conformidad con la
normativa y politicas nacionales en la materia.

Ejercer el control y vigilancia del cumplimiento de las normas de proteccion ambiental
y manejo de recursos nhaturales, emprender las acciones de policia que sean
pertinentes al efecto, y en particular adelantar las investigaciones e imponer las
sanciones que correspondan a quienes infrinjan dichas normas.

Implantar y operar el sistema de informacion ambiental del Distrito Capital con el
soporte de las entidades que producen dicha informacion.

Dirigir el disefio, implementacién y seguimiento de planes, programas y proyectos
ambientales relacionados con la planificacién urbanistica del Distrito Capital.
Coordinar las instancias ambientales de los procesos de integracion regional.

Disefiar y coordinar las estrategias de mejoramiento de la calidad del aire y la
prevencion y correccion de la contaminacion auditiva, visual y electromagnética, asi
como establecer las redes de monitoreo respectivos

Fortalecer los procesos territoriales y las organizaciones ambientales urbanas y
rurales.

Realizar el control de vertimientos y emisiones contaminantes, disposicién de
desechos sélidos y desechos o residuos peligrosos y de residuos téxicos, dictar las
medidas de correccién o mitigacién de dafios ambientales y complementar la accion
de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota - EAAB- para desarrollar
proyectos de saneamiento y descontaminacion, en coordinacién con la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos.

Ejecutar, administrar, operar y mantener en coordinacion con las entidades Distritales
y territoriales, proyectos, programas de desarrollo sostenible y obras de infraestructura
cuya realizacion sea necesaria para la defensa y proteccion o para la
descontaminacion o recuperacién del medio ambiente y los recursos naturales
renovables.

Promover y desarrollar programas educativos, recreativos e investigativos en materia
ecoldgica, botanica, de fauna, medio ambiente y conservacion de los recursos
naturales.

Desarrollar programas de arborizacion y ornamentacion de la ciudad, en particular de
especies nativas, coordinar con las entidades competentes y efectuar el registro e
inventario en estas materias.

Aprobar el plan de arborizacién urbano de la ciudad cuya formulacion estara a cargo
del Jardin Botanico José Celestino Mutis.

Formular y coordinar la difusién de la politica rural en el Distrito Capital y brindar
asistencia técnica y tecnologica, agropecuaria y ambiental a los productores rurales.
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24. Trazar los lineamientos ambientales de conformidad con el plan de desarrollo, el plan

de ordenamiento territorial y el plan de gestion ambiental, en las siguientes materias:
La elaboracion de normas referidas al ordenamiento territorial y las regulaciones en el
uso del suelo urbano y rural.

La formulacion, ejecucion de planes, programas y proyectos tendientes a garantizar
la sostenibilidad ambiental del Distrito Capital y de la regién.

La elaboracion, regulacion y ejecucion del Plan de Ordenamiento Territorial.

La articulacion del Distrito Capital con el ambito regional, para la formulacién de las
politicas y planes de desarrollo conjuntos y en las politicas y planes de desarrollo
urbano del Distrito Capital.

La elaboracién y disefio de politicas referidas a la movilidad, la prevencion de
desastres, la disposicion y manejo integral de residuos sélidos y el manejo del recurso
hidrico en el Distrito Capital, en coordinacion con las entidades distritales
responsables en cada una de estas materias.

La elaboracion y disefio de politicas relacionadas con el desarrollo econémico, urbano
y rural del Distrito Capital

Las demas atribuciones consagradas en el articulo 23 del Acuerdo 257 de 2006 y
demas normas que lo modifiquen o sustituyan.

Funciones comunes paratodas las dependencias que conforman la Secretaria Distrital
de Ambiente
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Realizar el seguimiento al cumplimiento de las metas de las entidades ejecutoras del
sector y proponer oportunamente los correctivos cuando se presenten desviaciones a
los objetivos definidos para el sector y para cada una de las entidades.

Preparar, revisar y conceptuar, en los aspectos inherentes a las funciones de su
dependencia, los proyectos de acuerdo, decreto, resolucién o cualquier otro acto
administrativo que elabore o expida la Secretaria.

Proponer los proyectos de actos administrativos de su competencia, de conformidad
con los procedimientos establecidos.

Elaborar los contenidos técnicos, de competencia de cada dependencia, que deben
ser incluidos en los términos de referencia y pliegos de licitacion.

Administrar los recursos de talento humano y fisicos puestos a la disposicion de la
dependencia, velar por su correcto uso, realizar el seguimiento de los mismos, tomar
los correctivos que sean necesarios para garantizar su eficiente uso y correcto manejo
e informar a las instancias competentes cualquier irregularidad que se presente con
los mismos.

Evaluar los aspectos técnicos, de competencia de cada dependencia, de las ofertas
presentadas por los proponentes de los procesos licitatorios y de contratacion.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Elaborar la documentacién técnica requerida en las distintas etapas de los procesos
contractuales correspondientes a los proyectos de su dependencia.

Informar periédicamente a la Oficina de Gestion contractual sobre los resultados del
seguimiento a los contratos.

Suministrar la informacion que se requiera destinada a la elaboracion de los estudios
e investigaciones que en desarrollo de su objeto deba efectuar la Secretaria.
Coadyuvar al fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional y del Sistema
de Gestion de Calidad.

Adelantar las actividades tendientes a la implementacién del Sistema de Gestion de
Calidad de la dependencia.

Preparar las fichas de inversién correspondientes a los proyectos a cargo de la
dependencia.

Preparar los informes de gestion con destino a Control Interno.

Mantener actualizado el archivo de copias de los resultados de los proyectos y
consultorias contratadas por su dependencia.

Reportar a la Oficina Asesora de Comunicaciones y Participacion, los requerimientos
de acciones de patrticipacion social que deban adelantarse.

Funciones especificas por dependencia Despacho de
la Secretaria

El Despacho de la Secretaria tiene por objeto coordinar sus funciones con las demas
Secretarias Distritales, dirigir y orientar el desarrollo del Sector Ambiente y representarlo ante
las instituciones nacionales, internacionales, departamentales, regionales, distritales y ante la
ciudadania. Son funciones del Despacho de la Secretaria Distrital de Ambiente las siguientes:

1.
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Liderar y orientar, bajo las directrices del Alcalde o Alcaldesa Mayor y de las instancias
de coordinacion de la Administracién Distrital, la formulacién de las politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos del Sector Ambiente en el Distrito.
Coordinar y dirigir la participacion del Sector Ambiente para la formulacion y ejecucion
de los instrumentos de planeacién de la administracion distrital en el ambito de su
competencia con el fin de propender por el desarrollo sostenible de la ciudad.

Dirigir, coordinar la formulacion y ejecucion de politicas, planes, programas,
estrategias y evaluacion de la gestion de los organismos y entidades que integran el
Sector Ambiente a nivel distrital, incluyendo aquéllas de otros sectores con
responsabilidades ambientales.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
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Orientar, coordinar y controlar la gestion de las entidades adscritas, que integran el
sector ambiente del Distrito Capital y la formulacién del Sistema Ambiental del Distrito
Capital, en concordancia con el Acuerdo 19 de 1996 y deméas normatividad sobre la
materia.

Dirigir en conjunto con los organismos y las entidades que integran el Sector Ambiente
del Distrito, los mecanismos de evaluacion de gestion y de resultados.

Promover y facilitar la participacién de los ciudadanos y ciudadanas en la toma de
decisiones y el fortalecimiento del control social.

Dirigir las acciones y gestionar alianzas del Sector Distrital de Ambiente con los
organismos publicos, privados y entidades correspondientes de los niveles
internacional, nacional y territorial.

Dirigir las actividades de la Secretaria para el cumplimiento de las hormas ambientales
y del Plan de Gestiébn Ambiental, como entidad rectora y coordinadora del Sistema
Ambiental del Distrito Capital.

Articular las politicas, planes, programas y proyectos distritales ambientales del
Distrito Capital con la politica nacional ambiental y propender por su desarrollo.
Dirigir el desarrollo institucional de la Secretaria Distrital de Ambiente y de sus
funciones, formulando su politica y orientando sus planes, programas y proyectos para
lograr el cumplimiento de su misién y objetivos institucionales, empleando los
instrumentos administrativos, legales, financieros, de planeacién y gestion a que haya
lugar, incluyendo la delegacion de las funciones que considere pertinentes.

Preparar y gestionar los proyectos de acuerdo del sector ambiente que el Alcalde
Mayor deba presentar al Concejo de Bogota.

Conocer en Unica, primera y segunda instancia, los asuntos que sean de su
competencia.

Orientar y coordinar la gestion ambiental a cargo de las localidades del Distrito Capital.
Celebrar en cumplimiento de las funciones de la Secretaria, los contratos y convenios
con entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y con entidades sin
animo de lucro, requeridos para el cumplimiento de las funciones de la Secretaria y
ordenar el gasto.

Dirigir y orientar el desarrollo de los sistemas de control interno, de desarrollo
administrativo y de gestion de la calidad en la Secretaria.

Participar y coordinar los procesos de desconcentracion de la gestién ambiental en el
Distrito Capital.

Las demas que le sean propias 0 asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia, por autoridad competente.
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Oficina Asesora de Planeacion Corporativa

La Oficina Asesora de Planeacion Corporativa tiene por objeto proyectar a la Secretaria en
una eficiente planeacion y organizacion interna. Son funciones de la Oficina Asesora de
Planeacion Corporativa las siguientes:

1.

2.

Formular y asesorar la adopcién de politicas, planes y programas para el cumplimiento
de los objetivos de la Secretaria.

Coordinar con las diferentes areas, la formulacion del plan estratégico de la entidad y
asesorar y orientar la formulacion de los planes operativos y realizar el seguimiento de
los mismos.

Segquir y evaluar los resultados del plan estratégico y los planes operativos, formular
los ajustes necesarios para el logro de los objetivos propuestos y coordinar los
términos y condiciones de la participacion en dichas actividades de las diferentes
areas.

Formular, en coordinacién con las diferentes dependencias, el anteproyecto y proyecto
de inversion de la Secretaria de acuerdo con los lineamientos del Plan de Desarrollo
del Distrito Capital, el Plan de Gestibn Ambiental y el plan estratégico institucional, y
realizar su seguimiento y evaluacion.

Organizar el funcionamiento del Banco de Proyectos de la Secretaria.

Coordinar las acciones necesarias para establecer y desarrollar programas de
cooperacion técnica internacional con el fin de gestionar los recursos financieros y la
asistencia técnica que la Secretaria requiera para el cumplimiento de sus planes,
programas y proyectos.

Coordinar y adelantar el proceso de elaboracién y actualizacién del plan financiero
plurianual, del presupuesto, del programa anual de caja y del plan de inversiones de
manera coordinada con la Direccién de Gestién Corporativa y demas dependencias.
Formular, en coordinacion con la Direccién de Gestion Corporativa, el anteproyecto
anual de presupuesto de inversiones, en concordancia con el Plan estratégico y los
planes operativos de la entidad, brindando el acompafamiento necesario en su
trdmite ante las demas instancias.

Coordinar con las Secretarias de Hacienda y Planeacion Distrital y las diferentes
dependencias de la Secretaria, la supervision del presupuesto anual de inversion para
verificar el cumplimiento de la obligacion de incluir los recursos de inversion de los
programas y proyectos ambientales, de acuerdo con lo establecido en el Plan de
Gestion Ambiental del Distrito Capital.

10. Adelantar en coordinacién con las diferentes dependencias de la entidad, la
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elaboracion, actualizacion, analisis y seguimiento del Presupuesto por Resultados, los
planes de accion, el PAC y las metas e indicadores.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Elaborar conjuntamente con las diferentes dependencias la formulacion y analisis de
indicadores de gestidén y herramientas de seguimiento y efectuar las recomendaciones
con el fin de mejorar la eficacia de la Secretaria.

Coordinar el desarrollo, implantacion y optimizacion de los Sistemas de informacion,
Control de Gestion de la Calidad y de desarrollo administrativo.

Elaborar y actualizar el Manual de Procesos y Procedimientos, en coordinacion con
las dependencias responsables de cada proceso.

Asesorar la formulacion de las politicas sobre apoyo técnico e informético, ejecutarlas,
coordinar con las demas dependencias y garantizar la agilidad, oportunidad y
confiabilidad requerida en estos procesos.

Estructurar y mantener actualizada la plataforma informatica de soporte que coadyuve
a garantizar las funciones de la Secretaria.

Administrar el sistema de informacién integrado de la Secretaria, garantizar su
funcionamiento permanente y realizar el mantenimiento preventivo y curativo del
hardware, software y los sistemas de red.

Garantizar la capacitacion, el suministro de los instructivos y demas medios
necesarios para que los usuarios utilicen adecuadamente los recursos de sistemas,
su correcto funcionamiento y confiabilidad de los niveles de seguridad del sistema
integrado de informacion.

Asesorar a la Direccién de Gestion Corporativa en materia de adquisicion de software
y hardware para el 6ptimo funcionamiento de la Secretaria.

Las demas funciones que correspondan con la naturaleza de la dependencia y que le
sean asignadas por autoridad competente.

Oficina de Control Interno

La Oficina de Control Interno tiene por objeto, asesorar al secretario en la evaluacion de los
planes, programas, metas y objetivos previstos y en la introduccion de los correctivos
necesarios dentro de los criterios de moralidad, eficacia, eficiencia, efectividad, economia y
celeridad de la administracién publica. Corresponde a la Oficina de Control Interno el ejercicio
de las siguientes funciones:

1.

2.
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Desarrollar las funciones establecidas por la Ley 87 de 1993 y las normas que la
modifiquen o adicionen.

Fomentar la cultura de control interno basada en el autocontrol, con el propdsito de
contribuir al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional de la
Secretaria y en procura del fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

Evaluar en forma independiente y permanente el funcionamiento del Sistema de
Control Interno y proponer las recomendaciones a la Direccion y miembros del Comité
de Coordinacién del Sistema de Control Interno respectivamente para su optimizacion
y verificar que se implanten las medidas recomendadas.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

| SECRETARIA DE

AMBIENTE ‘ BOGOT’\ Historia Institucional de la Secretaria Distrital de
Ambiente: Evolucion normativa y administrativa

10.

Verificar el cumplimiento de las metas y fines institucionales de acuerdo con su
desempefio y formular las recomendaciones necesarias para el mejoramiento de la
gestion de la Secretaria.

Vigilar que la atencion de las quejas y reclamos se preste en debida forma de
conformidad con la normas sobre la materia y presentar en coordinacién con la
Direccion de Gestion Corporativa el informe respectivo.

Evaluar y formular recomendaciones para asegurar el cumplimiento de los principios
de la funcién administrativa.

Asesorar a los directivos en el proceso de toma de decisiones con el fin de obtener
los resultados de gestion esperados.

Evaluar el desarrollo de las actividades de la Secretaria con el fin de garantizar las
normas, procedimientos y controles administrativos y operativos que se establezcan,
funcionen de conformidad con las normas vigentes.

Evaluar el empleo y utilizacion de los recursos y velar por que se apliquen de
conformidad con las normas legales y con criterios de moralidad, eficacia, eficiencia,
efectividad, economia y celeridad.

Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia, por autoridad competente.

Oficina de Participacién Comunitaria, Educacion Ambiental y Comunicaciones

La Oficina de Participacién Comunitaria, Educacién Ambiental y Comunicaciones tiene por
objeto realizar la publicacion de informacién de interés publico sobre las actuaciones a cargo
de la Secretaria, asi como la formulaciéon y ejecucion de los procesos de participacion
ciudadana y de educacién ambiental. Son funciones de la Oficina de Participacion
Comunitaria, Educaciéon Ambiental y Comunicaciones las siguientes:

1.

2.
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Participar en la formulacion, y desarrollar las politicas y estrategias de comunicacion,
participacién comunitaria y educaciéon ambiental de la Secretaria.

Desarrollar y evaluar, en coordinacion con las demas &reas de la Secretaria, el plan
estratégico de comunicaciones, las campafias de divulgacion y comunicacion sobre
los logros institucionales, acontecimientos, eventos y actos que se impulsen en la
Secretaria, y velar por el correcto uso de la imagen institucional.

Establecer relaciones permanentes de comunicacién con los medios, las entidades
del gobierno y el sector privado, en el orden Distrital, regional, nacional e internacional.
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10.

11.

Preparar boletines y comunicados de prensa de caracter periddico, que informen
sobre las actividades y logros de la entidad y garanticen la presencia institucional en
los diferentes medios de comunicacion.

Conformar y coordinar el comité editorial de la Secretaria, asi como definir, desarrollar
y evaluar las politicas editoriales, realizando las actividades necesarias para la
publicacion de los materiales requeridos por la Secretaria.

Elaborar y poner en marcha las campafas y mecanismos de sensibilizacion, difusion
y divulgacién de las politicas ambientales de Bogotd D.C., encaminadas a la
preservacion del patrimonio natural y a la defensa de los intereses colectivos del
espacio publico y de las normas que regulan el desarrollo urbano y regional.
Adelantar la promocién y divulgacion de los resultados de los programas y proyectos
de la Secretaria, en coordinacion con las demas dependencias.

Coordinar con las distintas entidades distritales y dependencias de la Secretaria la
implementacion de los instrumentos necesarios en el desarrollo de la politica de
educacién ambiental del Distrito Capital, y coordinar y orientar a la Secretaria de
Educacion en la elaboracion de los programas de educacion ambiental formal.
Disefar y ejecutar programas y proyectos de educacién ambiental no formal, asi como
de actividades de sensibilizacién, divulgacion y capacitacién para promover la cultura
de la prevencion y el control del deterioro ambiental.

Dirigir y coordinar el proceso de participacién comunitaria en la gestion ambiental y en
las diferentes instancias, manteniendo su coherencia con las politicas ambientales del
Distrito y con el Plan de Gestién Ambiental.

Las demas que le sean propias y asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Subsecretaria General

La Subsecretaria General tiene por objeto asesorar, asistir y acompafiar al Secretario en el
cumplimiento de las funciones de direccién, coordinacion y control de la entidad, apoyando la
gestion y coordinacion interna de las diferentes dependencias de la Secretaria. Son funciones
de la Subsecretaria General, las siguientes:

1.

2.

110

Asesorar al Secretario en la formulacion y ejecucion de politicas, planes de accidn,
estrategias, programas y proyectos del Sector Ambiente en el Distrito y colaborar con
el Secretario en el seguimiento y control de los mismos.

Asistir al Secretario Distrital de Ambiente en sus relaciones con el Concejo y la
Administracion Distrital, vigilar el curso de los proyectos de acuerdo en las areas de
competencia de la Secretaria, y preparar oportunamente, de
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10.

11.

12.

13.

acuerdo con el Secretario, las observaciones que éste considere pertinente presentar
al Alcalde para la aprobacién u objecién de tales proyectos.

Apoyar al secretario en el direccionamiento de la institucion hacia el cumplimiento de
Su mision y objetivos Institucionales a través de instrumentos administrativos, legales,
financieros de planeacion y gestion a que haya lugar.

Coordinar el cumplimiento de las funciones a cargo de las direcciones misionales, de
Gestion Corporativa, y de las areas de apoyo de la secretaria, con el objeto de
mantener la unidad de propdésitos, al igual que la eficiencia, eficacia y economia de la
gestion.

Ejercer la funcién disciplinaria en primera instancia y velar porque la misma se cumpla
de conformidad con el ordenamiento juridico.

Representar al Secretario Distrital de Ambiente en las juntas, comités, consejos
directivos y en las actividades oficiales que éste le delegue.

Revisar los proyectos de actos administrativos y demés documentos que deban
someterse a consideracion y aprobacion del Secretario.

Coadyuvar en la formulacién, implementacion y mejoramiento continuo del Sistema
de Control Interno y del Sistema Integrado de Gestion de la entidad.

Administrar el archivo de los actos administrativos expedidos por la Secretaria Distrital
de Ambiente, enumerarlos, llevar el registro, y garantizar la custodia de los mismos.
Coordinar y verificar el proceso de notificaciones de los actos administrativos que
expida la Secretaria Distrital de Ambiente de acuerdo con las delegaciones que realice
el Secretario.

Formular, aplicar los programas, métodos, procedimientos y administrar el sistema de
atencion al ciudadano de acuerdo con las directrices impartidas por la Secretaria
General del Distrito, aplicando los correctivos necesarios para garantizar con eficacia
la atencién oportuna y el debido proceso.

Administrar y controlar el sistema de correspondencia y de comunicaciones de la
Secretaria, coordinar la recepcion, registro, clasificacion y distribuciéon oportuna de las
solicitudes, peticiones, quejas, reclamos y requerimientos judiciales que en forma
verbal o escrita presenten los ciudadanos y realizar el control efectivo para que sean
resueltas en los plazos establecidos.

Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Direccion de Evaluacion, Control y Seguimiento Ambiental

La Direccion de Evaluacion Control y Seguimiento Ambiental tiene por objeto adelantar los
procesos técnicos necesarios para el cumplimiento de las regulaciones que en materia
ambiental sean aplicables al Distrito. Son funciones de la Direccion de Evaluacién Control y
Seguimiento Ambiental las siguientes:
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10.

11.

112

Asesorar en los aspectos técnicos al Secretario en la formulacion y ejecucion de las
politicas, de planes, programas y proyectos en materia ambiental.

Ejercer las funciones de evaluacién, control y seguimiento ambiental de las
actividades de exploracién, explotacion, beneficio, transporte, uso y depdsito de los
recursos naturales no renovables, incluida la actividad portuaria con exclusion de las
competencias atribuidas al Ministerio de Ambiente Vivienda y Desarrollo Territorial
MAVDT, asi como los usos del agua, el suelo, el aire y los demds recursos naturales
renovables, y de otras actividades, proyectos o factores que generen o puedan
generar deterioro ambiental o puedan causar

dafo o poner en peligro el normal desarrollo sostenible de los recursos naturales o
impedir u obstaculizar su empleo para otros usos.

Expedir los conceptos técnicos de evaluacién, control y seguimiento ambiental.
Proponer y validar los parametros técnicos que permitan la correcta aplicacion de la
normativa ambiental.

Formular los criterios técnicos para la evaluacion, seguimiento, monitoreo y manejo
de los efectos ambientales derivados de las actividades econdmicas que se
desarrollen dentro del perimetro urbano del Distrito Capital.

Coordinar junto con el Director Legal y Ambiental el desarrollo de estudios para la
determinacion de tarifas, tasas, contribuciones, derechos, incentivos, sanciones
pecuniarias y demas instrumentos econdmicos para la proteccién del ambiente.
Establecer los lineamientos a observar para la elaboracién y expedicion de los
conceptos técnicos requeridos en los procesos de evaluacién para el otorgamiento de
concesiones, permisos, autorizaciones y licencias ambientales, control y seguimiento
ambiental.

Coordinar junto con la Direcciéon Legal Ambiental, con las instancias directivas de la
Policia Nacional y demas entidades competentes, las actividades operativas de
control y vigilancia relacionadas con la movilizacién, procesamiento, uso,
aprovechamiento, explotacién y comercializacién de los recursos naturales, o con
actividades contaminantes o causantes de deterioro ambiental.

Dirigir el monitoreo de la calidad ambiental del Distrito Capital y evaluar su
funcionamiento y resultados, la operacién de la red de calidad ambiental del Distrito
Capital, asi como la modelacion y el analisis de la informacion, junto con la divulgacion
rutinaria de la misma.

Disefiar, dirigir y evaluar el sistema de control y vigilancia que debe aplicarse al uso,
aprovechamiento y movilizacion de los recursos naturales renovables y demas
recursos sobre los cuales la Entidad es autoridad ambiental.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Coordinar las actividades a ejecutar con las dependencias a su cargo para la ejecucion
y programacion operativa de las visitas técnicas de evaluacién, inspeccion y
seguimiento ambiental.

Tramitar, coordinar y consolidar en una Unica actuacién los conceptos técnicos
necesarios para el tramite de permisos, concesiones, autorizaciones licencias y
demds instrumentos de manejo ambiental de su competencia que involucren a mas
de una de las oficinas a su cargo.

Definir los criterios técnicos para fijar los limites permisibles de emisién, descarga,
transporte o depésito de sustancias, productos, compuestos o cualquier otra materia
gue pueda afectar el medio ambiente o los recursos naturales renovables.

Realizar la evaluacion, seguimiento, inspeccién, monitoreo y manejo de los efectos
ambientales derivados de las actividades mineras y actividades conexas.

Realizar el seguimiento a los planes de recuperacion morfologica y ambiental que se
impongan.

Coordinar con las demas dependencias de la Secretaria la ejecucién de programas y
proyectos relacionados con los parques mineros ecoeficientes, de conformidad con lo
sefalado en el plan de ordenamiento territorial y otras normas aplicables dentro de las
competencias de la Secretaria.

Las demas que le sean propias, delegadas o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

Oficina de Control de Emisiones y Calidad del Aire

1.

113

Elaborar los respectivos conceptos técnicos de evaluacién, control, seguimiento y
monitoreo de centros de diagndstico para los proyectos de fuentes moviles y fuentes
fijas.

Realizar la evaluaciéon técnica, seguimiento, monitoreo y manejo de los efectos
ambientales de las emisiones de fuentes fijas y mdviles dentro del perimetro urbano
del Distrito Capital.

Realizar la evaluacion técnica de licencias ambientales y demas instrumentos de
control y manejo ambiental en lo relacionado con las emisiones atmosféricas de
fuentes fijas.

Realizar el monitoreo de la calidad del aire dentro del perimetro urbano del Distrito
Capital y evaluar sus resultados.

Operar y realizar el mantenimiento y calibracion de la red de calidad del aire del Distrito
Capital, asi como el andlisis y modelamiento de la informacion.

Elaborar los respectivos conceptos técnicos sobre las solicitudes de registro de
avisos, vallas y murales artisticos.

Elaborar los respectivos conceptos técnicos de evaluacién, control y seguimiento
sobre las fuentes generadoras de ruido.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

| SECRETARIA DE

AMBIENTE ‘ BOGOT’\ Historia Institucional de la Secretaria Distrital de
Ambiente: Evolucion normativa y administrativa

8.

Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Oficina de Control de Calidad y Uso del Agua

1.

2.

Realizar las acciones operativas y de control de vertimientos dentro del perimetro
urbano del Distrito Capital

Elaborar los respectivos conceptos técnicos de evaluacion, seguimiento y control de
permisos de exploracion, nuevas concesiones para pozos de aguas subterrdneas
existentes o no registrados, prorrogas de concesiones para pozos existentes o
modificacion de la concesiones de aguas subterraneas, de aguas superficiales o de
permiso de ocupacién de cauce o depésito de agua, de permiso de vertimientos
industriales y de vertimientos para estaciones de servicio y establecimientos similares.
Adelantar acciones de inspeccion en materia de vertimientos a entidades publicas,
privadas y a particulares en jurisdiccion del Distrito Capital y rendir los conceptos e
informes técnicos correspondientes.

Realizar la evaluacion técnica de licencias ambientales y demas instrumentos de
control y manejo ambiental en lo relacionado con los vertimientos y el uso del agua.
Realizar el monitoreo de la calidad del agua dentro del perimetro urbano del Distrito
Capital y evaluar sus resultados.

Operar y realizar el mantenimiento y calibracion de la red de calidad del agua del
Distrito Capital, asi como el analisis y modelamiento de la informacion.

Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Oficina de Control de Floray Fauna

1.

114

Elaborar los conceptos técnicos de evaluacion, control y seguimiento sobre las
solicitudes de verificacion para exportacion o importacion de especimenes de flora
amparada con permiso CITES o no CITES.

Elaborar los conceptos técnicos de evaluacion, control y seguimiento sobre las
solicitudes de salvoconducto para la movilizacion nacional y/o de verificacién para
exportacion o importacion de especimenes de fauna silvestre.

Llevar la relacion de salvoconductos y facturas de los establecimientos
comercializadores y transformadores de la flora silvestre.

Responder por la actualizacion e integridad de los registros de operaciones de los
establecimientos comercializadores y/o transformadores de la flora silvestre.

Elaborar los respectivos conceptos técnicos de evaluacion, control y seguimiento de
los permisos de aprovechamiento forestal, de tala, poda,
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10.

trasplante o reubicacion del arbolado urbano en predios de particulares y proyectos y
predios a cargo de entidades publicas. Para el arbolado urbano localizado en espacio
publico de uso publico, sera competente el Jardin Botanico José Celestino Mutis.
Elaborar los respectivos conceptos técnicos de evaluacién, control y seguimiento de
los salvoconductos para la movilizacion de flora y plantaciones forestales, de acuerdo
con su competencia.

Apoyar la actualizacién del inventario del arbolado urbano y su sistema de informacion
cuya responsabilidad es del Jardin Botanico José Celestino Mutis.

Realizar inspecciones sobre los establecimientos comercializadores de fauna y flora
silvestre.

Elaborar los conceptos técnicos para la evaluacion, seguimiento y control de licencias
ambientales, permisos y demas instrumentos de control y manejo ambiental en lo
relacionado con el manejo de la flora silvestre.

Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Oficina de Control Ambiental a la Gestidon de Residuos

1.

2.

Elaborar los conceptos técnicos requeridos en los procesos de otorgamiento de
licencias ambientales en lo atinente al manejo y gestion de los residuos.
Realizar las acciones de control técnico de la disposicion de residuos.

Elaborar los conceptos técnicos de evaluacion, seguimiento y control de los efectos
ambientales derivados de las actividades de recoleccion, transporte, aprovechamiento
y disposicion de residuos en el marco de las competencias de la Secretaria.

Elaborar los conceptos técnicos requeridos en los procesos de otorgamiento de
concesiones, permisos y autorizaciones en lo atinente al manejo y gestion de los
residuos y los escombros.

Coordinar con las entidades competentes el disefio y puesta en marcha de estrategias
de reciclaje y aprovechamiento de residuos.

Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Direccion Legal Ambiental

La Direccion Legal Ambiental tiene por objeto garantizar la correcta aplicacion de las normas
en todos los actos que adelante la Secretaria, la adecuada representacion judicial y
extrajudicial de la misma, dar soporte y fundamento juridico ambiental a los procesos
administrativos y técnicos adelantados por la Direccion de Evaluacion, Control vy
Seguimiento Ambiental asi como la elaboracion y proposicién de las
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regulaciones ambientales. Son funciones de la Direccién Legal Ambiental, las
siguientes:

1.

Asesorar a la Secretaria y revisar, en coordinacion con las Direcciones, los aspectos
juridicos, los proyectos de acuerdo, decreto, resolucidn o cualquier otro acto
administrativo que sea sometido a su consideracién y que tengan relacion con los
asuntos de competencia de la Secretaria.

Elaborar los actos administrativos que establezcan el otorgamiento de permisos,
salvoconductos, licencias, autorizaciones, concesiones, asi como los requeridos para
la aplicacion de las medidas preventivas y sancionatorias a que haya lugar, con base
en los estudios juridicos y soportes técnicos y probatorios requeridos.

Adelantar los procesos administrativos legales para la evaluacién, control y
seguimiento de las licencias ambientales, permisos, concesiones y/o autorizaciones y
demas instrumentos de control ambiental.

Fijar los lineamientos para el eficiente desarrollo de las actuaciones que se requieran
en las investigaciones de caracter ambiental y velar por su cumplimiento.

Establecer de acuerdo con las normas legales, los requisitos y procedimientos frente
a la evaluacibn y seguimiento de concesiones, permisos, autorizaciones,
salvoconductos vy licencias ambientales requeridas para el uso aprovechamiento o
movilizacién de los recursos naturales renovables, o para el desarrollo de actividades
qgue afecten o puedan afectar el ambiente en el perimetro urbano del Distrito Capital.
Elaborar, implementar y evaluar pautas y directrices para el desarrollo normativo de
la Secretaria.

Adelantar las investigaciones, estudios y andlisis juridicos, unificar, recopilar y
estandarizar conceptos e informacién juridica relevante sobre las diferentes normas
relacionadas con los asuntos de competencia de la entidad, llevando a cabo la revision
de la normatividad y doctrina.

Proyectar las respuestas a las solicitudes de revocatoria directa y recursos
interpuestos contra los actos administrativos proferidos por el Despacho y las
diferentes dependencias de la Secretaria de acuerdo con las competencias asignadas
y/o delegadas.

Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la Secretaria en los diferentes
procesos y ante las instancias judiciales y administrativas y bajo las directrices e
instructivos que en materia de defensa judicial se establezcan en el Distrito Capital,
estableciendo los mecanismos necesarios para garantizar la efectiva defensa de los
intereses legales de la Secretaria®.

%0 Esta funcién fue derogada a través del Decreto Distrital 014 de 2007 -Por la cual se dictan
normas sobre el ejercicio de la funcion de representacion legal, en lo judicial y extrajudicial,
de Bogota, D.C" En este acto administrativo se indica que todos los organismos del Sector
Central de la Administracion Distrital a los que se refiere el Acuerdo Distrital 257 de 2006

estan
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Resolver y tramitar las quejas y reclamos, derechos de peticién y acciones de tutela,
gue se reciban en la entidad, garantizar su respuesta y presentar los informes
correspondientes.

Suministrar a la Alcaldia Mayor, en los juicios en que sea parte el Distrito, la
informacion y los documentos necesarios para la defensa de los intereses del mismo
en los asuntos de competencia de la Secretaria.

Emitir conceptos juridicos y absolver consultas en relacion con asuntos de
competencia de la Secretaria, que le sean solicitados por el titular, por los
responsables de las distintas dependencias o por la ciudadania.

Definir, adelantar los estudios y soportar juridicamente los montos que se deben
recaudar, por el cobro de contribuciones, tasas, derechos, tarifas y multas derivadas
del ejercicio de las funciones de la entidad.

Proponer las regulaciones y normas ambientales requeridos para prevenir, controlar
y mitigar los impactos ambientales derivados de las actuaciones tanto de particulares,
como de entidades publicas.

Informar a la Direccion de Gestién Corporativa sobre los ingresos que por concepto
de las actividades propias de esta direccion deban ser recaudados por el Distrito.
Asesorar a las demas dependencias en los asuntos legales y ambientales que se
requieran.

Administrar y custodiar los expedientes que se tramiten en la dependencia y la
observancia de los mecanismos y procedimientos establecidos para el efecto, en los
casos en que se encuentren irregularidades aplicar los correctivos pertinentes e
informar al competente para las investigaciones a que haya lugar.

Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Direccion de Planeacion y Gestion Ambiental

La Direccion de Planeacion y Gestion Ambiental tiene por objeto la formulacién y ejecucion
de politicas, planes, programas y proyectos orientados a la planeacion y la gestion ambiental
de la conservacion, restauracion y manejo sostenible de los ecosistemas, en especial los
estratégicos y de los recursos naturales del Distrito Capital. Son funciones de la Direccién de
Planeacion y Gestion Ambiental las siguientes:

obligados a ejercer la representacion legal, en lo judicial y extrajudicial, conforme con los
Decretos Distritales 203 y 214 de 2005. De manera posterior, se aclaré por medio del
Decreto 193 de 2007 que la Secretaria de Ambiente deberd trasladar a la Secretaria de
Habitat los asuntos relativos a vivienda y finalmente se toman nuevas disposiciones sobre
este aspecto por medio del Decreto 581 de 2007 "Por el cual se adopta el Modelo de
Gerencia Juridica Publica para las entidades, organismos y 6rganos de control del Distrito
Capital, y se efectlian unas delegaciones y asignaciones de funciones del Alcalde Mayor
en materia de representacion judicial de Bogota D.C.".
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10.

11.
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Asesorar en lo de su competencia la formulacién y adopcion de politicas, planes y
programas para el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria Distrital de Ambiente.
Consolidar y analizar la informacion de las variables ambientales provenientes de las
instancias de coordinacion institucional, otras dependencias y entidades de caracter
publico o privado con el fin de generar informacion para la toma de decisiones en el
sector.

Proponer los lineamientos ambientales para la expedicién de politicas, normas,
determinantes ambientales, planes, planes parciales, programas y proyectos referidos
al ambiente y los recursos naturales, el ordenamiento territorial, los usos del suelo
urbano y rural, la sostenibilidad ambiental, los planes de implementacion y regulacion
del Distrito Capital y la regién, articulados a las politicas, normas, planes, programas
y proyectos distritales, departamentales, regionales y nacionales

Realizar la coordinacion interinstitucional de las instancias actores e intervinientes con
interés en los temas ambientales y administrar y actualizar el Sistema de Informacién
Ambiental del Distrito Capital y los indicadores ambientales.

Velar por un adecuado flujo de informacion y la adopcion de estandares en la
generacion, procesamiento y difusion de la informacién ambiental de conformidad con
lo establecido en el IDECA -Infraestructura de Datos Espaciales del Distrito Capital
Disefar, implementar y actualizar el observatorio ambiental y de desarrollo sostenible
del Distrito Capital.

Dirigir, evaluar, formular las politicas e implementar mecanismos para la consolidacion
y funcionamiento eficiente del SIAC y del SIA asi como la gestidn que le corresponde
a las distintas entidades integrantes del SIAC.

Colaborar con la Secretaria de Planeacion Distrital en la elaboracién de las normas
referidas a los determinantes y lineamientos ambientales para ordenamiento territorial
del Distrito Capital, en los aspectos de competencia de la Secretaria.

Orientar y coordinar la formulacion, actualizacién y la ejecucion del Plan de Gestion
Ambiental del Distrito Capital.

Dirigir la formulacién y ejecucién de los planes, programas, proyectos y acciones
referentes a la planeacion ambiental y territorial que segun la normatividad vigente
sean competencia de la Secretaria.

Formular y ejecutar programas, planes, proyectos, acciones e instrumentos orientados
a la recuperacion, conservacion y uso de los recursos naturales y del ambiente en el
Distrito Capital.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

119

Dirigir las acciones identificadas en los planes y programas para la implementacién
del sistema de areas protegidas y la conservacidbn de ecosistemas estratégicos
urbanos y rurales del Distrito Capital.

Coordinar y ejecutar acciones del sistema de areas protegidas del Distrito Capital con
las deméas entidades del SIAC, apuntando a la consolidacién de la Estructura
Ecold6gica Principal, segun las directrices del Plan de Ordenamiento Territorial y del
Plan de Gestion Ambiental.

Formular y ejecutar estrategias para la proteccién y recuperacion morfolégica y
ambiental de ecosistemas estratégicos en las localidades del Distrito Capital.

Dirigir, organizar y adelantar la asistencia técnica y tecnol6gica agropecuaria a
pequefios productores en el Distrito Capital y coordinar el desarrollo de los proyectos
complementarios dirigidos a mejorar su calidad de vida.

Dirigir el proceso de supervision, evaluacion y seguimiento del funcionamiento del
Sistema Agropecuario Distrital - SISADI.

Dirigir la formulacion de proyectos de las Unidades Locales de Asistencia Técnica
Agropecuaria y Ambientales ULATA.

Promover la investigacion, validacion, ajuste y transferencia de tecnologia
agropecuaria y ambiental, para la proteccion y el uso sostenible de los recursos
naturales y el medio ambiente, en el Distrito Capital.

Apoyar los planes de contingencia para el manejo del ambiente y de los Recursos
Naturales en situaciones de catastrofe o desastre y en eventos especiales, en
coordinacion con las entidades competentes.

Dirigir la formulacién de los diagndésticos ambientales locales, los planes ambientales
locales y las agendas ambientales locales.

Asesorar a la Secretaria en la formulacion de las politicas, planes, programas y
proyectos que la entidad deba desarrollar en las diferentes localidades.

Dirigir y coordinar el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos
orientados a la desconcentraciébn, manteniendo su coherencia con las politicas
ambientales del Distrito y con el Plan de Gestion Ambiental.

Dirigir las actividades de asesoria para la concertacion de los Planes Ambientales
Locales con sus diferentes actores.

Coordinar con las distintas areas técnicas de la Secretaria la estrategia para la
formulacion, implementacién y seguimiento de los Planes Locales de Gestion
Ambiental.

Garantizar la articulacion de los proyectos ambientales locales, con las politicas,
planes y programas ambientales del Distrito Capital

Dirigir y controlar las actividades de los Gestores Locales en las localidades.

Dirigir y coordinar la identificacion de las necesidades e iniciativas de gestion
ambiental de las localidades, atender los aspectos relacionados con las
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28.

20.

propuestas ambientales de las comunidades y coordinar el acompafamiento a los
alcaldes locales para la formulacion de los proyectos locales.

Coordinar con las distintas areas técnicas de la entidad la estrategia para apoyar a las
localidades en la formulacion, viabilizacion, implementacion y seguimiento de los
planes y proyectos locales de gestion ambiental, de conformidad a las politicas y
programas de la Secretaria.

Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Oficina de Gestion Ambiental Territorial

1.

2.

10.

11.
12.

13.
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Promover el proceso de construccion participativa de la politica ambiental local del
Distrito Capital.

Desarrollar los Sistemas de Gestibn Ambiental Local para fortalecer los espacios de
participacion y coordinacion para la formulacion, ajuste y revision del Plan de Gestién
Ambiental del Distrito Capital.

Desarrollar e implementar los instrumentos de planeacion participativa a través de
Agendas y Planes Ambientales Locales.

Aumentar la efectividad y legitimidad de las localidades para gestionar los asuntos
ambientales de su competencia.

Fortalecer la dinamica y los procesos sociales en las localidades para promover la
participacion frente a la atencion de la problematica ambiental del territorio.
Fortalecer los mecanismos de planificacién ambiental participativa en el Distrito, que
permitan articular instituciones, alcaldias locales y comunidades en beneficio de la
sostenibilidad ambiental territorial.

Elaborar los Diagnésticos Ambientales Locales, los Planes Ambientales Locales y las
Agendas Ambientales Locales.

Poner en marcha las politicas, planes, programas y proyectos que la Secretaria deba
desarrollar en las diferentes localidades.

Implementar las politicas, planes, programas y proyectos orientados a la
desconcentracion de la Gestion Ambiental.

Responder por el proceso de la gestion ambiental local, orientado a la
desconcentracion administrativa y los mecanismos formales de la misma,
manteniendo su coherencia con las politicas ambientales del Distrito y con el Plan de
Gestion Ambiental.

Elaborar y concertar los Planes Ambientales Locales con sus diferentes actores.
Ejecutar la estrategia para la formulacién, implementacion y seguimiento de los Planes
Locales de Gestiébn Ambiental.

Garantizar la articulacion de los proyectos ambientales locales, con las politicas,
planes y programas ambientales del Distrito Capital.
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16.

17.

18.

. Supervisar y orientar las actividades de los Gestores Locales en las localidades.
. Determinar las necesidades e iniciativas de gestibn ambiental de las localidades,

atender los aspectos relacionados con las propuestas ambientales de las
comunidades y realizar el acompafiamiento a los alcaldes locales para la formulacién
de los proyectos locales.

Colaborar con las localidades en la formulacién, viabilizacion, implementacion y
seguimiento de los planes y proyectos locales de gestion ambiental, de acuerdo a las
politicas y programas de la Secretaria.

Impulsar y apoyar a las Alcaldias locales en el desarrollo, aplicacion y puesta en
marcha de los Observatorios ambientales y de desarrollo sostenible, y en mantener
actualizada su base informativa.

Las demas que le sean propias o asighadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Oficina de Ecosistemas Estratégicos y Biodiversidad

1.

2.

121

Ejecutar los proyectos, acciones e instrumentos orientados a la recuperacion,
conservacion y uso de los recursos naturales y del ambiente en el Distrito Capital.
Ejecutar las acciones de gestion ambiental para el desarrollo del sistema de areas
protegidas y la conservacién de ecosistemas estratégicos urbanos y rurales.
Programar y ejecutar las actividades orientadas a la restauracion de ecosistemas
estratégicos de Bogota D.C. de conformidad con las politicas y directrices de la
Secretaria.

Programar y ejecutar acciones tendientes al fortalecimiento, evaluacién y monitoreo
de la conectividad de los ecosistemas estratégicos del Distrito y su relacion con la
region.

Realizar las acciones en el sistema de areas protegidas del Distrito Capital, con las
demas entidades del SIAC, apuntando a la consolidacion de la Estructura Ecologica
Principal, segun las directrices del Plan de Ordenamiento Territorial.

Formular y ejecutar las estrategias para la proteccién y recuperacién morfolégica y
ambiental de ecosistemas estratégicos en cada una de las localidades del Distrito
Capital.

Coordinar la investigacion, validacion, ajuste y transferencia de tecnologia ambiental,
para la proteccion y el uso sostenible de los recursos naturales y el medio ambiente,
en el Distrito Capital.

Realizar los estudios de prefactibilidad y factibilidad, formulacién, disefio y
estructuracion de los proyectos que debe adelantar, de conformidad con su
competencia.
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9.

Coordinar los planes de contingencia para el manejo del Medio Ambiente y de los
Recursos Naturales en situaciones de catastrofe o desastre y en eventos especiales,
en coordinacion con las entidades competentes.

10. Coordinar el manejo del Centro de Recepcién y Recuperacion de Faunay los procesos

de rehabilitacion de la misma.

11. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la

dependencia.

Oficina de Ruralidad

1.

Proponer recomendaciones para la elaboracion y adopcion de politicas; proponer y
ejecutar programas, planes, proyectos, acciones e instrumentos orientados a la
planeacion, gestidn, recuperaciéon, conservacién y uso sostenible de los recursos
naturales y del ambiente en el &rea rural del Distrito Capital, dentro de las
competencias de la Secretaria.

Ejecutar los proyectos y acciones referentes a la planeacién ambiental territorial y a la
asistencia técnica agropecuaria que segun la normatividad vigente sea competencia
de la Secretaria.

Promover y orientar las acciones de intervencién sobre el sector rural, incluyendo la
asistencia técnica a los pequefios productores en el area de competencia de la
Secretaria.

Participar en la formulacion de los lineamientos ambientales para la expedicion de
politicas, normas, determinantes ambientales, planes, programas y proyectos
referidos al ordenamiento territorial, usos del suelo y la sostenibilidad ambiental en el
suelo rural del Distrito Capital.

Coordinar, supervisar, hacer el seguimiento al cumplimiento de la politica publica de
ruralidad que disefie la administracion, al igual que a sus planes, programas y
proyectos.

Coordinar las politicas publicas en torno al sector rural, en el &rea de competencia de
la Secretaria Distrital de Ambiente.

Coordinar la investigacion, validacion, ajuste y transferencia de tecnologia
agropecuaria y ambiental, para la proteccion y el uso sostenible de los recursos
naturales y el medio ambiente, en el Distrito Capital.

Realizar los estudios de prefactibilidad y factibilidad, formulacion, disefio y
estructuracion de los proyectos que debe adelantar, de conformidad con su
competencia.

Las demas que le sean propias 0 asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Direccion de Gestién Corporativa

La Direccion de Gestion Corporativa tiene como objeto dirigir y coordinar la gestion
administrativa mediante la provision de los recursos necesarios para lograr el normal
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funcionamiento de la Secretaria, asi como promover y orientar su desarrollo y mejora
organizacional. Son funciones de la Direccién de Gestion Corporativa, las siguientes:

1. Asesorar al Secretario en la formulacion de politicas para la gestién administrativa,
contractual, financiera y del talento humano de la Secretaria.

2. Coordinar, controlar y ejecutar las politicas, planes, programas, métodos y actividades
relacionadas con el talento humano, los servicios administrativos y demas recursos
de la Secretaria.

3. Dirigir y controlar la gestion de contratacion, de administracion de recursos y ejecucion
presupuestal, financiera y contable, garantizar la presentacion de los informes que al
respecto requiera la Secretaria, las entidades externas y organismos de control y
vigilar la aplicacion de normas y politicas en la materia.

4. Dirigir la elaboracién, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion
Corporativa, del anteproyecto y proyecto anual de presupuesto de inversiones y
funcionamiento, en concordancia con el Plan estratégico y los planes operativos de la
entidad.

5. Dirigir el proceso de contabilidad de los proyectos financiados con recursos de
organismos internacionales y de la Banca Multilateral para integrarlos a la contabilidad
general de la Secretaria y presentar informes ante las dependencias competentes, de
conformidad con las normas que regulan la materia.

6. Coordinar la consolidacién del Programa Anual y Mensualizado de Caja PAC, asi
como de la vigencia y de las reservas presupuestales constituidas para su
presentacion a la Tesoreria Distrital.

7. Coordinar la elaboracién y ejecucién del Plan Anual de Compras, de acuerdo con las
necesidades de la Secretaria.

8. Dirigir y controlar los recursos de los fondos cuenta y rentas especificas para
garantizar su correcta ejecucion.

9. Elaborar, proponer y gestionar programas y proyectos de desarrollo institucional que
permitan la mejora y eficiencia tanto en la organizacion de la Secretaria como en la
gestion de los servicios y actividades a su cargo.

10. Orientar, coordinar y ejecutar las politicas, planes y programas de administracion de
personal, adelantar las gestiones y acciones necesarias para asegurar el
cumplimiento de las normas que la rigen.

11. Administrar el talento humano, asi como, proyectar y suscribir los actos
administrativos, las certificaciones y demas documentos relacionados, con
observancia de la normatividad vigente.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Coordinar la liquidacién y realizacion de los pagos por concepto de gastos de personal,
gastos generales y de inversion, de conformidad con los procedimientos y plazos
establecidos para tal fin.

Asegurar la custodia, veracidad, calidad y oportunidad en la informacién del talento
humano, en especial el manejo y actualizacion de las historias laborales.

Garantizar que los archivos de la entidad cumplan con los requerimientos legales y
seguridades necesarias para su adecuada conservacion y manejo.

Administrar y custodiar el Archivo General e inactivo y el Centro de Documentacion
de la Secretaria; coordinar su actualizacion y consulta.

Coordinar y controlar las actividades relacionadas con proveedores, la adquisicion,
almacenamiento, custodia, mantenimiento, distribucion e inventarios de los bienes
muebles e inmuebles, parque automotor, equipos y demas bienes y servicios
necesarios para el funcionamiento normal de la Secretaria, velando especialmente
porque el suministro sea eficiente y se realicen oportunamente los pagos e impuestos
gue de estos se deriven.

Ejecutar las politicas sobre destinacion y manejo de los bienes de la Secretaria de
conformidad con la normatividad vigente.

Garantizar la correcta y oportuna prestacion de los servicios de aseo, mantenimiento
locativo y de equipos de oficina, sistemas de comunicacion, vigilancia, seguros y
realizar la interventoria de estas actividades cuando se contraten externamente.

Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia, por autoridad competente.

Oficina Financiera

124

Ejecutar las politicas financieras, contables y presupuestales de la Secretaria.

Elaborar oportunamente los estados financieros de la Secretaria, someterlos a su
aprobacion por parte de las instancias pertinentes y remitirlos al Contador Distrital y
demas entidades que lo requieran.

Efectuar los analisis y evaluacion de los estados financieros y las ejecuciones
presupuestales, formular las recomendaciones necesarias para una sana
administracion de los recursos financieros de la Secretaria Distrital de Ambiente y
presentar los informes financieros, contables y de tesoreria requeridos.

Prestar adecuada asesoria al Secretario y a la Direccion de Gestion Corporativa sobre
los asuntos de su competencia.

Elaborar, en coordinacion con las diferentes dependencias, el anteproyecto y proyecto
de Presupuesto de inversion y funcionamiento, dando estricto cumplimiento a las
normas vigentes, y velar porque el mismo responda al Plan Estratégico de la
Secretaria.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

125

Administrar, controlar y ejecutar el presupuesto de la Secretaria, asi como las
modificaciones, traslados y adiciones presupuestales a que haya lugar, con sujecion
a las disposiciones legales y procedimientos respectivos.

Adelantar los trdmites requeridos con el presupuesto y la contabilidad de la Secretaria
Distrital de Ambiente, ante la Secretaria Distrital de Hacienda, y Secretaria Distrital de
Planeacion

Implementar el Control Interno Contable asociado a los procesos bajo su
responsabilidad, asi como en el Sistema de Informacién Financiera, presupuestal,
contable y de tesoreria de la Secretaria, de acuerdo con las normas que regulan la
materia.

Llevar la contabilidad general de la Secretaria y cumplir las politicas fijadas por el
Contador Distrital en la programacién, agrupacion y control contable y financiero de la
entidad.

Consolidar y elaborar, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacién
Corporativa, el Programa Anual y Mensualizado de Caja PAC, asi como de la vigencia
y de las reservas presupuestales constituidas para su presentacion a la Tesoreria
Distrital.

Verificar el recaudo de los recursos que se deben captar, provenientes del cobro de
contribuciones, tasas, derechos, tarifas y multas derivadas del ejercicio de las
funciones de la Entidad y realizar el cruce de cuentas con la Tesoreria Distrital.
Hacer, tramitar y controlar las 6rdenes de pago de la Secretaria, y verificar que
contengan los soportes necesarios para su tramite, el cual debera hacerse en estricto
orden.

Ejecutar, coordinar con las instancias respectivas y controlar el pago oportuno de las
obligaciones de cardacter financiero que tenga la Secretaria, de acuerdo con las
prioridades establecidas, previa autorizacion del ordenador del gasto.

Llevar la contabilidad de los proyectos financiados con recursos de organismos
internacionales y de la Banca Multilateral para integrarlos a la contabilidad general de
la Secretaria y presentar informes ante las dependencias competentes, de
conformidad con las normas que regulan la materia.

Llevar de manera separada, como lo establezcan las normas respectivas los fondos
cuenta de los que sea responsable la Secretaria, realizar su contabilizacion y control
e informar periddicamente sobre la situacion de los mismos.

Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.
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Oficina de Gestion Contractual

1.

2.

10.

11.

12.
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Coordinar la actividad contractual de la Secretaria de acuerdo con la legislacion y
reglamentacién vigente para la contratacion estatal.

Coordinar todas las acciones necesarias para adelantar los procesos de contratacion
y orientar y conceptuar en los casos en que sea necesario para el correcto desarrollo
de los contratos celebrados por la Secretaria en cumplimiento de sus funciones.
Coordinar y responder por los procesos de seleccion de proponentes, celebracion,
ejecucion y liquidaciéon de contratos y convenios interadministrativos y de cooperacion,
con el fin de garantizar que estos se ajusten al marco legal de contratacion y a los
planes, programas y proyectos de la Secretaria.

Asesorar a las directivas de la Secretaria en procesos precontractuales y
contractuales que realice la entidad en cumplimiento de su objeto social.

Evaluar y verificar los documentos soporte necesarios para la elaboracién de los
contratos y convenios, de manera que concuerde plenamente con los requerimientos
legalmente establecidos.

Revisar y proponer los ajustes juridicos que sean necesarios en los términos de
referencia, pliegos de condiciones y en las minutas de contratos a celebrar, dentro del
marco de su competencia.

Participar en la evaluacion juridico - administrativa de los procesos precontractuales
de la Secretaria.

Elaborar los contratos de acuerdo con el plan anual de contratacion de la Secretaria.
Preparar los actos administrativos, y demas documentos relacionados con la
contratacion administrativa de la Secretaria.

Registrar, consolidar la informacién y organizar el archivo documental de cada uno de
los procesos contractuales que se adelanten, respondiendo por toda la
documentacioén, soportes y anexos que lo integran de acuerdo a los lineamientos
legales y distritales, en condiciones que garanticen la seguridad de la informacion.
Informar a los diferentes servidores publicos sobre su designacion como supervisores
e impartir instrucciones tendientes al cumplimiento de la funcién de supervision,
seguimiento y control que ejerzan contratistas y los diferentes servidores publicos de
la Secretaria en cumplimiento de las funciones inherentes a sus cargos Yy
competencias.

Registrar y Mantener actualizado el reporte e informacion al Portal Unico de
Contratacion Administrativa y del SICE, de la Contraloria General de la Republica y
demas reportes y publicaciones que deban realizarse de conformidad con el
ordenamiento juridico aplicable.
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13. Presentar los informes sobre el estado de la contratacion de la Secretaria de acuerdo
con las programaciones y requerimientos internos y externos, asi como, expedir las
certificaciones de contratos celebrados por la Secretaria.

14. Aprobar las garantias que como obligacion contractual constituyan los contratistas a
favor de la Secretaria, asi como vigilar junto con quien ejerza la supervision,
seguimiento y/o control su vigencia y demas aspectos relativos a su cumplimiento

15. Velar por el cumplimiento de los requisitos de legalizacién de los contratos y
convenios, expidiendo las constancias respectivas en cada uno de los procesos
contractuales que se adelanten, para proceder a su ejecucién, proyectando la
documentacion y/o actos que sean necesarios para el ejercicio de esta funcion.

16. Suministrar mensualmente a la Direccién de Gestibn Corporativa la informacién
necesaria en los términos establecidos en la ley, para la publicacién de la informacion
contractual que adelante la Secretaria.

17. Coordinar el comité de Contratacion de la Secretaria.

18. Velar por el correcto manejo, seguridad y archivo de los documentos que se tramiten
en la dependencia, con observancia de los mecanismos y procedimientos
establecidos y en los casos en que se encuentren irregularidades aplicar los
correctivos pertinentes e informar al competente para las investigaciones a que haya
lugar.

19. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia por la autoridad competente.

Decreto 342 del 1 de agosto de 2007

Mediante el Decreto 342 de 2007 “Por el cual se adoptan unas medidas en relacién con la
implementacion del Control Disciplinario Interno en algunas entidades del Distrito Capital, de
acuerdo con las normas que consagra la Ley 734 del 5 de febrero del 2002, actual Cédigo
Disciplinario Unico” se ordena que las entidades distritales que hagan parte del sector
descentralizado, en los términos del articulo 54 del Decreto Ley 1421 de 1993, deben adecuar
su estructura de control disciplinario interno, de acuerdo a las exigencias de la Ley 734 del
2002, por medio de acto administrativo. En este sentido, la Secretaria Distrital de Ambiente,
con el fin de confirmar vy ratificar los postulados del debido proceso a los que hace alusion
expresa la Constitucién y los Tratados Internacionales en materia de derechos humanos, en
lo que concierne al respeto y garantia del principio de la doble instancia y de la independencia,
autonomiay competencia de la autoridad disciplinaria, de acuerdo con lo descrito en la norma
mencionada.

Por lo anterior, a través del articulo 3, se modifica el numeral 2 del articulo 5 del Decreto 561
del 2006, el cual queda asi:
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"Articulo 5°. Estructura Organizacional. Para el desarrollo de su objeto la Secretaria
Distrital de Ambiente, tendra la siguiente estructura organizacional: (...) 2.
Subsecretaria General y de Control Disciplinario. (...)".

A su vez, mediante el acto administrativo expuesto, se modifica la funcién prevista en el literal
e del articulo 10° del Decreto 561 del 2006, el cual queda de la siguiente manera: “

Subsecretaria General y de Control Disciplinario. La Subsecretaria General y de
Control Disciplinario tiene por objeto asesorar, asistir y acompafiar al Secretario en el
cumplimiento de las funciones de direccion, coordinacion y control de la entidad,
apoyando la gestiéon y coordinaciéon interna de las diferentes dependencias de la
Secretaria. Son funciones de la Subsecretaria General, las siguientes: (...) €) Conocer
y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los servidores y ex
servidores publicos de la Secretaria, de conformidad con el Cédigo Disciplinario Unico
y demas disposiciones vigentes sobre la materia. (...)."

Periodo 2. Del 16 de marzo de 2009 al 10 de noviembre de 2021

Este periodo esta conformado por dos decretos distritales. El primero es el Decreto 109 de
2009, el cual, con sus modificaciones, es el que le da base a la estructura orgénica funcional
gue posee la Entidad en la actualidad y que abre un nuevo periodo, pues deroga el Decreto
561 de 2006. Este Decreto sufre una modificacion a su estructura funcional reglamentada
por el Decreto 175 de 2009. La modificacion de 2009 no altera la estructura organica, pues
se basa Unicamente en algunas reformas funcionales.

Cabe resaltar que en este periodo se hace una aclaracion sobre el alcance de las funciones
generales de la Entidad como autoridad ambiental en el Distrito Capital, esta precision se
realiza mediante la expedicion del Decreto 446 de 2010. En este acto administrativo se
establece que esta Secretaria debe ejercer

‘las funciones de control y vigilancia del medio ambiente y los recursos naturales
renovables,(...) en especial, el conocimiento, control, seguimiento y sancion ambiental
de las quejas, solicitudes, reclamos y peticiones de los habitantes de Bogota, D.C.
relacionadas con afectaciones al medio ambiente generadas por emision de niveles
de presion sonora de los establecimientos de comercio abiertos al publico” asi como
adoptar “los mecanismos para la atencion oportuna de las solicitudes, quejas y
reclamos formulados por la
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ciudadania en el tema de que trata el articulo anterior,® y asegurara que la
informacion y demas datos se sujeten a los lineamientos del Sistema Distrital de
Quejas y Soluciones -SDQS- de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota”.

En comparacién con el primer periodo de la Secretaria Distrital de Ambiente se presenta una
nueva organizacidn que, en términos generales, no tiene una variacibn demasiado
significativa a la planteada con anterioridad. Esto se argumenta mediante la comparacion de
ambas estructuras administrativas, en las que se puede observar que la cadena de mando se
mantiene estable y los principales cambios se dan en la denominacién y jerarquia de las
dependencias, pues las diversas oficinas administrativas pasan a ser subdirecciones. Otras
modificaciones a resaltar son:

La Oficina de Participacibn Comunitaria, Educacion Ambiental y Comunicaciones se
divide en dos: Oficina de Participacion, Educacion y Localidades y la Oficina Asesora
de Comunicaciones

La Oficina Asesora de Planeacion Corporativa se convierte en Direccion de
Planeacion y Sistemas de Informacion Ambiental y, para su correcto funcionamiento,
establece dos subdirecciones: Subdireccién de Politicas y Planes Ambientales y la
Subdireccién de Proyectos y Cooperacion Internacional.

La Oficina de Ecosistemas Estratégicos y Biodiversidad y la Oficina de Ruralidad se
fusionan en la Subdireccion de Ecosistemas y Ruralidad.

Decreto 109 del 16 de marzo de 2009

Una gran parte de la historia de la Entidad, desde su surgimiento a la fecha, ha sido marcada
por las funciones establecidas en el Decreto 109 de 2009, “ Por el cual se modifica la
estructura de la Secretaria Distrital de Ambiente y se dictan otras disposiciones”. Esta norma
deroga el Decreto 561 de 2006 y establece una nueva estructura organica y funcional para la
entidad.

A su vez, mediante esta horma se actualiza la mision del sector ambiente, las entidades que
lo integran, la misién propia de la entidad y, por ultimo el establecimiento de sus funciones
generales y especificas tal y como se presenta a continuacion:

Misién del sector Ambiente

31 Es decir, las actividades de seguimiento y control a los niveles de emision de ruido en los
establecimientos publicos del Distrito.
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El Sector Ambiente tiene como misién velar porque el proceso de desarrollo econdmico y
social del Distrito Capital se oriente segun el mandato constitucional, los principios universales
y el desarrollo sostenible para la recuperacion, proteccion y conservacion del ambiente, en
funcién y al servicio del ser humano como supuesto fundamental para garantizar la calidad
de vida de los habitantes de la ciudad, promoviendo la participacion de las comunidades.

Integracién y direccién del sector Ambiente

El Sector Ambiente esté integrado por la Secretaria Distrital de Ambiente, cabeza del Sector,
y por el establecimiento publico Jardin Botanico "José Celestino Mutis", entidad que le esta
adscrita®.

Objeto

Corresponde a la Secretaria Distrital de Ambiente orientar y liderar la formulacién de politicas
ambientales y de aprovechamientos sostenibles de los recursos ambientales y del suelo,
tendientes a preservar la diversidad e integridad del ambiente, el manejo y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales distritales y la conservacion del sistema de areas
protegidas, para garantizar una relacién adecuada entre la poblacion y el entorno ambiental
y crear las condiciones que garanticen los derechos fundamentales y colectivos relacionados
con el medio ambiente.

Funciones generales de la Secretaria Distrital de Ambiente

Mediante el Decreto mencionado, la Secretaria Distrital de Ambiente tiene las siguientes
funciones:
a) Formular participativamente la politica ambiental del Distrito Capital.

b) Liderar y coordinar el Sistema Ambiental del Distrito Capital -SIAC- (Como base para la
Gestion Ambiental del Distrito Capital, mediante el Acuerdo 19 de 1996 se creé el Sistema
Ambiental Distrital SIAC y el Consejo Ambiental Distrital, como organismos de coordinacion
y asesoria interinstitucional).

c) Liderar y coordinar el proceso de preparacién de los planes, programas y proyectos de
desarrollo medio ambiental que deban formular los diferentes organismos y entidades
integrantes del Sistema Ambiental del Distrito Capital

-SIAC-, y en especial, asesorar a sus integrantes en la definicion de los planes de desarrollo
ambiental y en sus programas y proyectos en materia de proteccién del

32 No obstante, es necesario destacar que el articulo 102 del Acuerdo 257 de 2006 sefiala
gue el sector Ambiente esta integrado por la Secretaria Distrital de Ambiente como cabeza
de sector y las siguientes entidades adscritas: El jardin Botanico “José Celestino Mutis”, el
Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico “IDIGER” y el Instituto Distrital
de Proteccion y Bienestar Animal “IDPYBA”. En este sentido, se da fe de la errata cometida
en el Decreto 109 de 2009, al no contemplar las demas entidades adscritas al Sector
Ambiente.
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medio ambiente y los recursos naturales renovables, de manera que se asegure la armonia
y coherencia de las politicas y acciones adoptadas por el Distrito.

d) Ejercer la autoridad ambiental en el Distrito Capital, en cumplimiento de las funciones
asignadas por el ordenamiento juridico vigente, a las autoridades competentes en la materia.
e) Formular, ajustar y revisar periédicamente el Plan de Gestién Ambiental del Distrito
Capital y coordinar su ejecucion a través de las instancias de coordinacion establecidas.

f) Formular y orientar las politicas, planes y programas tendientes a la investigacion,
conservacion, mejoramiento, promocion, valoracién y uso sostenible de los recursos naturales
y servicios ambientales del Distrito Capital y sus territorios socio ambientales reconocidos.
g) Promover planes, programas y proyectos tendientes a la conservacion, consolidacion,
enriguecimiento y mantenimiento de la Estructura Ecoldgica Principal y del recurso hidrico,
superficial y subterraneo del Distrito Capital.

h) Formular, implementar y coordinar, con vision integral, la politica de conservacion,
aprovechamiento y desarrollo sostenible de las areas protegidas del Distrito Capital.

i) Definir los lineamientos ambientales que regiran las acciones de la administracién publica
distrital.

j) Definir y articular con las entidades competentes, la politica de gestién estratégica del ciclo
del agua como recurso natural, bien puablico y elemento de efectividad del derecho a la vida.
k) Formular, ejecutar y supervisar, en coordinaciéon con las entidades competentes, la
implementacién de la politica de educacién ambiental distrital de conformidad con la
normativa y politicas nacionales en la materia.

[) Ejercer el control y vigilancia del cumplimiento de las normas de proteccién ambiental y
manejo de recursos naturales, emprender las acciones de policia que sean pertinentes al
efecto, y en particular adelantar las investigaciones e imponer las sanciones que
correspondan a quienes infrinjan dichas normas.

m) Implantar y operar el sistema de informacién ambiental del Distrito Capital con el soporte
de las entidades que producen dicha informacion.

n) Dirigir el disefio, implementacién y seguimiento de planes, programas y proyectos
ambientales relacionados con la planificacién urbanistica del Distrito Capital.

0) Coordinar las instancias ambientales de los procesos de integracién regional.

p) Disefiar y coordinar las estrategias de mejoramiento de la calidad del aire y la prevencion
y correccion de la contaminacién auditiva, visual y electromagnética, asi como establecer las
redes de monitoreo respectivos.

g) Fortalecer los procesos territoriales y las organizaciones ambientales urbanas y rurales.

131




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

| SECRETARIA DE

AMBIENTE ‘ BOGOT’\ Historia Institucional de la Secretaria Distrital de
Ambiente: Evolucion normativa y administrativa

I Realizar el control de vertimientos y emisiones contaminantes, disposicién de desechos
sélidos y desechos o residuos peligrosos y de residuos toxicos, dictar las medidas de
correccion o mitigacion de dafios ambientales y complementar la accion de la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogota - EAAB- para desarrollar proyectos de saneamiento y
descontaminacion, en coordinacién con la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos.
S) Ejecutar, administrar, operar y mantener en coordinacion con las entidades Distritales y
territoriales, proyectos, programas de desarrollo sostenible y obras de infraestructura cuya
realizacibn sea necesaria para la defensa y proteccion o para la descontaminacion o
recuperacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables.
t) Promover y desarrollar programas educativos, recreativos e investigativos en materia
ecoldgica, botanica, de fauna, medio ambiente y conservacién de los recursos naturales.
u) Desarrollar programas de arborizacién y ornamentacién de la ciudad, en particular de
especies nativas y efectuar el registro e inventario en estas materias.
V) Aprobar y ejecutar el plan de arborizacién urbano de la ciudad con el apoyo del Jardin
Botanico José Celestino Mutis.
w) Formular y coordinar la difusién de la politica rural en el Distrito Capital y brindar asistencia
técnica y tecnoldgica, agropecuaria y ambiental a los productores rurales.
X) Trazar los lineamientos ambientales de conformidad con el plan de desarrollo, el plan de
ordenamiento territorial y el plan de gestion ambiental, en las siguientes materias:

1. La elaboracion de normas referidas al ordenamiento territorial y las

regulaciones en el uso del suelo urbano y rural.

2. La formulacion, ejecuciéon de planes, programas y proyectos tendientes a
garantizar la sostenibilidad ambiental del Distrito Capital y de la region.
La elaboracién, regulacién y ejecucion del Plan de Ordenamiento Territorial.

4. La articulacion del Distrito Capital con el @mbito regional, para la formulacién de las
politicas y planes de desarrollo conjuntos y en las politicas y planes de desarrollo
urbano del Distrito Capital.

5. La elaboracion y disefio de politicas referidas a la movilidad, la prevencién de
desastres, a la disposicién y manejo integral de residuos sélidos y el manejo del
recurso hidrico en el Distrito Capital, en coordinacion con las entidades distritales
responsables en cada una de estas materias.

6. Laelaboraciony disefio de politicas relacionadas con el desarrollo econémico, urbano
y rural del Distrito Capital.

y) Las demés atribuciones consagradas en el articulo 23 del Acuerdo 257 de 2006 y demas
normas que lo modifiquen o sustituyan.

w
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Para el cumplimiento de las anteriores funciones generales y el cumplimiento de su objeto, la
estructura organizacional de la Entidad se establece asi:

1. Despacho del Secretario Distrital de Ambiente.

1.1. Oficina de Control Interno.

1.2. Oficina de Participacion, Educacion y Localidades.

1.3. Oficina Asesora de Comunicaciones.

2. Subsecretaria General y de Control Disciplinario.

2.1. Direccién de Planeacioén y Sistemas de Informacion Ambiental.
2.1.1. Subdireccion de Politicas y Planes Ambientales.

2.1.2. Subdireccion de Proyectos y Cooperacion Internacional.
2.2. Direccién de Control Ambiental.

2.2.1. Subdireccién de Control Ambiental al Sector Publico.

2.2.2. Subdireccién de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre.

2.2.3. Subdireccién de Calidad del Aire, Auditiva y Visual.

2.2.4. Subdireccion del Recurso Hidrico y del Suelo.

2.3. Direccién de Gestion Ambiental.

2.3.1. Subdireccién de Ecourbanismo y Gestion Ambiental Empresarial.
2.3.2. Subdireccion de Ecosistemas y Ruralidad.

2.4. Direccién Legal Ambiental.

2.5. Direccién de Gestion Corporativa.

2.5.1. Subdireccién Financiera.

2.5.2. Subdireccién Contractual.

PARAGRAFO. Los comités, consejos y comisiones de la Secretaria Distrital de Ambiente
seran los previstos por disposiciones legales sobre la materia y aquellos que el Gobierno
Distrital determine, o los que sean establecidos mediante acto interno por el Secretario
Distrital de Ambiente segun las necesidades del servicio.
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DE BOGOTA OC.

Despacho del Secretario Distrital de Ambiente

El Secretario Distrital de Ambiente tiene a cargo coordinar sus competencias y funciones con
las deméas Secretarias Distritales, dirigir y orientar el desarrollo del Sector Ambiente y
representarlo ante las instituciones nacionales, internacionales, departamentales, regionales,
distritales y ante la ciudadania. Son funciones del Secretario Distrital de Ambiente, las
siguientes:

a) Liderar y orientar, bajo las directrices del Alcalde o Alcaldesa Mayor y de las
instancias de coordinacion de la Administracion Distrital, la formulacion de las
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del Sector Ambiente en el Distrito.

b) Coordinar y dirigir la participacién del Sector Ambiente para la formulacién y ejecucion de
los instrumentos de planeacion de la administracién distrital en el ambito de su competencia
con el fin de propender por el desarrollo sostenible de la ciudad.

c) Dirigir y coordinar la formulacién y ejecucién de politicas ambientales, planes, programas,
estrategias, asi como orientar, coordinar y controlar la gestion de las entidades adscritas a la
Secretaria Distrital de Ambiente.

d) Dirigir en conjunto con los organismos y las entidades que integran el Sector

Ambiente del Distrito, los mecanismos de evaluacién de gestion y de resultados.

e) Promover, coordinar y facilitar la participacion de los ciudadanos y ciudadanas en la toma
de decisiones y el fortalecimiento del control social.

f) Dirigir las actividades de la Secretaria para el cumplimiento de las normas ambientales y
del Plan de Gestibn Ambiental, como entidad rectora y coordinadora del Sistema Ambiental
del Distrito Capital.

g) Dirigir el desarrollo institucional de la Secretaria Distrital de Ambiente y de sus funciones,
formulando su politica y orientando sus planes, programas y proyectos para lograr el
cumplimiento de su misiébn y objetivos institucionales, empleando los instrumentos
administrativos, legales, financieros, de planeacion y gestion a que haya lugar, incluyendo la
delegacion de las funciones que considere pertinentes.

h) Preparar y gestionar los proyectos de acuerdo del sector ambiente que el Alcalde Mayor
deba presentar al Concejo de Bogota.

i) Conocer en Unica, primera y segunda instancia, los asuntos que sean de su competencia.
J) Celebrar en cumplimiento de las funciones de la Secretaria, los contratos y convenios con
entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y con entidades sin animo de lucro,
requeridos para el cumplimiento de las funciones de la Secretaria y ordenar el gasto.

k) Dirigir los procesos de desconcentracién de la gestion ambiental en el Distrito Capital.
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[) Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia, por autoridad competente.

Oficina de Control Interno

La Oficina de Control Interno tiene por objeto, evaluar los planes, programas, metas y
objetivos previstos y proponer los correctivos necesarios dentro de los criterios de moralidad,
eficacia, eficiencia, efectividad, economia y celeridad de la administracion publica. Son
funciones de la Oficina de Control Interno:

a) Realizar la evaluacion independiente y peridédica de las operaciones de la Secretaria
Distrital de Ambiente, promoviendo la adecuada administraciéon de los recursos ante los
posibles riesgos que los afecten.

b) Verificar el cumplimiento de las metas y fines institucionales de la Secretaria y de acuerdo
con su desempefio, formular las recomendaciones necesarias para el mejoramiento de la
gestion.

c) Garantizar que el sistema de control interno disponga de sus propios mecanismos de
verificacion y evaluacion.

d) Realizar las recomendaciones oportunas respecto de los aspectos que se determine
puedan desviar a la Secretaria del logro de sus objetivos.

e) Establecer los procesos y procedimientos de control interno en la Secretaria, que fomentan
la cultura del control y realizar el seguimiento permanente a las acciones de mejora aplicadas.
f) Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacién ciudadana, que en
desarrollo del mandato constitucional y legal disefie la entidad correspondiente.

g) Realizar el seguimiento y la presentacién de los planes de mejoramiento interno de
caracter institucional, e informar el grado de avance de los mismos.

h) Coordinar la presentacién de la rendicion de cuentas y realizar los controles de advertencia
conforme a la reglamentacién vigente, con base en la informacién presentada por las
diferentes dependencias.

i) Asegurar la oportunidad, acceso y confiabilidad de la informacién y de sus registros e
Informes de gestion.

]) Las deméas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia, por autoridad competente.

Oficina de Participacion, Educacion y Localidades

La Oficina de Participacion, Educacion y Localidades es la encargada de formular y liderar
los planes y estrategias de participacion, educacion e implementacion en materia ambiental
en las localidades del Distrito, articulando las acciones con las
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dependencias de la Entidad, de acuerdo con las politicas y disposiciones legales vigentes.
Son funciones de la Oficina de Participacion, Educacién y Localidades:

a) Orientar la gestion ambiental a cargo de las localidades del Distrito Capital, coordinando
con las distintas éareas técnicas de la Secretaria la estrategia para la formulacion,
implementacién y seguimiento de los Planes Locales de Gestion Ambiental y agendas
ambientales locales.

b) Asesorar en la formulacién y desarrollo de los planes y estrategias de participacion
ciudadana y la educacion ambiental de la Secretaria.

c) Disefiar y ejecutar programas y proyectos de participacion y educacion ambiental, tales
como: actividades de sensibilizacion, divulgacién, capacitacion y disertacion para promover
la cultura de la participacion, el control del deterioro ambiental y el ambiente sano.

d) Liderar el proceso de participacion comunitaria y educacién ambiental en las
diferentes instancias, manteniendo su coherencia con las politicas ambientales del Distrito y
con el Plan de Gestion Ambiental.

e) Promover espacios e instancias de participacion ambiental desde lo local,
contribuyendo a la armonizacion interinstitucional.

f) Difundir y promover los mecanismos de participaciéon y apoyar los mecanismos de control
social que se conformen.

g) Cumplir las politicas, planes y programas en materia de educacién ambiental, de
conformidad con los lineamientos en politica de educacién distrital.

h) Recolectar, clasificar y gestionar las solicitudes y requerimientos de las
comunidades en materia ambiental.

i) Liderar los programas y proyectos ambientales desde lo local de forma que se permita
consolidar procesos de desconcentracion funcional de la Secretaria Distrital de Ambiente.

j) Promover la inclusién y consecuciéon de recursos para el desarrollo de los planes,
programas y proyectos de participacion, educacion y proyectos de participacion local.

k) Las deméas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia, por autoridad competente

Oficina Asesora de Comunicaciones

La Oficina Asesora de comunicaciones tiene por objeto asesorar en la formulacion,
coordinacion y ejecucion de politicas y planes de comunicacion. Son funciones de la Oficina
Asesora de Comunicaciones:

a) Asesorar la formulacion, y desarrollar las politicas y estrategias de comunicacion de la
Secretaria.

b) Desarrollar y evaluar, en coordinacién con las demés areas de la Secretaria, el plan
estratégico de comunicaciones, las campafias de divulgacion y comunicacion
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sobre los logros institucionales, acontecimientos, eventos y actos que se impulsen en la
Secretaria, y velar por el correcto uso de la imagen institucional.

C) Establecer relaciones permanentes de comunicacién con los medios, las entidades del
gobierno y el sector privado, en el orden Distrital, regional, nacional e internacional.

d) Preparar boletines y comunicados de prensa de caracter periédico, que informen sobre las
actividades y logros de la entidad y garanticen la presencia institucional en los diferentes
medios de comunicacion.

e) Planear y coordinar las publicaciones periddicas y en general todo lo relacionado con el
desarrollo de proyectos editoriales.

f) Definir, desarrollar y evaluar las politicas editoriales, realizando las actividades necesarias
para la publicacion de los materiales requeridos por la Secretaria.

g) Dirigir y poner en marcha las campafas y mecanismos de sensibilizacion, difusion y
divulgacion de las politicas ambientales de Bogota D.C., encaminadas a la preservacion del
patrimonio natural y a la defensa de los intereses colectivos del espacio publico y de las
normas que regulan el desarrollo urbano y regional.

h) Adelantar la promocion y divulgacion de los resultados de los programas y proyectos de
la Secretaria, en coordinacion con las demés dependencias.

i) Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia, por autoridad competente.

Subsecretaria General y de Control Disciplinario

La Subsecretaria General y de Control Disciplinario tiene por objeto asesorar, asistir y
acompanfar al Secretario en el cumplimiento de las funciones de direccion, coordinacion y
control de la Secretaria Distrital de Ambiente, apoyando la gestién y coordinacion interna de
las diferentes dependencias de la misma. Son funciones de la Subsecretaria General y de
Control Disciplinario:

a) Asistir al Secretario en el direccionamiento de la Secretaria hacia el cumplimiento de su
mision y objetivos Institucionales a través de instrumentos administrativos, legales,
financieros, de planeacién y gestion a que haya lugar.

b) Asistir al Secretario Distrital de Ambiente en sus relaciones con el Congreso de la
Republica, los Organismos de Control, el Concejo de Bogota y la Administracion Distrital;
vigilar el curso de los proyectos de acuerdo en las areas de competencia de la Secretaria,
y preparar oportunamente, de acuerdo con el Secretario, las observaciones, que
éste considere pertinentes, presentar al Alcalde para la aprobacion u objecion de
tales proyectos.

C) Presidir y coordinar el Comité Técnico — Juridico de la Secretaria.

d) Coordinar el cumplimiento de las funciones a cargo de las dependencias
misionales y de las dependencias de apoyo de la Secretaria, con el objeto de
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mantener la unidad de propdsitos, al igual que la eficiencia, eficacia y economia de la gestion.
e) Ejercer la funcién disciplinaria en primera instancia y velar porque la misma se cumpla de
conformidad con el ordenamiento juridico.

f) Dirigir y coordinar el disefio, implementacién y mejoramiento continuo del sistema de
gestion de calidad, administrativo y de control de la entidad.

g) Administrar el archivo de los actos administrativos de caracter corporativo expedidos por
la Secretaria Distrital de Ambiente, numerarlos, llevar el registro y garantizar la custodia de
los mismos.

h) Coordinar y verificar el proceso de notificaciones de los actos administrativos de caracter
corporativo que expida la Secretaria Distrital de Ambiente de acuerdo con las delegaciones
gue realice el Secretario.

i) Administrar el sistema de atencion al ciudadano de acuerdo con las directrices impartidas
por la Secretaria General de la Administracion del Distrito, aplicando, los correctivos
necesarios para garantizar con eficacia la atencion oportuna y el debido proceso.

J) Administrar y controlar el sistema de correspondencia de la Secretaria conforme con las
disposiciones legales sobre la gestién documental y archivistica.

k) Coordinar la recepcion, registro, clasificacién y distribucién oportuna de las solicitudes,
peticiones, quejas, reclamos y derechos de peticion que en forma verbal o escrita presenten
los ciudadanos y realizar el control efectivo para que sean resueltas en los plazos
establecidos.

[) Formular y ejecutar proyectos de caracter corporativo propios de la Secretaria y llevar
indicadores respecto de los mismos, o relacionados con el sistema de gestién de calidad y
sistemas de informacion institucionales de caracter administrativo.

m) Administrar la gestién del riesgo en la Secretaria determinando los controles existentes,
identificando sus posibles consecuencias y estableciendo medidas para mitigarlos.

n) Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia, por autoridad competente.

Direccion de Planeacion y Sistemas de Informacion Ambiental

La Direccion de Planeacion y Sistemas de Informacion Ambiental tiene por objeto disefiar y
formular politicas, estrategias, lineamientos, planes, programas y proyectos en el marco del
desarrollo ambiental sostenible del Distrito capital, y organizar el sistema de informacion
ambiental. Son funciones de la Direccion de Planeacion y Sistemas de Informacion Ambiental:

a) Proponer y coordinar la construccion de los lineamientos ambientales para la expedicion
de politicas, normas, determinantes ambientales, planes, programas y proyectos referidos al
ambiente y los recursos naturales, el ordenamiento territorial,
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los usos del suelo urbano y rural, la sostenibilidad ambiental, los planes de implementacion y
regulaciéon del Distrito Capital y la region, articulados a las politicas, normas, planes,
programas y proyectos distritales, departamentales, regionales y nacionales.

b) Dirigir la coordinacion interinstitucional de las instancias, actores e intervinientes con
interés en los temas de planeacién ambiental y su relacion con el Sistema de Informacion
Ambiental del Distrito Capital e indicadores ambientales.

¢) Garantizar un adecuado flujo de informacién y la adopcién de estandares en la generacion,
procesamiento y difusién de la informacién ambiental de conformidad con la reglamentacion
vigente.

d) Realizar la consolidacion de la formulaciéon del componente ambiental y su inclusién en el
Plan de Desarrollo Distrital y su respectiva evaluacion y seguimiento.

e) Dirigir la ejecucién de las politicas e implementar mecanismos para la consolidacién de
informacion y funcionamiento eficiente del SIAC — Sistema de Informacion Ambiental de
Colombia- y del SIA — Sistema de Informacion Ambiental- y demas sistemas de informacién
ambiental de uso de la Secretaria, asi como evaluar la gestion de las distintas entidades
integrantes del SIAC.

f) Orientar y coordinar la formulacién y actualizaciéon del Plan de Gestion Ambiental del
Distrito Capital.

g) Disefiar, implementar y actualizar el observatorio ambiental y de desarrollo sostenible del
Distrito Capital.

h) Desarrollar lineas de investigacion en ciencia y tecnologia para la conservaciéon de los
recursos naturales y el mejoramiento de la calidad ambiental en el Distrito Capital.

i) Dirigir el plan de Cooperacion Internacional en Medio Ambiente de la entidad.

j) Dirigir el desarrollo de estudios para la determinacion de tarifas, tasas, contribuciones,
derechos, incentivos, sanciones pecuniarias y demas instrumentos econémicos para la
proteccion del ambiente.

k) Coordinar el disefio de politicas, planes y programas para el cumplimiento de los objetivos
de la Secretaria.

[) Coordinar con las Secretarias Distritales de Hacienda y Planeacién y las dependencias de
la Secretaria, la supervision del presupuesto anual de inversion para verificar el cumplimiento
de la obligacién de incluir los recursos de inversion de los programas y proyectos ambientales,
de acuerdo con lo establecido en el Plan de Gestion Ambiental del Distrito Capital.

m) Elaboracién del anteproyecto y proyecto de presupuesto anual de inversién en conjunto
con la Subdireccion Financiera el proyecto de presupuesto anual y plurianual de la entidad.
n) Hacer seguimiento la consolidaciéon de la programacion, seguimiento y evaluacién del
Programa Anual de Caja de los proyectos de inversion de la entidad.
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0) Realizar la evaluacion y seguimiento del presupuesto de inversiéon conforme a la
programacion financiera y de productos de los proyectos.

p) Consolidar y asesorar a las dependencias en la formulacién del plan estratégico y planes
operativos de la entidad.

g) Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia, por autoridad competente.

Subdireccion de Politicas y Planes Ambientales

La Subdireccion de Politicas y Planes Ambientales tiene por objeto proyectar en la Secretaria,
una eficiente planeacion ambiental y programacién en la agenda ambiental. Son funciones
de la Subdireccion de Politicas y Planes Ambientales:

a) Proponer criterios de articulacion de las politicas, planes, programas y proyectos
ambientales del Distrito Capital con la politica nacional ambiental y propender por su
desarrollo.

b) Asesorar a las dependencias de la entidad en la formulacién y adopcion de todas las
politicas, planes, programas, y lineamientos requeridos y consolidar los planes anuales y
plurianuales para el sector ambiental del Distrito Capital conforme la reglamentacion vigente.
c) Disefiar y proponer politicas, planes y programas referentes a la planeaciéon ambiental y
territorial tendientes a la investigacion, promocion, valoracion y uso sostenible de los recursos
naturales y servicios ambientales del Distrito capital.

d) Participar en la elaboracion de los lineamientos ambientales referidos al ordenamiento
territorial para la expedicion de politicas, normas, determinantes ambientales, planes,
programas y proyectos en el uso del suelo urbano y rural.

e) Asesorar a la Secretaria en la adopcion de las politicas, planes, programas y proyectos
que la Entidad deba desarrollar en el Distrito Capital.

f) Brindar asesoria técnica para la concertacion de los Planes Ambientales Locales con sus
diferentes actores.

g) Consolidar y analizar la informaciéon de las variables ambientales provenientes de las
instancias de coordinacién institucional, otras dependencias y entidades de caracter publico
o privado con el fin de generar informacion para la toma de decisiones en el sector.

h) Administrar los datos provenientes de las Redes de Monitoreo en el Distrito con el fin de
formular estrategias de gestion, control y vigilancia con base en sus resultados.

i) Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
subdireccion.

Subdireccion de Proyectos y Cooperacion Internacional

Son funciones de la Subdireccion de Proyectos y Cooperacion Internacional:
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a) Dirigir las acciones y gestionar alianzas del Sector Distrital de Ambiente con los
organismos publicos, privados y entidades correspondientes de los niveles internacional,
nacional y territorial.

b) Organizary poner en funcionamiento el Banco de Proyectos de la Secretaria Distrital

de Ambiente y hacer su seguimiento.

c) Coordinar las acciones necesarias para establecer y desarrollar programas de
cooperacion técnica internacional con el fin de gestionar los recursos financieros y la
asistencia técnica que la Secretaria requiera para el cumplimiento de sus planes, programas
y proyectos.

d) Adelantar proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo y optimizaciéon de
iniciativas de desarrollo ambiental urbana.

e) Apoyar la formulacién de programas y proyectos, de acuerdo a los requisitos y
requerimientos de los cooperantes internacionales.

f) Realizar el apoyo en la formulacién, consolidacion y reporte de los proyectos de inversion
de la entidad ante las instancias e instrumentos de planeacion emitidos por las Secretarias
Distritales de Planeacioén, de Hacienda y el Concejo de Bogota.

g) Coordinar con las deméas dependencias de la entidad la elaboracién, actualizacion,
andlisis, seguimiento y reporte oficial del Presupuesto orientado a Resultados,

Informes de Gestion, Informe de avance del Plan de Desarrollo, planes de accion, Programa
Anual de Caja, plan financiero plurianual, plan de inversiones, metas e indicadores de
gestion, y demas reportes de naturaleza similar de los proyectos de inversion.

h) Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia, por autoridad competente

Direcciéon de Control Ambiental

La Direccién de Control Ambiental tiene por objeto dirigir los procesos técnico-juridicos
necesarios para el cumplimiento de las regulaciones que en materia ambiental sean
aplicables al Distrito. Son funciones de la Direccion de Control Ambiental:

a) Dirigir la ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos necesarios para la
evaluacion, control y seguimiento ambiental al uso, explotacion, comercializacion,
aprovechamiento y movilizacion de los recursos naturales sobre los cuales la Secretaria es
autoridad ambiental.

b) Emitir los actos administrativos y sus respectivos conceptos técnico-juridicos en los
procesos de evaluacion para el otorgamiento de concesiones, permisos, autorizaciones,
licencias ambientales y medidas preventivas y sancionatorias a que haya lugar, asi como los
requeridos para el control y seguimiento ambiental.
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c) Coordinar las actividades a ejecutar con las dependencias a su cargo para la ejecucion y
programacion operativa de las visitas técnicas de evaluacion, control y seguimiento
ambiental.

d) Coordinar las respuestas a las quejas, reclamos y peticiones que en materia de control
ambiental se soliciten a la Secretaria.

e) Dirigir el funcionamiento del laboratorio ambiental y consolidar los resultados obtenidos.
f) Dirigir las acciones de coordinacion interinstitucional de lucha frente al cambio
climatico derivada de las actividades econdmicas desarrolladas en el Distrito Capital.

g) Participar en el desarrollo de estudios para la determinacién de tarifas, tasas,
contribuciones, derechos, incentivos, sanciones pecuniarias y demas instrumentos
economicos para la proteccion del ambiente.

h) Coordinar el Sistema de Inspeccion, Vigilancia y Control en lo relativo a la competencia
de la Secretaria.

i) Aprobar el Plan de Arbolado urbano, de acuerdo con el criterio de la Direccion de

Gestion Ambiental y la Direccion de Planeacion y Sistemas de Informacion Ambiental,
elaborado por el Jardin Botanico.

J) Las demds que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia, por autoridad competente.

Subdireccion de Control Ambiental al Sector Publico

La Subdireccién de Control Ambiental al Sector Publico tiene por objeto adelantar los
procesos técnico — juridicos para el cumplimiento de las regulaciones que en materia de
control ambiental sean aplicables a las entidades publicas del Distrito Capital.

Son funciones de la Subdireccion de Control Ambiental al Sector Publico:

a) Realizar la evaluacion, control y seguimiento sobre los factores de deterioro ambiental
derivados de acciones o proyectos de las entidades publicas que incidan sobre los recursos
naturales bajo el control de la Subdireccion.

b) Proyectar, para firma del director, los actos administrativos que establezcan el
otorgamiento de permisos, licencias, autorizaciones, concesiones, asi como los requeridos
para la aplicacion de las medidas preventivas y sancionatorias referentes a las entidades
publicas y que incidan sobre los recursos naturales.

c) Coordinar con la Subdirecciéon de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre la evaluacion,
control y seguimiento de las actividades relacionadas con el aprovechamiento forestal
adelantadas por las entidades de caracter publico en el area de jurisdiccion de la Secretaria
Distrital de Ambiente.

d) Atender y realizar en coordinacién con la Direccion de Gestion Ambiental los tramites
relacionados con la Subdireccion, tales como Planes de Implantacion,
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Planes Parciales, Planes Zonales y demas instrumentos de planeacion y ordenamiento que
requieran concepto por parte de la Secretaria.

e) Atender las solicitudes relacionadas con el manejo ambiental de las obras de construccion
publicas y privadas adelantadas en el area de jurisdiccion de la Secretaria Distrital de
Ambiente.

f) Realizar la evaluacién, control y seguimiento ambiental de los Planes Institucionales de
Gestién Ambiental, PIGAS por parte de las entidades publicas del Distrito Capital.

g) Realizar la evaluacion, control y seguimiento a los instrumentos de control ambiental de
la Red Hospitalaria del Distrito Capital.

h) Realizar la evaluacién, control y seguimiento ambiental de las actividades relacionadas
con el manejo integral de escombros en la ciudad.

i) Coordinar las actividades de evaluacién, control y seguimiento ambiental a los macro
proyectos que se desarrollen en el Distrito Capital.

) Emitir los estudios técnicos que informen sobre el estado y manejo de los recursos y
sectores que estén bajo su competencia.

k) Atender las solicitudes de concepto de Clasificacion de Impacto Ambiental para adelantar
los trdmites de licencia de construccion en el area de jurisdiccion de la Secretaria Distrital de
Ambiente.

[) Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia, por autoridad competente.

Subdireccién de Silvicultura, Floray Fauna Silvestre

La Subdireccion de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre tiene por objeto adelantar los
procesos técnico — juridicos necesarios para el cumplimiento de las regulaciones y controles
ambientales a la silvicultura, la flora y la fauna que sean aplicables al Distrito. Son funciones
de la Subdireccion de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre:

a) Realizar la evaluacion, control y seguimiento sobre los factores de deterioro ambiental por
parte de las entidades publicas o privadas que desarrollen actividades que incidan sobre los
recursos flora y fauna silvestre.

b) Proyectar, para firma del director, los actos administrativos que establezcan el
otorgamiento de permisos, licencias o autorizaciones, asi como los requeridos para la
aplicacion de las medidas preventivas y sancionatorias referentes a los recursos flora y fauna
silvestre en el Distrito Capital.

C) Realizar la emision y firma de salvoconductos de movilizacién, certificaciones de industrias
forestales y actas de registro del libro de operaciones de las industrias forestales.

d) Realizar el seguimiento y control al cumplimiento de las obligaciones establecidas para la
operacion de los establecimientos que realizan produccién, uso, manejo,
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aprovechamiento, transformacion, procesamiento y comercializacién de la flora y fauna
silvestre.

e) Realizar la evaluacion, control y seguimiento de la ejecucion de actividades de
silvicultura urbana en el Distrito Capital.

f) Participar en la planificacion y ejecucion del manejo del arbolado urbano, en
coordinacion con el Jardin Boténico.

g) Emitir los conceptos técnico — juridicos de la evaluacion, control y seguimiento en materia
de silvicultura urbana, flora e industria de la madera y fauna silvestre.

h) Manejar el Centro de Recepcién de Flora y Fauna Silvestre.

i) Realizar el manejo técnico, custodia y evaluacion del destino final de los especimenes de
la flora y la fauna silvestre, recuperados por la autoridad en concordancia con la normatividad
ambiental vigente.

]) Operar los espacios de enlace localizados en las terminales de transporte terrestre y aéreo.
k) Adelantar procesos de investigacion sobre temas relacionados con flora, fauna silvestre y
silvicultura urbana como estrategia de prevencion y control del deterioro ambiental del Distrito
Capital.

[) Generar la informacién necesaria para la realizacion de campafias orientadas a la
prevencion del deterioro de la flora, la fauna silvestre y el arbolado urbano.

m) Las demas que sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia, por autoridad competente.

Subdireccion de Calidad del Aire, Auditivay Visual

La Subdireccién de Calidad del Aire, Auditiva y Visual tiene por objeto adelantar los procesos
técnico-juridicos necesarios para el cumplimiento de las regulaciones y controles ambientales
en cuanto a la calidad del aire, auditiva y visual. Son funciones de la Subdireccién de Calidad
del Aire, Auditiva y Visual:

a) Realizar la evaluacion, control y seguimiento sobre los factores de deterioro ambiental
derivados de las actividades que incidan sobre la calidad del aire, auditiva y visual del Distrito.
b) Proyectar, para firma del director, los actos administrativos que establezcan el
otorgamiento de permisos, licencias, autorizaciones, concesiones, asi como los requeridos
para la aplicacion de las medidas preventivas y sancionatorias referentes a la calidad del aire,
auditiva y visual del Distrito

C) Realizar la evaluacién, seguimiento, monitoreo y manejo de los efectos ambientales de
las emisiones de fuentes fijas y moéviles dentro del perimetro urbano del Distrito Capital.

d) Realizar el seguimiento, monitoreo y manejo a las actividades de publicidad exterior visual
en el Distrito Capital.
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e) Realizar el monitoreo de la calidad del aire dentro del perimetro urbano del Distrito
Capital y evaluar sus resultados.

f) Adelantar las acciones de evaluacion, control y seguimiento sobre las fuentes generadoras
de ruido.

g) Coordinar el manejo de la informacion generada en materia de calidad del aire, auditiva y
visual para uso de las dependencias de la Secretaria.

h) Realizar la evaluacién, seguimiento y control a los equipos utilizados para la determinacién
de las emisiones vehiculares a los centros de diagndéstico y para la evaluacion control y
seguimiento en fuentes moviles.

i) Emitir los estudios técnicos que informen sobre el estado y manejo de los recursos y
sectores que estén bajo su competencia.

J) Las deméas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia, por autoridad competente.

Subdireccién del Recurso Hidrico y del Suelo

La Subdireccion del Recurso Hidrico y del Suelo tiene por objeto adelantar los procesos
técnico-juridicos necesarios para el cumplimiento de las regulaciones y controles ambientales
al recurso hidrico y al suelo que sean aplicables en el Distrito. Son funciones de la
Subdireccién del Recurso Hidrico y del Suelo, las siguientes.

a) Realizar la evaluacion, control y seguimiento sobre los factores de deterioro ambiental
derivados de las actividades que incidan sobre el recurso hidrico y el suelo.

b) Proyectar, para firma del director, los actos administrativos que establezcan el
otorgamiento de permisos, licencias, autorizaciones, concesiones, asi como los requeridos
para la aplicacion de las medidas preventivas y sancionatorias referentes al recurso hidrico y
el suelo.

c) Coordinar y gestionar la evaluacion técnica, las actividades de control y seguimiento y
emitir los respectivos conceptos o informes técnicos de los instrumentos de control ambiental
a las actividades relacionadas con la calidad y el uso del agua.

d) Coordinar y gestionar la evaluacion técnica, las actividades de control y seguimiento y
emitir los respectivos conceptos o informes técnicos de los instrumentos de control ambiental
a las actividades de generacion, recoleccion, aprovechamiento y disposicion de residuos
solidos peligrosos toxicos y de produccion, comercializacion o acopio de hidrocarburos en el
marco de las competencias de la Secretaria.

e) Coordinar y gestionar la evaluacién técnica, las actividades de control y seguimiento y
emitir los respectivos conceptos o informes técnicos de los
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instrumentos de control ambiental relacionados con la actividad minera en el marco de las
competencias de la Secretaria.

f) Realizar el monitoreo de la calidad del agua del Distrito Capital, programar y priorizar sus
necesidades de monitoreo, evaluar el funcionamiento de la red de calidad hidrica de Bogota,
modelar y analizar su informacion, gestionar y publicar sus resultados.

g) Planificar, desarrollar y ejecutar programas de monitoreo a efluentes y afluentes en el
Distrito Capital, analizar su informacién, gestionar y publicar sus resultados.

h) Operar y administrar los equipos e instrumentos para monitoreo del agua de la

Secretaria Distrital de Ambiente.

i) Adelantar acciones operativas y de control ambiental dirigidos al mejoramiento de la
calidad del agua y del manejo de residuos en el marco de las competencias de la
Secretaria.

) Emitir los estudios técnicos que informen sobre el estado y manejo de los recursos y
sectores que estén bajo su competencia.

k) Las deméas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia por autoridad competente.

Direcciéon de Gestion Ambiental

La Direccion de Gestion Ambiental tiene por objeto dirigir la ejecucion de los planes,
programas y proyectos ambientales por medio de procesos técnicos para el cumplimiento de
las politicas que en materia ambiental sean aplicables al Distrito.

Son funciones de la Direccion de Gestién Ambiental, las siguientes:

a) Coordinar con las distintas entidades distritales y dependencias de la Secretaria la
implementacion de los instrumentos para el desarrollo de las politicas ambientales en el
Distrito Capital.

b) Dirigir la ejecucion de politicas, planes, programas, proyectos, acciones e instrumentos
orientados a la recuperacion, conservacion y uso de los recursos naturales y del ambiente en
el Distrito Capital.

c) Dirigir las acciones identificadas en los planes y programas para el fortalecimiento del
sistema de areas protegidas y la conservacion de areas de importancia ambiental urbana y
rural del Distrito Capital.

d) Proponer y dirigir la ejecuciéon de las politicas de ecourbanismo y gestion ambiental
empresarial a nivel urbano y rural.

e) Coordinar la ejecuciéon de programas de arborizacién y ornamentaciéon de la ciudad, y
suministrar la informacion en estas materias a la Direccion de

Planeacion y Sistemas de Informacion Ambiental.

f) Participar en el componente de manejo del ambiente y de los recursos naturales de los
planes para la prevencion de desastres, en coordinacion con las entidades competentes.
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g) Coordinar la implementacion de acciones de manejo de areas de interés ambiental del
Distrito Capital.

h) Coordinar el componente técnico en el proceso de adquisicion de predios en areas
urbanas y/o rurales con fines de conservacion ambiental.

i) Desarrollar instrumentos de gestion para la autorregulacién y autogestion en sectores
industriales.

j) Dirigir, en el area rural, la asistencia técnica agropecuaria que segin la normatividad
vigente sea competencia de la Secretaria.

k) Participar en la elaboracion de los lineamientos ambientales referidos al ordenamiento
territorial para la expedicion de politicas, normas, determinantes ambientales, planes,
programas y proyectos en el uso del suelo urbano y rural.

[) Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Subdireccién de Ecourbanismo y Gestion Ambiental Empresarial

Tiene por objeto la ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos en materia de
ecourbanismo y gestién ambiental empresarial, para promover el desarrollo urbano y rural
sostenible y la mitigacion del impacto ambiental en las actividades productivas de manera
coherente con las politicas ambientales, el plan de gestién ambiental distrital, disposiciones
legales y demdas normas reglamentarias vigentes. Son funciones de la Subdireccién de
Ecourbanismo y Gestion Ambiental Empresarial, las siguientes:

a) Implementar politicas en materia de ecourbanismo y produccion limpia para la promocién
del desarrollo urbano sostenible y la adecuada gestion ambiental empresarial para el
mejoramiento del ambiente en el Distrito.

b) Gestionar modelos de asociatividad ecoeficiente y asistir técnicamente los proyectos de
gestion ambiental empresarial.

c) Coordinar con las demas dependencias de la Secretaria la ejecucién de programas y
proyectos relacionados con los parques industriales ecoeficientes, de conformidad con lo
sefialado en el plan de ordenamiento territorial y otras normas aplicables dentro de las
competencias de la Secretaria.

d) Promover mecanismos de produccién limpia en los sectores productivos y comerciales
del Distrito e implementar estrategias de promocién de autogestion y autorregulacion
ambiental en el sector empresarial, generando incentivos para las empresas que adopten
este tipo de estrategias de manera voluntaria.

e) Elaborar diagnésticos sectoriales y manuales de buenas practicas empresariales.

f) Promover estrategias para incentivar el consumo sostenible en la ciudad.

g) Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.
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Subdireccion de Ecosistemas y Ruralidad

Tiene por objeto la ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos orientados a la
gestiobn ambiental para el manejo sostenible de los ecosistemas urbanos y de las areas
rurales del Distrito Capital. Son funciones de la Subdireccién de Ecosistemas y Ruralidad, las
siguientes:

a) Ejecutar programas, planes, proyectos, acciones e instrumentos orientados a la
recuperacion, conservacion y uso sostenible de los recursos naturales y del ambiente en el
Distrito Capital, dentro de las competencias de la Secretaria.

b) Desarrollar acciones de investigacion, validacién, ajuste y transferencia de tecnologia
agropecuaria y ambiental, para la proteccion y el uso sostenible de los recursos naturales y
el medio ambiente, en el Distrito capital.

C) Elaborar los lineamientos técnicos que se requieran para los procesos de adquisiciéon de
predios en areas urbanas y/o rurales con fines de conservacién ambiental.

d) Ejecutar las acciones identificadas en los planes y programas para el fortalecimiento del
sistema de areas protegidas y la conservacion de areas de importancia ambiental urbana y
rural del Distrito Capital.

e) Efectuar el acompafiamiento técnico del componente de manejo del ambiente y de los
recursos naturales en los planes para la prevencion de desastres, en coordinacién con las
entidades competentes.

f) Ejecutar planes, programas y proyectos orientados a la restauracion, rehabilitacion y/o
recuperacion de areas de interés ecologico o ambiental en el Distrito capital, de conformidad
con las politicas y directrices de la Secretaria.

g) Ejecutar acciones de manejo integral de areas de interés ambiental del Distrito

Capital.

h) Elaborar los estudios técnicos para la adopciéon de planes de manejo ambiental de areas
protegidas del Distrito Capital.

i) Avalar los conceptos técnicos remitidos por la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota para el alinderamiento de quebradas.

J) Coordinar la ejecucién de acciones interinstitucionales tendientes a la implementacioén de
los programas incorporados en la Politica Publica de Ruralidad y el Plan de Desarrollo Rural
en el marco de las instancias correspondientes.

k) Coordinar, evaluar y realizar seguimiento al Sistema Agropecuario y Ambiental Distrital,
SISADI y establecer prioridades de cualificacion y seguimiento a los compromisos de
otras entidades en el marco de lo que establece la Politica Publica de Ruralidad.

[) Organizar y coordinar la asistencia técnica y tecnoldgica agropecuaria a pequefios
productores en el Distrito Capital y coordinar el desarrollo de los proyectos complementarios
dirigidos a mejorar su calidad de vida.
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m) Ejecutar los planes, programas y proyectos tendientes a la conservacion de la
biodiversidad en el Distrito capital.

n) Apoyar a las localidades en la ejecucion de planes, programas y proyectos de
inversion en suelo rural del Distrito Capital en el marco de la Politica Publica de Ruralidad y
el Plan de Desarrollo Rural.

0) Aportar lineamientos técnicos basicos para el desarrollo de actividades de integracion
regional en temas relacionados con la proteccion de los recursos naturales y el desarrollo
rural sostenible en el Distrito Capital.

p) Realizar y actualizar el diagnéstico de las condiciones biofisicas y socioeconémicas de
las areas rurales del Distrito Capital.

g) Apoyar actividades de educacién y extension ambiental rural para la proteccién de los
recursos naturales y la produccidn agropecuaria sostenible en el Distrito Capital.

r) Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

Direcciéon Legal Ambiental

La Direccién Legal Ambiental tiene por objeto dirigir y garantizar la correcta aplicaciéon de las
normas ambientales en todos los actos que adelante la Secretaria, asi como la elaboracion y
proposicion de las regulaciones ambientales. Son funciones de la Direccién Legal Ambiental:

a) Asesorar a la Secretaria y revisar, en coordinacién con las direcciones, los aspectos
juridicos, los proyectos de acuerdo, decreto, resoluciéon o cualquier otro acto administrativo
de caracter ambiental que sea sometido a su consideracion.

b) Asesorar a las demas dependencias en los asuntos legales de caracter ambiental que se
requieran.

c) Coordinar el tramite de las acciones de tutela y de los derechos de peticién relacionados
con los temas de su competencia, que se reciban en la entidad.

d) Elaborar, implementar y evaluar pautas y directrices para el desarrollo normativo de la
Secretaria.

e) Adelantar andlisis juridicos, unificar, recopilar y estandarizar conceptos e informacién
juridica relevante sobre las diferentes normas relacionadas con los asuntos de competencia
de la Secretaria, llevando a cabo la revision de la normatividad vigente y la doctrina.

f) Coordinar el grupo de defensa técnica judicial de la Secretaria respecto a su
representacion judicial y extrajudicial en los diferentes procesos y ante las instancias judiciales
y administrativas bajo las directrices e instructivos que en materia de defensa judicial se
establezcan en el Distrito Capital, estableciendo los mecanismos necesarios para garantizar
la efectiva defensa de los intereses legales de la Secretaria.
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g) Participar en los estudios que soporten juridicamente los montos que se deben recaudar,
por el cobro de contribuciones, tasas, derechos, tarifas y multas derivadas del ejercicio de las
funciones de la Secretaria, en coordinacion con las areas técnica y financiera.

h) Proponer las regulaciones y normas ambientales requeridos para prevenir, controlar y
mitigar los impactos ambientales derivados de las actuaciones tanto de particulares, como de
entidades publicas.

i) Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia, por autoridad competente.

Direccidon de Gestién Corporativa

La Direccién de Gestion Corporativa tiene como objeto dirigir y coordinar la gestion
administrativa mediante la provision de los recursos y servicios necesarios para lograr el
normal funcionamiento de la Secretaria, asi como promover y orientar su desarrollo y mejora
organizacional. Son funciones de la Direccién de Gestion Corporativa:

a) Dirigir y controlar la gestiéon de la contrataciéon, de la administracion de recursos y la
ejecucion presupuestal, financiera y contable; y garantizar la presentacion de los informes
gue respecto de dicha gestion requieran la Secretaria, las entidades externas y organismos
de control y aplicar las normas y politicas en la materia.

b) Coordinar la elaboraciéon y ejecucion del Plan Anual de Compras, de acuerdo con las
necesidades de la Secretaria.

c) Orientar, coordinar y ejecutar las politicas, planes y programas de administracion de
personal, adelantar las gestiones y acciones necesarias para asegurar el cumplimiento de las
normas que la rigen.

d) Administrar el talento humano, asi como, proyectar y suscribir los actos administrativos,
las certificaciones y demas documentos relacionados, con observancia de la normatividad
vigente.

e) Garantizar que los archivos de la entidad cumplan con los requerimientos legales y la
seguridad necesaria para su adecuada conservacion y manejo.

f) Administrar y custodiar el Archivo General e inactivo y el Centro de Documentacion de la
Secretaria; coordinar su actualizacién y consulta.

g) Coordinar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con proveedores, la
adquisicion, almacenamiento, custodia, seguros, mantenimiento, distribucion e inventarios de
los bienes muebles e inmuebles, parque automotor, aulas y parques ambientales y demas
bienes y servicios necesarios para el funcionamiento normal de la Secretaria.

h) Garantizar el pago oportuno de los impuestos inherentes a las obligaciones tributarias
emanadas de las disposiciones legales y en relacion con la gestion de bienes y servicios a
cargo de la Secretaria.
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i) Formular y ejecutar planes integrales de mantenimiento de la infraestructura, que
permitan condiciones favorables para el desarrollo de las funciones propias de la Secretaria.
]) Garantizar la correcta y oportuna prestacién de los servicios de aseo, mantenimiento
locativo y de equipos de oficina, redes fisicas de comunicacion, vigilancia y seguros.

k) Recomendar al Secretario sobre la formulacién de politicas de gestion administrativa,
contractual, financiera y del talento humano de la Secretaria.

[) Dirigir la elaboracion del anteproyecto y proyecto anual de presupuesto de funcionamiento,
en concordancia con el Plan estratégico y los planes operativos de la entidad, en coordinacion
con la Direccién de Planeacién y Sistemas de Informacion Ambiental.

m) Coordinar la consolidacién del Programa Anual y Mensualizado de Caja PAC de la
vigencia, de las reservas presupuestales y de los pasivos exigibles constituidos.

n) Dirigir y controlar los recursos de los fondos cuenta y rentas especificas para garantizar
Su correcta ejecucion.

0) Elaborar, proponer y gestionar programas y proyectos de desarrollo institucional que
permitan la mejora y eficiencia tanto en la organizaciéon de la Secretaria como en la gestion
de los servicios y actividades a su cargo.

p) Coordinar el registro y realizaciéon de los pagos por concepto de gastos de personal,
gastos generales y de inversién, de conformidad con los procedimientos y plazos establecidos
para tal fin.

q) Dirigir y controlar la prestacién del soporte técnico y mantenimiento del hardware,
dispuesto en la Secretaria.

r Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia, por autoridad competente.

Subdireccién Financiera

Son funciones de la Subdireccion Financiera:

a) Ejecutar las politicas financieras, contables y presupuestales de la Secretaria.

b) Elaborar oportunamente los estados financieros de la Secretaria, someterlos a su
aprobacion por parte de las instancias pertinentes y remitirlos al Contador Distrital y demas
entidades que lo requieran.

c) Efectuar los andlisis y la evaluacion de los estados financieros y las ejecuciones
presupuestales, formular las recomendaciones necesarias para una sana administracion de
los recursos financieros de la Secretaria Distrital de Ambiente y presentar los informes
financieros, contables y de tesoreria requeridos.

d) Prestar asesoria financiera a las dependencias de la Secretaria sobre los asuntos de su
competencia.

e) Elaborar, en coordinacién con las dependencias, el anteproyecto y proyecto de
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Presupuesto de inversion y funcionamiento, dando estricto cumplimiento a las normas
vigentes, y velar porque el mismo responda al Plan Estratégico de la Secretaria.

f) Administrar, controlar y ejecutar el presupuesto de la Secretaria, asi como las
modificaciones, traslados y adiciones presupuestales a que haya lugar, con sujecion a las
disposiciones legales y procedimientos respectivos.

g) Adelantar los tramites requeridos con el presupuesto y la contabilidad de la Secretaria
Distrital de Ambiente, ante las Secretarias Distritales de Hacienda y de Planeacion.

h) Implementar el control interno contable asociado a los procesos bajo su responsabilidad,
asi como en el Sistema de Informacion Financiera, presupuestal, contable y de tesoreria de
la Secretaria, de acuerdo con las normas que regulan la materia.

i) Llevar la contabilidad general y cumplir las politicas fijadas por el Contador Distrital en la
programacion, agrupacion y control contable y financiero de la Secretaria.

) Consolidar y elaborar, en coordinaciéon con la Direccién de Planeacion Ambiental, el
Programa Anual y Mensualizado de Caja PAC, asi como de la vigencia y de las reservas
presupuestales constituidas para su presentacion a la Tesoreria Distrital.

k) Verificar el recaudo de los recursos que se deben captar, provenientes del cobro de
contribuciones, tasas, derechos, tarifas y multas derivadas del ejercicio de las funciones de
la Secretaria y realizar el cruce de cuentas con la Tesoreria Distrital.

[) Controlar y tramitar las 6rdenes de pago de la Secretaria, y verificar que contengan los
soportes necesarios para su tramite, el cual debera hacerse en estricto orden de radicacion.
m) Ejecutar, coordinar con las instancias respectivas y controlar el pago oportuno de las
obligaciones de caracter financiero que tenga la Secretaria, de acuerdo con las prioridades
establecidas, previa autorizacion del ordenador del gasto.

n) Llevar la contabilidad de los proyectos financiados con recursos de organismos
internacionales y de la Banca Multilateral para integrarlos a la contabilidad general de la
Secretaria y presentar informes ante las dependencias competentes, de conformidad con las
normas que regulan la materia.

0) Llevar de manera separada, como lo establezcan las normas respectivas los fondos
cuenta de los que sea responsable la Secretaria, realizar su contabilizacion y control e
informar periddicamente sobre la situacion de los mismos.

p) Liguidar y Tramitar los pagos por todo concepto: Gastos de personal, aportes patronales,
gastos generales y de inversion, de conformidad con los procedimientos, plazos e informacion
de novedades suministrada por la Direccion.

g) Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia por
autoridad competente.
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Subdireccion Contractual
Son funciones de la Subdireccion Contractual:

a) Coordinar y ejecutar la actividad contractual de la Secretaria.

b) Adelantar las acciones necesarias de los procesos de contratacion y orientar y conceptuar
juridicamente sobre los contratos celebrados por la Secretaria.

c) Coordinar los procesos de seleccion de proponentes, celebracion, ejecucion y liquidacion
de contratos y convenios.

d) Asesorar a las dependencias de la Secretaria en procesos precontractuales y
contractuales que realice la Secretaria en cumplimiento de su objeto social.

e) Evaluar y verificar los documentos de soporte necesarios para la elaboraciéon de los
contratos y convenios, que acrediten el cumplimiento de los requerimientos legalmente
establecidos.

f) Revisar y proponer los ajustes juridicos en las condiciones de contratacion, pliegos de
condiciones y en las minutas de contratos a celebrar.

g) Participar en la evaluacion juridica de los procesos precontractuales de la Secretaria.

h) Elaborar los contratos de acuerdo con el plan anual de contratacién de la Secretaria.

i) Proyectar los actos administrativos, y demas documentos relacionados con la contratacion
administrativa de la Secretaria.

J) Registrar, consolidar la informacién contractual y organizar el archivo documental de cada
uno de los procesos contractuales que se adelanten, respondiendo por toda la
documentacion, soportes y anexos que lo integran de acuerdo a los lineamientos legales y
distritales, en condiciones que garanticen la seguridad de la informacion.

k) Informar a los diferentes servidores publicos y contratistas sobre la designaciéon de
supervisores e impartir instrucciones tendientes al cumplimiento de las funciones de
supervision, seguimiento y control que se ejerzan.

[) Registrar y mantener actualizado el reporte e informacién al portal Gnico de contratacién a
la vista, del SICE, de la Contraloria General de la Republica y demas reportes y publicaciones
gue deban realizarse de conformidad con el ordenamiento juridico aplicable.

m) Presentar los informes sobre el estado de la contratacion de acuerdo con la programacion
y los requerimientos internos y externos, asi como, expedir las certificaciones de contratos
celebrados por la Secretaria.

n) Aprobar las garantias que como obligacion contractual constituyan los contratistas a favor
de la Secretaria, asi como vigilar conjuntamente con quien ejerza la supervision, seguimiento
y/o control sus vigencias y demas aspectos relativos a su cumplimiento.

0) Velar por el cumplimiento de los requisitos de legalizacién de los contratos y convenios,
expidiendo las constancias respectivas en cada uno de los procesos
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contractuales que se adelanten, para proceder a su ejecucion, proyectando la documentacion
y/o actos que sean necesarios para el ejercicio de esta funcién.

p) Suministrar mensualmente a la Direccion de Gestién Corporativa la informacién necesaria
en los términos establecidos en la ley, para la publicacién de la informacion contractual que
adelante la Secretaria.

q) Presidir y coordinar el Comité de Contratacion de la Secretaria.

) Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia por la autoridad competente.

Decreto 175 del 4 de mayo de 2009

Este Decreto se expide debido a que en el articulo 16 del Decreto 109 de 2009 se establece
gue la Direccién de Control Ambiental tiene como funcién "Emitir los actos administrativos y
sus respectivos conceptos técnico-juridicos en los procesos de evaluacion para el
otorgamiento de concesiones, permisos autorizaciones, licencias ambientales y medidas
preventivas y sancionatorias a que haya lugar, asi como los requeridos para el control y
seguimiento ambiental". Asi mismo, en dicho Decreto se les asigna a las subdirecciones
adscritas a esta Direccién mediante el literal b de los articulos 17, 18, 19 y 20 la funcion de
"Proyectar, para firma del Director, los actos administrativos que establezcan el otorgamiento
de permisos, licencias, autorizaciones, concesiones, asi como los requeridos para la
aplicacion de las medidas preventivas y sancionatorias referentes a las entidades publicas y
gue incidan sobre los recursos naturales".

No obstante, se requiere adscribir la funcion de emision de actos administrativos relacionados
con las funciones propias de la SDA como autoridad ambiental de manera directa en el
Despacho de la Secretaria Distrital de Ambiente. Debido a lo anterior, se modifica el articulo
8 del Decreto 109 de 2009, en el sentido de agregar la funcion de “emitir los actos
administrativos para el otorgamiento de concesiones, permisos, autorizaciones, licencias
ambientales, salvoconductos de movilizacion y demas instrumentos de control y manejo
ambiental, medias preventivas y sancionatorias a que haya lugar”. Asi mismo, se ajustan los
articulos 16, 17, 18, 19 y 20 mediante la modificacién de la funcién b, asi: "Proyectar para
firma del Secretario los actos administrativos y emitir los respectivos conceptos técnico-
juridicos en los procesos de evaluacion, control y seguimiento ambiental para el otorgamiento
de concesiones, permisos, autorizaciones, licencias ambientales, salvoconductos de
movilizacién y demds instrumentos de control y manejo ambiental asi como las medidas
preventivas y sancionatorias a que haya lugar”

Segun lo anterior, son ajustadas las funciones del Despacho de la Secretaria Distrital de
Ambiente; la Direccion de Control Ambiental; la Subdireccién de Control
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Ambiental al Sector Publico; la Subdireccion de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre; la
Subdireccién de Calidad del Aire, Auditiva y Visual y; por ultimo, la Subdireccién del Recurso
Hidrico y del Suelo de la siguiente manera:

Despacho del Secretario Distrital de Ambiente

El Secretario Distrital de Ambiente tiene a cargo coordinar sus competencias y funciones con
las deméas Secretarias Distritales, dirigir y orientar el desarrollo del Sector Ambiente y
representarlo ante las instituciones nacionales, internacionales, departamentales, regionales,
distritales y ante la ciudadania. Son funciones del Secretario Distrital de Ambiente, las
siguientes:

a. Liderary orientar, bajo las directrices del Alcalde o Alcaldesa Mayor y de las instancias de
coordinacién de la Administracion Distrital, la formulacion de las politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos del Sector Ambiente en el Distrito.

b. Coordinar y dirigir la participacién del Sector Ambiente para la formulacién y ejecucion de
los instrumentos de planeacion de la administracion distrital en el ambito de su competencia
con el fin de propender por el desarrollo sostenible de la ciudad.

c. Dirigir y coordinar la formulacién y ejecucion de politicas ambientales, planes, programas,
estrategias, asi como orientar, coordinar y controlar la gestiéon de las entidades adscritas a la
Secretaria Distrital de Ambiente.

d. Dirigir en conjunto con los organismos y las entidades que integran el Sector Ambiente del
Distrito, los mecanismos de evaluacion de gestién y de resultados.

e. Promover, coordinar y facilitar la participacion de los ciudadanos y ciudadanas en la toma
de decisiones y el fortalecimiento del control social.

f. Dirigir las actividades de la Secretaria para el cumplimiento de las normas ambientales y
del Plan de Gestibn Ambiental, como entidad rectora y coordinadora del Sistema Ambiental
del Distrito Capital.

g. Dirigir el desarrollo institucional de la Secretaria Distrital de Ambiente y de sus funciones,
formulando su politica y orientando sus planes, programas y proyectos para lograr el
cumplimiento de su misiébn y objetivos institucionales, empleando los instrumentos
administrativos, legales, financieros, de planeacion y gestion a que haya lugar, incluyendo la
delegacion de las funciones que considere pertinentes.

h. Preparar y gestionar los proyectos de acuerdo del sector ambiente que el Alcalde Mayor
deba presentar al Concejo de Bogota.

i. Conocer en Unica, primera y segunda instancia, los asuntos que sean de su competencia.
J. Celebrar en cumplimiento de las funciones de la Secretaria, los contratos y convenios con
entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y con
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entidades sin animo de lucro, requeridos para el cumplimiento de las funciones de la
Secretaria y ordenar el gasto.

k. Dirigir los procesos de desconcentracién de la gestion ambiental en el Distrito
Capital.

|. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia, por autoridad competente.

Direcciéon de Control Ambiental

La Direccién de Control Ambiental tiene por objeto dirigir los procesos técnico-juridicos
necesarios para el cumplimiento de las regulaciones que en materia ambiental sean
aplicables al Distrito. Son funciones de la Direccién de Control Ambiental:

a. Dirigir la ejecuciéon de politicas, planes, programas y proyectos necesarios para la
evaluacion, control y seguimiento ambiental al uso, explotaciébn, comercializacion,
aprovechamiento y movilizacion de los recursos naturales sobre los cuales la Secretaria es
autoridad ambiental.

b. Coordinar las actividades a ejecutar con las dependencias a su cargo para la ejecucion y
programacion operativa de las visitas técnicas de evaluacion, control y seguimiento
ambiental.

c. Coordinar las respuestas a las quejas, reclamos y peticiones que en materia de control
ambiental se soliciten a la Secretaria.

d. Dirigir el funcionamiento del laboratorio ambiental y consolidar los resultados obtenidos.
e. Dirigir las acciones de coordinacion interinstitucional de lucha frente al cambio climatico
derivada de las actividades econémicas desarrolladas en el Distrito Capital.

f. Participar en el desarrollo de estudios para la determinacion de tarifas, tasas,
contribuciones, derechos, incentivos, sanciones pecuniarias y demas instrumentos
economicos para la proteccion del ambiente.

g. Coordinar el Sistema de Inspeccion, Vigilancia y Control en lo relativo a la competencia
de la Secretaria.

h. Aprobar el Plan de Arbolado urbano, de acuerdo con el criterio de la Direcciéon de Gestion
Ambiental y la Direccién de Planeacion y Sistemas de Informacion Ambiental, elaborado por
el Jardin Botanico.

i. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia, por autoridad competente.

Subdireccion de Control Ambiental al Sector Publico
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La Subdireccion de Control Ambiental al Sector Publico tiene por objeto adelantar los
procesos técnico - juridicos para el cumplimiento de las regulaciones que en materia de
control ambiental sean aplicables a las entidades publicas del Distrito Capital. Son funciones
de la Subdireccion de Control Ambiental al Sector Publico:

a. Realizar la evaluacion, control y seguimiento sobre los factores de deterioro ambiental
derivados de acciones o proyectos de las entidades publicas que incidan sobre los recursos
naturales bajo el control de la Subdireccion.

b. Coordinar con la Subdirecciéon de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre la evaluacion,
control y seguimiento de las actividades relacionadas con el aprovechamiento forestal
adelantadas por las entidades de caracter publico en el area de jurisdiccion de la Secretaria
Distrital de Ambiente.

c. Atender y realizar en coordinacién con la Direccion de Gestibn Ambiental los tramites
relacionados con la Subdireccién, tales como Planes de Implantacion, Planes Parciales,
Planes Zonales y demas instrumentos de planeacién y ordenamiento que requieran concepto
por parte de la Secretaria.

d. Atender las solicitudes relacionadas con el manejo ambiental de las obras de construccién
publicas y privadas adelantadas en el area de jurisdiccion de la Secretaria Distrital de
Ambiente.

e. Realizar la evaluacion, control y seguimiento ambiental de los Planes Institucionales de
Gestién Ambiental, PIGAS por parte de las entidades publicas del Distrito Capital.

f. Realizar la evaluacion, control y seguimiento a los instrumentos de control ambiental de la
Red Hospitalaria del Distrito Capital.

g. Realizar la evaluacion, control y seguimiento ambiental de las actividades relacionadas
con el manejo integral de escombros en la ciudad.

h. Coordinar las actividades de evaluacién, control y seguimiento ambiental a los macro
proyectos que se desarrollen en el Distrito Capital.

i. Emitir los estudios técnicos que informen sobre el estado y manejo de los recursos y
sectores que estén bajo su competencia.

J. Atender las solicitudes de concepto de Clasificacion de Impacto Ambiental para adelantar
los trdmites de licencia de construccion en el area de jurisdiccion de la Secretaria Distrital de
Ambiente.

k. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia, por autoridad competente.

Subdireccion de Silvicultura, Floray Fauna Silvestre

La Subdirecciéon de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre tiene por objeto adelantar los
procesos técnico — juridicos necesarios para el cumplimiento de las regulaciones y controles
ambientales a la silvicultura, la flora y la fauna que sean aplicables al Distrito.
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Son funciones de la Subdireccién de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre:

a. Realizar la evaluacién, control y seguimiento sobre los factores de deterioro ambiental por
parte de las entidades publicas o privadas que desarrollen actividades que incidan sobre los
recursos flora y fauna silvestre.

b. Derogado por el art. 7, Decreto Distrital 175 de 2009. Realizar la emisién y firma de
salvoconductos de movilizacién, certificaciones de industrias forestales y actas de registro
del libro de operaciones de las industrias forestales.

C. Realizar el seguimiento y control al cumplimiento de las obligaciones establecidas para la
operacién de los establecimientos que realizan produccion, uso, manejo, aprovechamiento,
transformacion, procesamiento y comercializacién de la flora y fauna silvestre.

d. Realizar la evaluacion, control y seguimiento de la ejecucién de actividades de silvicultura
urbana en el Distrito Capital.

e. Participar en la planificacion y ejecucion del manejo del arbolado urbano, en coordinacion
con el Jardin Botanico.

f. Emitir los conceptos técnico — juridicos de la evaluacién, control y seguimiento en materia
de silvicultura urbana, flora e industria de la madera y fauna silvestre.

g. Manejar el Centro de Recepcion de Flora y Fauna Silvestre.

h. Realizar el manejo técnico, custodia y evaluacion del destino final de los especimenes de
la flora y la fauna silvestre, recuperados por la autoridad en concordancia con la normatividad
ambiental vigente.

i. Operar los espacios de enlace localizados en las terminales de transporte terrestre y aéreo.
J. Adelantar procesos de investigacion sobre temas relacionados con flora, fauna silvestre y
silvicultura urbana como estrategia de prevencién y control del deterioro ambiental del Distrito
Capital.

k. Generar la informacion necesaria para la realizacion de campafias orientadas a la
prevencion del deterioro de la flora, la fauna silvestre y el arbolado urbano.

I. Las demas que sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia,
por autoridad competente.

Subdireccion de Calidad del Aire, Auditivay Visual

La Subdireccién de Calidad del Aire, Auditiva y Visual tiene por objeto adelantar los procesos
técnico-juridicos necesarios para el cumplimiento de las regulaciones y controles ambientales
en cuanto a la calidad del aire, auditiva y visual. Son funciones de la Subdireccion de Calidad
del Aire, Auditiva y Visual:
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a. Realizar la evaluacion, control y seguimiento sobre los factores de deterioro ambiental
derivados de las actividades que incidan sobre la calidad del aire, auditiva y visual del Distrito.
b. Realizar la evaluacién, seguimiento, monitoreo y manejo de los efectos ambientales de
las emisiones de fuentes fijas y moviles dentro del perimetro urbano del Distrito Capital.

C. Realizar el seguimiento, monitoreo y manejo a las actividades de publicidad exterior visual
en el Distrito Capital.

d. Realizar el monitoreo de la calidad del aire dentro del perimetro urbano del Distrito Capital
y evaluar sus resultados.

e. Adelantar las acciones de evaluacion, control y seguimiento sobre las fuentes generadoras
de ruido.

f. Coordinar el manejo de la informacién generada en materia de calidad del aire, auditiva y
visual para uso de las dependencias de la Secretaria.

g. Realizar la evaluacion, seguimiento y control a los equipos utilizados para la determinacion
de las emisiones vehiculares a los centros de diagnéstico y para la evaluacién control y
seguimiento en fuentes moviles.

h. Emitir los estudios técnicos que informen sobre el estado y manejo de los recursos y
sectores que estén bajo su competencia.

i. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia, por autoridad competente.

Subdireccién del Recurso Hidrico y del Suelo

La Subdireccién del Recurso Hidrico y del Suelo tiene por objeto adelantar los procesos
técnico-juridicos necesarios para el cumplimiento de las regulaciones y controles ambientales
al recurso hidrico y al suelo que sean aplicables en el Distrito.

Son funciones de la Subdireccién del Recurso Hidrico y del Suelo, las siguientes.

a. Realizar la evaluacién, control y seguimiento sobre los factores de deterioro ambiental
derivados de las actividades que incidan sobre el recurso hidrico y el suelo.

b. Coordinar y gestionar la evaluacion técnica, las actividades de control y seguimiento y
emitir los respectivos conceptos o informes técnicos de los instrumentos de control ambiental
a las actividades relacionadas con la calidad y el uso del agua.

c. Coordinar y gestionar la evaluacién técnica, las actividades de control y seguimiento y
emitir los respectivos conceptos o informes técnicos de los instrumentos de control ambiental
a las actividades de generacion, recoleccion, aprovechamiento y disposicion de residuos
sOlidos peligrosos toxicos y de
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produccion, comercializacion o acopio de hidrocarburos en el marco de las competencias de
la Secretaria.

d. Coordinar y gestionar la evaluacion técnica, las actividades de control y seguimiento y
emitir los respectivos conceptos o informes técnicos de los instrumentos de control ambiental
relacionados con la actividad minera en el marco de las competencias de la Secretaria.

e. Realizar el monitoreo de la calidad del agua del Distrito Capital, programar y priorizar sus
necesidades de monitoreo, evaluar el funcionamiento de la red de calidad hidrica de Bogota,
modelar y analizar su informacion, gestionar y publicar sus resultados.

f. Planificar, desarrollar y ejecutar programas de monitoreo a efluentes y afluentes en el
Distrito Capital, analizar su informacién, gestionar y publicar sus resultados.

g. Operar y administrar los equipos e instrumentos para monitoreo del agua de la Secretaria
Distrital de Ambiente.

h. Adelantar acciones operativas y de control ambiental dirigidos al mejoramiento de la
calidad del agua y del manejo de residuos en el marco de las competencias de la Secretaria.
i. Emitir los estudios técnicos que informen sobre el estado y manejo de los recursos y
sectores que estén bajo su competencia.

j. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia por autoridad competente.

Periodo 3. Del 11 de noviembre de 2021 a la actualidad.

El Decreto 450 del 11 de noviembre de 2021 “Por medio del cual se modifica la estructura
organizacional de la Secretaria Distrital de Ambiente y se dictan otras disposiciones” realiza
una modificacién a la estructura organica de la Entidad, con el fin de separar las funciones de
control disciplinario interno de la Subsecretaria de Ambiente. Lo anterior, con base en el
articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el Articulo 14 de la Ley 2094 de 2021, en
donde se sefiala que “Toda entidad u organismo del Estado (...) debe organizar una unidad
u oficina del mas alto nivel encargada de conocer los procesos disciplinarios que se adelanten
contra sus servidores”. Por lo anterior, se avanza en la implementacion de los ajustes
organizacionales respectivos para atender la prevision normativa descrita a través de la
expedicion del Decreto mencionado. Esta tarea se realiza mediante “la elaboracion del
estudio técnico para la creacion de la Oficina de Control Disciplinario Interno, en el cual se
modifica la denominacion de la Subsecretaria General y de Control Disciplinario, eliminando
la expresion “Y de Control Disciplinario”; esto es: “Subsecretaria General’, y se crea la Oficina
de Control Disciplinario Interno”

En este sentido, para el desarrollo de su objeto, la Secretaria Distrital de Ambiente ajusta su
estructura organizacional, asi:
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1. Despacho del Secretario Distrital de Ambiente.

1.1. Oficina de Control Interno.

1.2. Oficina de Participacién, Educacion y Localidades.

1.3. Oficina Asesora de Comunicaciones.

1.4. Oficina de Control Disciplinario Interno

2. Subsecretaria General.

2.1. Direccion de Planeacion y Sistemas de Informacién Ambiental.
2.1.1. Subdireccién de Politicas y Planes Ambientales.

2.1.2. Subdireccion de Proyectos y Cooperacion Internacional.
2.2. Direccién de Control Ambiental.

2.2.1. Subdireccion de Control Ambiental al Sector Publico.
2.2.2. Subdireccién de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre.
2.2.3. Subdireccién de Calidad del Aire, Auditiva y Visual.
2.2.4. Subdireccion del Recurso Hidrico y del Suelo.

2.3. Direccién de Gestion Ambiental.

2.3.1. Subdireccién de Ecourbanismo y Gestion Ambiental Empresarial
2.3.2. Subdireccién de Ecosistemas y Ruralidad.

2.4. Direccién Legal Ambiental.

2.5. Direccién de Gestién Corporativa.

2.5.1. Subdireccién Financiera.

2.5.2. Subdireccién Contractual.
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Oficina de Control Disciplinario Interno

Frente al cambio funcional, la normatividad mencionada establece la adicién del articulo 9A
al Decreto Distrital 109 de 2009, en el que se establece gue la Oficina de Control Disciplinario
Interno de la SDA debe:

Adelantar la indagacion preliminar, la investigacion formal y fallar en primera instancia
los procesos disciplinarios contra los/as servidores/as y ex servidores/as de la
Secretaria Distrital de Ambiente, de conformidad con el Cédigo General Disciplinario
o aguella norma que lo modifique o sustituya y las demas disposiciones vigentes sobre
la materia.

Mantener actualizada la informacién de los procesos disciplinarios de la Secretaria
Distrital de Ambiente, en el Sistema de Informacion Disciplinaria Distrital o el que haga
sus veces, Yy fijar procedimientos operativos disciplinarios acorde con las pautas
sefaladas por la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica
Distrital.

Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones que se impongan a los
servidores(as) y ex servidores (as) publicos (as) de la entidad, de manera oportuna y
eficaz.

Orientar y capacitar a los servidores (as) publicos (as) del organismo en la prevencion
de acciones disciplinarias en aplicacién de las politicas que en materia disciplinaria se
expidan por parte de la Secretaria Juridica Distrital.

Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacién y organizacion documental de los
expedientes disciplinarios en los términos y forma establecida en la normatividad
disciplinaria vigente.

Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia,
de manera oportuna y eficaz.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.”

Ademas de lo anterior, reglamenta la modificaciéon del articulo 12 del mismo Decreto en los
siguientes términos:

Subsecretaria General

La Subsecretaria General tiene por objeto asesorar, asistir y acompafiar al Secretario en el
cumplimiento de las funciones de direccién, coordinacion y control de la Secretaria Distrital
de Ambiente, apoyando la gestién y coordinacion interna de las diferentes dependencias de
la misma. Son funciones de la Subsecretaria General:
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10.

11.

12.
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Asistir al Secretario en el direccionamiento de la Secretaria hacia el cumplimiento de
su misién y objetivos Institucionales a través de instrumentos administrativos, legales,
financieros, de planeacién y gestién a que haya lugar.

Asistir al Secretario Distrital de Ambiente en sus relaciones con el Congreso de la
Republica, los Organismos de Control, el Concejo de Bogota y la Administracion
Distrital; vigilar el curso de los proyectos de acuerdo en las areas de competencia de
la Secretaria, y preparar oportunamente, de acuerdo con el Secretario, las
observaciones, que éste considere pertinentes, presentar al Alcalde para la
aprobacién u objecion de tales proyectos.

Presidir y coordinar el Comité Técnico - Juridico de la Secretaria.

Coordinar el cumplimiento de las funciones a cargo de las dependencias misionales y
de las dependencias de apoyo de la Secretaria, con el objeto de mantener la unidad
de propdsitos, al igual que la eficiencia, eficacia y economia de la gestion.

Dirigir y coordinar el disefio, implementacion y mejoramiento continuo del sistema de
gestion de calidad, administrativo y de control de la entidad.

Administrar el archivo de los actos administrativos de caracter corporativo expedidos
por la Secretaria Distrital de Ambiente, numerarlos, llevar el registro y garantizar la
custodia de los mismos.

Coordinar y verificar el proceso de notificaciones de los actos administrativos de
caracter corporativo que expida la Secretaria Distrital de Ambiente de acuerdo con las
delegaciones que realice el Secretario.

Administrar el sistema de atencién al ciudadano de acuerdo con las directrices
impartidas por la Secretaria General de la Administracién del Distrito, aplicando, los
correctivos necesarios para garantizar con eficacia la atencién oportuna y el debido
proceso.

Administrar y controlar el sistema de correspondencia de la Secretaria conforme con
las disposiciones legales sobre la gestion documental y archivistica.

Coordinar la recepcion, registro, clasificacion y distribucion oportuna de las solicitudes,
peticiones, quejas, reclamos y derechos de peticiébn que en forma verbal o escrita
presenten los ciudadanos y realizar el control efectivo para que sean resueltas en los
plazos establecidos.

Formular y ejecutar proyectos de caracter corporativo propios de la Secretariay llevar
indicadores respecto de los mismos, o relacionados con el sistema de gestion de
calidad y sistemas de informacion institucionales de caracter administrativo.
Administrar la gestion del riesgo en la Secretaria determinando los controles
existentes, identificando sus posibles consecuencias y estableciendo medidas para
mitigarlos.
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13. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia, por autoridad competente.
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Organos asesores y consultivos de caracter interinstitucional

A continuacién, se describen las instancias interinstitucionales en las que participa o ha
participado la Secretaria Distrital de Ambiente como miembro, presidente o ejerce o ejercio
la Secretaria Técnica en el Distrito Capital, las cuales son:

Comisiones Intersectoriales

1.

w N

No gk

8.
9.

Comision de Infraestructura Integrada de Datos Espaciales para el Distrito
Capital -IDECA
Comision Distrital de Ordenamiento Territorial para Bogota D.C.

Comisién Intersectorial de Estudios Econémicos y de Informacién vy
Estadisticas del Distrito Capital
Comision Intersectorial de Gestion y Desarrollo Local del Distrito Capital

Comision Intersectorial de la Participacion en el Distrito Capital
Comision Intersectorial de Mujeres

Comision Intersectorial de Operaciones Estratégicas y Macroproyectos del Distrito
Capital.
Comision Intersectorial de Servicio al Ciudadano

Comision Intersectorial de Servicios Publicos del Distrito Capital

10. Comisién Intersectorial de Sistema integrado de Gestion
11.Comisién Intersectorial del Espacio Publico del Distrito Capital
12.Comisién Intersectorial para la coordinacién de las actuaciones administrativas del

Distrito Capital tendientes al cumplimiento de la Sentencia del Consejo de Estado
proferida dentro del proceso de Accion Popular No. 25000232700020010047901

13.Comisién Intersectorial para la Integracién Regional y la Competitividad del Distrito

Capital

14.Comision Intersectorial para la Seguridad Alimentaria y Nutricional del Distrito Capital
15.Comisién Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — CIGRYCC
16.Comisién Intersectorial para la Gestion Habitacional y el Mejoramiento Integral

de los Asentamientos Humanos del Distrito Capital

17.Comision Intersectorial de educacién ambiental — CIDEA
18.Comisién Intersectorial para la Proteccion, la Sostenibilidad y la Salud

Ambiental del Distrito Capital - CIPSSA33

19. Comisién Distrital para la Prevencién y Mitigacion de Incendios Forestales
20.Comision Distrital de Sistemas

33 Denominada anteriormente como Comision Intersectorial para la Sostenibilidad, la
Proteccion Ambiental y el Ecourbanismo del Distrito Capital - CISPAER
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Consejos Interinstitucionales

1. Consejo Consultivo y de Concertacion para los Pueblos Indigenas en Bogota, D.C
2. Consejo Distrital de Politica Social

3. Consejo Directivo del Plan Maestro de Abastecimiento Alimentario y
Seguridad Alimentaria para Bogota D.C PMASAB

Consejo Distrital de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras

Consejo Distrital de Proteccién y Bienestar Animal

Consejo Distrital para Gestion de Riesgos y cambio Climético — CIGRYCC
Consejo Distrital de Estupefacientes, seccional Bogota D.C.

Consejo Consultivo de Desarrollo Rural

Consejo Consultivo de Ambiente

»

© o ~No O

Comités Interinstitucionales

1. Comité de Seguimiento a las Relaciones con el Congreso de la Republica
2. Comité de Interlocucién de Cerros Orientales

3. Comité Interinstitucional para el manejo de la actuaciéon administrativa para el
manejo de los Cerros Orientales

4. Comité de Seguimiento y Evaluacién de Plan Maestro de Cementerios y
Servicios Funerarios — PMCSF

5. Comité Distrital de Asuntos Disciplinarios

6. Comité Distrital de Renovacion Urbana

7. Comité Operativo de Obras e Infraestructura de Servicios Publicos del Distrito Capital

8. Comité para la Practica Responsable del Grafiti

9. Comité para las Relaciones entre Bogota Distrito Capital y la Corporacion de

Abastos de Bogota, Corabastos S.A.,
10.Comité Técnico de Legalizacion y Regularizacion de Barrios
11.Comité Técnico de Planes Parciales de Desarrollo
12.Comité Técnico del Sistema de Parques Distritales
13. Comité Distrital de Derechos Humanos

14.Comité de Seguimiento para el Plan Maestro Integral de Residuos Sdélidos para
Bogoté Distrito Capital. (PMIRS)

15.Comité del Sistema Unico de Gestion para el Registro, Evaluacion y Autorizacion de
Actividades de Aglomeracién de Publico en el Distrito Capital — SUGA

16.Comité de seguimiento para verificar las disposiciones establecidas en el
Decreto 518 de 2005
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17.Comité Interinstitucional de Educacion en Derechos Humanos, Deberes y
Garantias y Pedagogia de la Reconciliacion

18. Comité Distrital para la Prevencion y Atencion de la Enfermedad Respiratoria Aguda

19. Comité Intersectorial De Coordinacién Juridica Del Sector Administrativo De
Ambiente

20.Comité Intersectorial Distrital de Salud

21.Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo de Ambiente

22.Comité de Inspeccion, Vigilancia y Control - IVC de Personas Juridicas sin Animo
de Lucro
23.Comité de Seguimiento a las Relaciones con el Concejo de Bogota, D. C.

24.Comité Juridico Distrital

25.Plenaria Juridica de Entidades y Organismos Distritales

26.Comité Distrital de Apoyo a la Contratacion

27.Comité Financiero de la Comision Intersectorial de Servicio al Ciudadano

Instancias de Coordinacién presididas por la Secretaria Distrital de Ambiente

1. Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo de Ambiente

2. Comisién Intersectorial para la Proteccién la Sostenibilidad y la Salud
Ambiental del Distrito Capital — CIPSSA

Comision Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio Climéatico
CIGRYCC

Comision Intersectorial de Educacion Ambiental —CIDEA D.C.

Consejo Consultivo de Ambiente

Consejo Consultivo de Desarrollo Rural

Consejo Consultivo de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico

Comision Distrital para la Prevencion y Mitigacion de Incendios Forestales
Comité Intersectorial de Coordinacion Juridica del Sector Ambiente

w

© o ~No O A

Instancias de Coordinacion en las cuales la Secretaria Distrital de Ambiente ejerce la
Secretaria Técnica
1. Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo de Ambiente
Comité Sectorial de Gestion y Desempefio de Ambiente
Consejo Consultivo de Desarrollo Rural
Consejo Consultivo de Ambiente
Comité Intersectorial de Coordinacion Juridica del Sector Ambiente

aprwnN

Designaciones Legales

1. Comision Distrital de Sistemas Director (a) de Planeacion y Sistemas de
Informacion Ambiental
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2. Comité de Seguimiento a las Relaciones con el Concejo de Bogota, D. C.
3. Comité Financiero de la Comision Intersectorial de Servicio al Ciudadano
4. Comité Juridico Distrital Director (a) Legal Ambiental

5. Comité Intersectorial de Coordinacion Juridica del Sector Ambiente

6. Plenaria Juridica de Entidades y Organismos Distritales

7

. Comité de Inspeccion, Vigilancia y Control — IVC- de personas Juridica Sin Animo
de Lucro
8. Comité Distrital de Apoyo a la Contratacion

9. Comité Distrital de Asuntos Disciplinarios

10.Comisién Intersectorial para la Proteccién la Sostenibilidad y la Salud
Ambiental del Distrito Capital — CIPSSA

Organos colegiados internos®

1. Comité de Archivo y Gestion Documental

Comité de Etica

Comité del Sistema Integrado de Gestion y Control Interno
Comité Directivo

Comité Paritario de Salud Ocupacional

Comision de Personal

Comité Asesor para la Contratacion

Comité de Adquisiciéon de Predios

9. Comité de Contratacion

10.Comité de Convivencia Laboral para la Resoluciéon de Conflictos de Acoso Laboral
11.Comité de Convivencia y Conciliacion Laboral

12.Comité de Emergencias
13.Comité de Incentivos y/o Bienestar Social
14.Comité de Inventarios

15.Comité de Seguimiento al Plan Institucional de Respuesta a Emergencias PIRE
16.Comité de Seguridad Vial

17.Comité de Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones TIC

18.Comité de Validacion y Seguimiento de Alertas y Emergencias por
Contaminacion Atmosférica
19. Comité del Sistema Integrado de Gestion

20.Comité Gestion - Control

21.Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
22.Comité Interno de Conciliacién

23.Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST

©NOoO A WN

34 Este listado integra la totalidad de las instancias internas que regularon o coordinaron el
funcionamiento del DAMA y la SDA y ya fueron derogadas, asi como las que a la fecha de
elaboracion de este documento se mantienen vigentes.
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24.Comité Técnico de Sostenibilidad Contable

25.Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable
26.Comité Técnico Juridico
27.Comité Institucional de Gestion y Desempefio
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Consideraciones finales

La presente historia institucional ha delineado la hormativa general del medio ambiente en el
Distrito, enfocada en la creacion y evolucion del Departamento Administrativo del Medio
Ambiente (DAMA) y su posterior transformacion en Secretaria Distrital de Ambiente (SDA),
entidad que asumid las funciones como autoridad ambiental del distrito capital, con la
autonomia necesaria para llevar a cabo esta tarea. En resumen, se han presentado las
normas que establecieron la estructura organico funcional de ambas entidades discriminadas
por periodos, asi mismo se abordaron las normas modificatorias correspondientes,
proporcionando un panorama completo de su desarrollo a lo largo del tiempo. Se espera que
este recorrido no solo cumpla con el propésito de documentar los mayores hitos
institucionales en cuanto a las funciones y estructura de las entidades mencionadas, sino que
también funcione como una herramienta valiosa para cumplir con los fines institucionales, los
cuales se pueden enmarcar en diversos temas, dentro de los que se contemplan la
elaboracion de tablas de valoraciéon documental, su papel como insumo para la gestién del
conocimiento, como instrumento estratégico y como una guia que ayude a comprender y
potenciar el legado y la funcion de la Secretaria Distrital de Ambiente.
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