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INTRODUCCION

El presente documento recoge la gestion de integridad adelantada por la Secretaria
Distrital de Ambiente durante la vigencia 2022, la cual se realiz6 de acuerdo con los
lineamientos, programa, politica y plan de accién establecidos, aprobados por el Comité
de Gestion y Desempefio Institucional, y que se desarrollé6 con el liderazgo de los
Gestores de Integridad, contando con el apoyo y direccion de la Direccion de Gestidn
Corporativa, dependencia lider de la Politica de Integridad institucional; la coordinacion
y seguimiento de la Subsecretaria General como gerencia del proyecto de inversion 7699
gue busca el direccionamiento estratégico del quehacer misional enfocado a la
ciudadania, a través del cual se invierten los recursos asignados para su cumplimiento;
la Oficina de Comunicaciones como el soporte de disefio comunicacional y medios de
divulgacién, y todas las dependencias de la entidad que contribuyeron con su
participacion en las diferentes actividades propuestas dentro de dicho plan.

La razén de ser de esta gestion fue recalcar en los colaboradores (funcionarios y
contratistas) vinculados a la entidad, los valores institucionales definidos en el Codigo de
Integridad de la SDA, con ello, incidir en el debido actuar en el servicio publico,
enmarcados en el respeto, justicia, compromiso, diligencia y honestidad. De igual
manera, invitar a la comunidad vinculada a través de programas institucionales, a
conocer y apropiar estos valores, y hacerlos participes de nuestra gestion de integridad.

Para lograr este objetivo, se partié de un diagnostico previo, y con base en el mismo, se
dio inicio a la sensibilizacién, socializacion del cédigo de integridad, por medio de charlas
y capacitaciones, conferencias, actividades Iudico-pedagdgicas, campafas de
divulgacion que buscaron la aprehension de cada uno de los valores institucionales.

Se brinda un balance de las actividades desarrolladas, de manera virtual y presencial,
haciendo uso de las herramientas y plataformas tecnoldgicas al alcance de todos los
servidores de la entidad, y motivando desde el trabajo en casa y el teletrabajo, a hablar
y llevar a la practica los valores de nuestra casa, haciendo conciencia de nuestro entorno
laboral y familiar. También realizando su correspondiente evaluacion, en cuanto a la
participacion y percepcion de pertinencia de estos espacios.



DESARROLLO DE LA GESTION DE INTEGRIDAD DE LA SDA

Como parte de los componentes de cierre de la vigencia, a continuacion, se presenta el resultado
de la gestién del Programa de Gestion de Integridad de la Secretaria Distrital de Ambiente —
SDA, a través del desarrollo del contenido de sus ejes y componentes, los que se armonizan con
la formulacién del Plan de Accién de la vigencia 2022, y el proyecto de Inversion del que hace

parte:

Proyecto de Inversion: 7699 - Implementacion de acciones para la obtencion de mejores
resultados de gestién y desempefio institucional, de la Secretaria Distrital de Ambiente. Bogota.

Meta de Proyecto: Ejecutar 96 Acciones en materia disciplinaria y de cumplimiento y seguimiento

a requisitos y/o actividades en el marco de las Leyes 1712 de 2014 y 1474 de 2011.

Actividad 19. Participar en la formulacion y seguimiento a la ejecucion de todas las actividades
incluidas en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano — PAAC, de la Entidad.

El Plan de accion se formuld, como aparece en la Tabla 1 y en ese mismo orden se presentan
los resultados obtenidos:

Tabla 1. Plan de Accidn Vigencia 2022

) CRONOGRAMA
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1. EJEY COMPONENTE:
Comunicacion

OBJETIVO : Promover, divulgar y socializar la gestidon de integridad en la SDA.

META X Una camparfia de comunicacion sobre el programa y los valores de
integridad de la SDA.

ACTIVIDADES:

1.1. Disefiar y presentar para aprobacién la estrategia y piezas divulgativas de
los valores de integridad.

Siguiendo los lineamientos generados desde la Alcaldia Mayor de Bogot4, se realiz6 la
campafia en torno a los valores de nuestra casa, inicialmente denominada “Cuales son
los valores de nuestra casa” y "Completa el Concepto y gana premios”, la cual,
luego de un proceso de disefio, fue aprobada el 25 de agosto de 2022 en reunién de
gestores de integridad, y divulgada en el marco de la Semana de la Integridad a través
de la cual se realiz6 difusion de los valores institucionales de la Secretaria Distrital de
Ambiente, a partir de incentivar el conocimiento de cada valor por los colaboradores de
la entidad, contenidos en el Cédigo de integridad, a manera de concurso. Para su disefio,
se tuvo en cuenta la participacion de diferentes colaboradores, representativos dentro de
la entidad.

mewns Cuales son los valores de nuestra casa

Integridad Al 2 :

En los proximos dias te compartiremos
actividades para que juntos recordemos
los conceptos y pongamos en practica

los valores de integridad que nos
identifican como colaboradores de la
Secretaria de Ambiente.
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iPreparate, participa y gana premios!

Mas informacion:

Viviana Marcela Junca Medina ]
SEGAE

SECRETARIA DE
AMBIENTE | BOGOT/\

Foto: Mensaje de expectativa



1.2. Ejecutar la campafia divulgativa anual aprobada para socializar los valores de
integridad.

Para la ejecucion de la campafia, se solicito a la Oficina de Comunicaciones realizar un redisefio
de color (ajuste entregado el 30 de septiembre de 2022) y con este se impulsé la campafa
durante la Semana de la Integridad (del 3 al 7 de octubre de 2022), un valor por cada dia.
Realizando su difusion en charlas y eventos que contaron igualmente con piezas divulgativas en
medios virtuales, principalmente, como el correo electrénico institucional, con lo cual se
promovieron los valores y se foment6 un espacio de participacion de los colaboradores de la
entidad y de visitantes (ciudadania) entorno a los mismos y los comportamientos positivos que
ellos encierran. La que se muestra a continuacion, incluyendo sus resultados:

Semana de wegridad &

CONCURSO VALORES DE LA CASA

I/\'/\\./\I—l D,

SECRETARIA DE
AMBIENTE | BOGOT/\

i
i G€
S

e Inclusion en la elaboracion de material de capacitacion — presentacion del tema.

CARTILLADE

INDUCCION =

Foto: Cartilla de Induccién actualizada y divulgada el 22 de septiembre de 2022



Mensajes o tips informativos

Cédigo de Integridad  Sep
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE /..\

Justicia
-y
) | K
N
> Conozcamos
\\/ Nuestros Valores de la Casa

Foto: Mensaje divulgativo

En lainvitacion y realizaciéon de eventos:
Comunicados por los medios institucionales: Correos electrénicos, comunicacion interna,
pantallas institucionales, fondos de pantallas de computador.

—— bt

,*\ Carolina Urrutia Vasquez

Secretaria de Ambiente

Secretaria
e Ambiente

— ' ] (o N
PRLlEgollaisemanaldeila Integridad, entre el tres y el siete de octdibre la'Secretatria)
Distritalide Ambienteiva a tener l@l@portunidad de aprender

n e —— LD

. %

NN ZaN SN \
Foto: Video institucional de invitacion a participar.
https://www.youtube.com/watch?v=0jT6098SVBg&authuser=0



iAgéndate!, participa en la siguientes actividades y gana premios:

@ Lunes 3 de octubre Martes 4 de octubre

t Taller vivencial: El @ Los valores Franja informativae @ Los valores

valor de los valores de nuestra casa interactiva virtual: Politicasy | de nuestra casa

< v 4 B Lineamientos de Lucha Contra e

-E Horarios: 8:30 m.msomymwi la Corrupcién

= , {seleccion el de t preferen SRR A

Modalidad: presencial - inscripcion previa
=
D
Miércoles 5 de octubre
Jornada: Un reencuentro l Los valores ‘Ad"."d“l’: Asi :"‘” valotres
construyendo futuro il de nuestra casa MUEHHO M S UMOESS J 06 MSTIA canh. 3
vitados: Frar el Hora:230p.m

(=") ; L Actividad por correo electronico

= wwmumw

g Recreacién y Deporte (IDRD)

Mas informacion:
Viernes 7 de octubre - s
g etico@ambientebogota.gov.co
Los valores de nuestra casa Clausuva y premlacuén
GQQ Hora:800a.m  Hora:
Actividad por correo electronico mmndd =~ R —
L i % | AMBIENTE | BOGOT/\

Encuentra los detalles y link de inscripcion en el archivo adjunto

Foto: Agenda de la Semana de la Integridad, asi como cada una de las piezas comunicativas de cada fechay evento que
se realizé durante dicha semana.

Foto: Fondo de Pantalla al iniciar la sesion de computador.



SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE Folias 2 Anexoss 0

SECRET.“R{.& DE Proc. ¥ SE3511D Radicado ¥ 20ZZIEZS0EET3  Fecha: 2022-00-229
Tercero:  BEFSSB05L-0 126 - SECRETARLA DISTRITAL DE AMBIEMTE
ﬂMBI ENTE Deg.: CIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
Tipo Doc.:  Memomndo Clase Doc.: Imemo
MEMORANDO
PARA: DESPACHO, SUBSECRETARIO GENERAL., DIRECTORES,

SUBDIRECTORES, JEFES DE OFICINA, COLABORADORES
(FUNCIONARIOS ¥ CONTRATISTAS SDA)

DE: GUIOMAR PATRICIA GIL ARDILA
Directora de Gestion Corporativa

ASUNTO: Invitacion a participar en la Semana de la integridad 2022

Cordial saludo,

La Direccion de Gestion Corporativa en calidad de lider de la Politica de Integridad
Yy el grupo de Gestores de integridad de la Secretaria Distrital de Ambiente, con el
animo fortalecer el accionar integro de los servidores yv en cumplimiento de los
postulados nomativos de nuestro codigo de integridad, de transparencia y lucha
contra la comupcion, les invitamos a participar, junio a su equipo de trabajo, en la
Semana de la integridad 2022, la cual se llevara a cabo del 3 al ¥ de octubre del
presente afo, con el propdsito de motivar la interiorizacion de los valores &ticos
institucionales “Valores de fa Casa®, y reforzar conductas deseables en el servicio
publico, mediante actividades lidico pedagogicas, que se desarmollaran con la
siguiente agenda:

DA ACTIVIDAD
Lunes, 3 de octubre Lanzamiento de la Semana de la Integridad
1. Talleres WVivenciales presenciales: “El walor de los
Valores"

Objetivo: Incentivar en los colaboradores de la entidad, la practica
de los valores Institucionales.

Se realizaran tres talleres en el auditorio del sdtano: 8:00 a.m.,
10:30 a.m. y 2:30 p.m._, con una intensidad de 2 horas y con un aforo
de 35 participantes cada uno. Cada dependencia cuenta con 5
CUpOS.

Foto: Comunicacién institucional.
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2. EJEY COMPONENTE:

Afianzamiento de valores y principios de integridad institucionales.

OBJETIVO : Arraigar los valores de integridad que deben caracterizar a los servidores de
la SDA.
META : Reconocimiento del 100% de los valores de integridad de la administracion

distrital por parte de los servidores de la SDA.

ACTIVIDADES:

2.1. Articular el fomento de la cultura de autocontrol y gestién de integridad para el
afianzamiento de valores en los servidores de la SDA.

En cuanto a este aspecto, la Oficina Asesora de Control Interno de la Entidad, realizé de
manera auténoma e independiente una evaluacion de la aprehension del Cédigo de
Integridad, la cual comunic6 mediante radicado 20221E217459 del 26 de agosto de 2022,
que se realizaria durante el mes de septiembre de 2022.

Esta evaluacion se llevo a cabo con la actividad denominada “Y ta, ¢ Qué tanto sabes del
Cadigo de Integridad?”, que buscaba determinar el grado de conocimiento y aprehension
de los valores del codigo de integridad, actividad tipo concurso, que inicio el 13 de
septiembre y concluyé el 26 de septiembre, cada actividad relacionada con uno de los
valores institucionales. Posteriormente, se realizé la consolidacion de resultados y
determinacion de los ganadores del concurso, cuyos resultados se presentaron con
radicado 2022IE252372 del 30 de septiembre.

Recomendaciones que se tuvieron en cuenta en la realizacion de la Semana de la
Integridad, y se encontraban planteadas en al plan de accién para la presente vigencia.

2.2. Realizar actividades para fomentar e interiorizar los valores de Integridad de los
servidores de la SDA, partiendo del diagndéstico de la vigencia anterior.

De acuerdo con el diagnéstico de la vigencia 2021, los valores a reforzar fueron los que de
acuerdo con la percepcion de los servidores habian sido mas vulnerados o inaplicados, y
estos se referia en primer lugar al valor de la diligencia y seguidamente, al valor del
compromiso.

11



Por ello, durante la presente vigencia se realizaron actividades para la divulgacion e
interiorizacién de los valores de integridad, motivando principalmente a tener practicas
positivas en torno a los valores mencionados.

e Charlas de socializacion y sensibilizacion dirigidas a funcionarios y contratistas en
grupos de trabajo, sobre los valores institucionales, y otros temas de politica de
integridad (politica antisoborno, conflicto de intereses, lucha contra la corrupcion, ley
de transparencia, plan anticorrupciéon) de manera virtual interactivas, las cuales se
realizaron de manera articulada entre la Subsecretaria General y los gestores de
Integridad, de manera mancomunada, durante el primer semestre de 2022, una
capacitacion al mes, de acuerdo a cronograma establecido, y divulgado a través de:
Comunicaciéninterna@ambienebogota.gov.co y el boletin “Para estar en Ambiente”.

Q_  comunicacién interna X = ® Activo ¥ @ & B | so0om o

€« B O ® 2 0 @& B D gi5demuchas < >

Participa en las jornadas
de sensibilizaciéon sobre transparencia
y acceso a la informacion

iDénde ubicamos a "Ley de
Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica™?

16 de marzo 7:00a.m.

Politica Institucional Antisoborno
g y Conflicto de Intereses
3
4 3de mayo 7:00a.m. Y

Cultura de legalidad
© 10 de junio 7:00a.m.

Estrategia para el fortalecimiento

de la relacién Estado - ciudadania

ylalucha contra la corrupcién en
la Funcién Pablica

\/‘ (1) 29dejutio (L) 7:00a.m.
P 4

= \ = Plan Anticorrupciény de
S~ Atencién al Ciudadano
\
12deagosto (1) 7:00a.m.

. Mas informacion:

Foto: Correo institucional Comunicacion interna

e Procesos de induccién y reinduccién a cargo de la Direccion de Gestidn
Corporativa, con la divulgacion de la Cartilla de Induccién para colaboradores de
la SDA, que incluye en el numeral 2.5 el Cédigo de Integridad.

e Semana de la Integridad version 2022

e Campafia comunicacional “Cuales son los valores de nuestra casa”.
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3. EJEY COMPONENTE:

Articulacién institucional e interinstitucional.

OBJETIVO : Articular acciones para el desarrollo del componente gestién de integridad
en espacios institucionales.

META : Interaccién con el 100% de las instancias que se pacten, relacionadas con
el componente gestién de integridad.

ACTIVIDADES:
3.1. Evaluacion de la gestién de integridad afio 2021:

El Informe de gestién 2021, fue elaborado y sometido a consideracién y aprobacion del Comité
de Gestién y Desempefio Institucional. Con fundamento en los resultados y recomendaciones
presentadas se presentd igualmente las propuestas de Plan de Accién para la vigencia 2022,
gue fue avalada por dicha instancia el 27 de enero de 2021 (constancia en las correspondiente
Acta de Reunién del Comité de Gestion y desempefio institucional).

3.2. Articulacion con el Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano de la SDA:
Para dar cumplimiento a estas actividades se pusieron en marcha las siguientes actividades:

o Formulacién y aprobacion del componente 6, Gestion de integridad y del Plan de
Accion PAAC vigencia 2022: enero 27 de 2022, segun acta en la que se aprobd el Plan
Integral de Gestion de la SDA. (Actividad nimero F43 del PAAC). De acuerdo con el plan
de Accion de Integridad (Actividad F44 del PAAC), se determinaron 13 actividades a
ejecutar, cuyos avances Yy resultados se desarrollan a lo largo del presente informe.

Este Plan tiene por objeto: "Fijar estrategias institucionales, encaminadas a la lucha contra
la corrupcioén y el acceso a la informacion publica y transparente, que permitan prevenir,
controlar y mitigar el riesgo de corrupcién y a su vez posibiliten el facil acceso a los tramites
y servicios de la entidad y la generacién de espacios de participacién y didlogo con la
ciudadania a fin de mejorar la eficiencia administrativa y la optimizacion de recursos,
construyendo colectivamente principios y valores éticos en los servidores publicos v,
orientando la prestacion del servicio que se entrega a la ciudadania con mejores practicas,
en cumplimiento de la misién de la Secretaria Distrital de Ambiente".

Asi mismo, en concordancia con las normas dispuestas en la materia y los objetivos para
una Bogota, en donde se respetan las reglas, se cumple la ley y se involucra a la gente en
la toma de decisiones y en el control de lo que se hace con los recursos publicos, la SDA
formula e implementara durante la vigencia 2022 el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
ciudadano en cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Articulo 73y 76 de la Ley
1474 de 2011 y el Decreto 124 de 2016.

13



En el Plan Anticorrupcién y de Atencion a la Ciudadania, se formulan varios componentes,
entre ellos el componente No. 6 Gestién de Integridad, cuya propuesta es formulada por
los gestores de integridad de la SDA y evaluada y aprobada por el Comité de Gestion y
desempefio Institucional.

Este plan se elabora, revisa, es sometido a la participacién ciudadana y se actualiza
anualmente, de acuerdo a los resultados de su seguimiento y evaluacion que esta a cargo
de la Oficina de Control Interno. Los seguimientos que deben hacerse a este plan durante
el afio son tres, cuatrimestralmente, segun lo establecido normativamente.

Se observa en la Tabla 2 el aparte del componente atinente a la gestion de integridad, el

documento completo se encuentra publicado en la pagina web en el siguiente link:

https://ambientebogota.qov.co/es/web/transparencia/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-

ciudada
Tabla 2.
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
SECRETARIA DE ]
AMBIENTE BOGOTI\ SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
Aeiia iR VIGENCIA 2022
pesogh e Version 1
CRONOGR
AMA
DIMENSION | POLITICA | COMPONENTE/ FORMULA CUATRIME
MIPG MIPG ESTRATEGIA SUBE,\?%PON NUM. ACTIVIDAD Nﬁg%ﬁ%gg" DEL META DO&EUR'\IASQZE%),\‘DE STRE 2022 REEEE;‘SA
ASOCIADA | ASOCIADA DEL PAAC INDICADOR 1
E 2c|)3 3F\I’E
R
Disefio y
Formulacién del Plan
de Gesti6n 2022 por
los gestores de
integridad  (correos
electronicos, Gestores
; Un Plan de O
o Porcentaje No. de Plan gestién de comunicaciones dq
Disefiary formular | de ) . . forest). Integridad
p i " de gestion integridad . e
6. GESTION 1 el plan de gestion | formulacion y de Integridad | formulado Acta de comité Comité
DE D.ia nostico F43 | deintegridad dela | aprobacién SDA 3022 a robadoy institucional de | X Institucion
INTEGRIDAD 9 SDA, para la | del Plan de formulado para a Gestién y al de
vigencia 2022 gestion  de Y p : Desempefio, de Gestion y
: . aprobado vigencia -
integridad aprobacion del Plan Desempe
2022 -7 -
de Gestion de fio
integridad 2022.
Solicitud de
« Gestién publicacién del Plan
Di " estratégic de Gestion en la pag.
126?5::” adel web de la entidad.
Hu;Znoo talento (No. de
. . humano actividades . ”
Dimension |, Integrid ejecutadas Ejecucion Oficios iezas EeSles
7: Control 9 ) del 100% de . ' p de
ad . . enla . divulgativas, o
Interno . Control i Ejecutar el plan | Porcentaje vigencia / las acciones registros de Integridad
6. GESTION 2. de gestibn de | de ejecucién 9 programadas gistros Comité
Interno h N No. total, de participacion a las I
DE Implementac | F44 | integridad de la | del Plan de s en el Plan de L X[ X | X | Institucion
e - actividades - actividades
INTEGRIDAD ion SDA para la| gestion de gestion de . al de
] . y programadas | N ejecutadas, entre ba
vigencia 2022 Integridad en el Plan de integridad otros segun Gestion y
gestién de vigencia corresponda. Des~empe
- 2022 fio
Integridad
2022) x 100
Realizar
. No. de
estrategias de socializacion Oficios, piezas
comunicacion PR es realizadas Dos (2) divulgativas Direccién
6. GESTION 2. (por_ diferentes | Socializacién sobre la campafas registros de de
medios) y | sobre . . oD "
DE Implementac F45 sensibilizaciones | conflicto  de importancia de participacion a las X Gestion
INTEGRIDAD i6n relacionadas con | intereses declg;cién socializacion :‘Cetl;/:?:g:: <oain Corp;)ranv
la declaracion de . ) . 9
. de conflicto corresponda.
conflicto de de intereses
intereses. )
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Aplicar encuestas
de percepcion
para generar I,
informacion sobre iAlecamon de No. de Una (1)
el valor mas| 2 encuesta encuestas encueste}fje
vulnerado al de de percepcion
P percepcion a L aplicada a . A
i 3 interior de la los percepcion los Medio de aplicacion
6. GESTION y . entidad y sobre el . aplicadas a N de la encuesta. Gestores
Generacion N servidores servidores
DE de F46 | impacto de las publicos los de la SDA Resultados de la X de
INTEGRIDAD informacion ag(;(i)gss 32 respecto del Zgrl\gdgée: respecto a la :ggﬁzcsg] de la [piegitag
g - ) impacto de la ; gestion de .
integridad, a fin de L respectoala | . y
evaluar a gestion de gestion de |r|\teg_r|dad_de
percepcién sobre :gtsggi?ade integridad a\ggggua
la gestion de
integridad en el
afio 2022
Elaborar informe .
Documento informe
lc;e reseusk%ios gg No. de infg:‘m(é) de de resultados.
g Realizacion informes de Acta del Comité
P Integridad del del informe resultados resultados Institucional de
6. GESTION 4. 2022, presentarlo de de la gestion de la gestion Gestion Gestores
DE Seguimiento F47 | ante Comité 1a ges de Integridad = Y X de
INTEGRIDAD evaluacion Institucional  de | esultados | deintegridad | 40 555, | Desempeio. integridad
y Gestion de la gestién | elaborados, elaborado Solicitud de 9
= Y1 de Integridad | presentados ' | publicacion y
Desempefio Y y publicados. presentado y pantallazo de
pL,Jb!ICaﬂO en la publicado. publicacion en la web
pagina web.
Comunicacién en la Gestores
Realizar No. de 3 que se remite el de
3 seguimiento Seguimiento | seguimiento | seguimientos | seguimiento Integridad
6. GESTION 4. cuatrimestral  al | s realizados | realizados a | realizadosa | realizado. Comité
DE Seguimiento F48 | plande gestionde | al plan de | laejecuciéon | laejecuciéon | Seguimiento X | Institucion
INTEGRIDAD y evaluacién integridad de la | gestion de | del plan de del plan de | realizado al de
SDA de la | integridad gestion de gestion de cuatrimestralmente Gestion y
vigencia 2022 integridad integridad al Plan de Gestion de Desempe
Integridad. fio
N° de
Realizar evaluaciones Una (1)
- evaluacion a la ala evaluacion a Informe de
6. GESTION 4. aorehensién  del Aprehension | aprehension a resultados de la Oficina de
DE Seguimiento F49 cgdi o de del cédigo de del cédigo aprehension encuesta Control
INTEGRIDAD y evaluacion codige integridad de prehens comunicados a la Interno
integridad en la . N del Cédigo .
integridades ) entidad y al CICCI.
SDA. realizadas / de Integridad
1.

Fuente: Publicacién pagina web www.ambientebogota.gov.co

Se realizaron durante la vigencia los 3 Seguimientos cuatrimestrales. En el Tercer
seguimiento con corte a 31 de diciembre de 2022, se refleja el cumplimiento del 100% de
las actividades establecidas y un resultado del 100% de ejecucion en los indicadores

formulados para medir la gestién del Componente 6.

o Dentro del PAAC, también se incluyeron en el componente 1, las siguientes actividades:

CRONOGRAMA
NUMERO NOMBRE DEL FORMULA DOCUMENTO(S) DE CUAT%“;ZESTRE
ACTIIOAD ACTIVIDAD INDICADOR DEL INDICADOR META VERIFICACION RESPONSABLES
1ER | 2DO | 3ER
Porcentaje # de actividades
Ejecutar y hacer | de ejecucion ejecutadas del 100% de Documentos  evidencias
seguimiento al Plan de | del plan de | plandetrabajo/# | ejecuciénplande | de la ejecucién de las Direccién de Gestion
F6 trabajo  Gestién de | trabajo  de de actividades trabajo de gestion | actividades, actas de X X X Corporativa
conflicto de intereses | gestion de | programadas del de conflicto de reunion, correos de Gestores de Integridad
2021-2022 conflicto de | plan de trabajo x interés 2022 socializacion,
interés 100
Porcentaje # Qe a;:tic\‘/idagels D t idenci
- " ejecutadas del " . ocumentos  evidencias q
Ejecutar y hacer ge| eJ?CUC'gn plan de gon/do c:e lejec(;mon de la ejecucion de las Sugsecrgt‘arlgG?_rleral,
seguimiento al plan de | &€ PN 9€ 1 i hiementacion/ | . 9 Pande actividades, actas de (ETEEO) (R elhy
h . implementaci L implementacion o Corporativa, Oficina de
F7 implementacion de la 6n de la # de actividades de la politica reunion, correos  de X X Bl hias
politica antisoborno liti programadas del tisob P del socializacién, documentos D i SD’A
P o | | pance | SO0 S |G oy omes de S,
de la SDA implementacién x PQRS. 9
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En cuanto al Plan de Implementacion de la Politica Antisoborno, aprobado por el Comité
de Gestién y Desempefio Institucional el 1 de octubre de 2021, se presentaron solicitudes
de modificacion por la Subsecretaria General, en cuanto a la periodicidad de los reportes
mediante radicado 2022IE47486 del 8 de marzo de 2022 y, por la Oficina de Control Interno
en cuanto a la forma de implementacién del Seguimiento de la agenda de reuniones de la
Alta Direccion, planteada mediante correo electrénico del 4 de mayo de 2022.

En atencién a dichas observaciones, se llevaron a cabo varias gestiones: Revision del
informe de seguimiento de la Oficina de Control Interno presentado con radicado
2022IE67783 del 28 de marzo de 2022, revision de las observaciones formuladas, efectuar
los ajustes correspondientes en el documento, presentar las modificaciones ante el Comité
de Gestion y Desempefio Institucional el 11 de mayo de 2022 para su consideraciéon y
aprobacion.

De acuerdo con el analisis efectuado por el citado comité, se procedio6 a solicitar un apoyo
de la Veeduria Distrital para determinar la forma de implementacion de estos puntos, no
obteniendo respuesta al respecto. Se adelantdé una reunién de sensibilizacién sobre la
politica institucional antisoborno, con los enlaces SIG de cada dependencia, a fin de
divulgar la politica y aclarar dudas e inquietudes acerca de su implementacion, reunién que
se llevd a cabo el dia 25 de julio de 2022, y que consta en el Acta respectiva.

Posteriormente, se adelant6 una reunion con la Directora de Gestion Corporativa, el 29 de
agosto de 2022, a fin de recoger las inquietudes y observaciones, y de esta manera, dar
cumplimiento a lo ordenado por el Comité. Se efectuaron los ajustes al documento de
Politica antisoborno y al Plan de Implementacién, que fueron remitidos para sesion del
Comité y fueron aprobados el 23 de septiembre de 2022.

Dicha actualizacién de la politica antisoborno fue socializada en el marco de la Semana de
la Integridad, en la franja informativa del dia 4 de octubre de 2022.

También se elaboraron piezas comunicativas, las cuales fueron divulgadas por la red
interna, y se brindé capacitacién el dia 3 de mayo de 2023.

BOGOT/\ ADRIANA DEL PILAR RODRIGUEZ AMADOR <adriana.rodriguez@ambientebogota.gov.co>

Conoce la Politica Antisoborno y su plan de implementacion en la SDA 2
1 mensaje

Comunicacién Interna icaci gov.co> 3 de mayo de 2022, 9:30
Para: Funcionarios y Contratistas <funcionariosycontratistas@ambientebogota.gov.co>

¢Sabias que nuestra entidad cuenta
con una Politica Antisoborno?

Este instrumento esta disefiado para identificar, detectar, prevenir, controlar,
monitorear e investigar situaciones de soborno que se pueden presentar en el contexto
institucional y promover una cultura de lucha contra la corrupcién y defensa de lo ptblico.

Condcela y encuentra su plan de implementacion en el archivo adjunto.

s I deisy.soler@ambientebogota.gov.co
Mas informacion: J 5 7 scxeinge
et|:o(aamb|entebogota,gov.co m!__ | AMBIENTE

BOGOT/\
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Desde la Gestion de Integridad, también se ha venido aportando al tema de Conflicto de
Interés, formando parte los gestores de integridad de un equipo de trabajo establecido para
formular e implementar acciones en esta materia. En este sentido, se efectlo socializacion
acerca de los conceptos y normas asociadas en conferencia realizada el dia 3 de mayo de
2022, y también marco de la Semana de la Integridad en la franja informativa del dia 4 de
octubre de 2022. Igualmente, se hizo divulgacion de piezas comunicativas del 26 de agosto
y del 23 de diciembre de 2022.

! DOGOTI\ ADRIANA DEL PILAR RODRIGUEZ AMADOR <adriana.

¢Qué es un conflicto de interés? Te contamos &
1 mensaje

Co icacion Interna icacionir ié gov.co> 26 de agosto de 2022, 12:00
Para: Funcionarios y Contratistas <funcionari i i govco>

é¢Quéesun
conflicto
de interés?

PBOGOTA_ | @i | sosomn

Te comnartimos el docuimanto mencionado an el archivo adiunto.

¢Conflicto de interés? Reporta g9

1 mensaje

Ce icacion Interna icacionir gov.co> 23 de diciembre de 2022, 12:00
Para: Funcionarios y Contratistas <funci i gov.co>

iEn la SDA hemos creado un nuevo canal para recibir denuncias
. sobre cualquier acto que refleje un conflicto de interés!  ° .

> .
.

.

Escribea -

yreporta.

La transparencia es uno de los
valores de nuestra casa.

e K
AMBIENTE I BOGOT/\

Durante la vigencia se realizé el seguimiento al componente de gestion integridad y al Plan
de Accién PAAC, en los periodos correspondientes a los tres cuatrimestres establecidos,
reportes efectuados a la segunda y tercera linea de defensa.

Plan de Accién de Integridad 2022

Este plan se formula en el mes de enero y corresponde a las acciones a realizar para toda
la vigencia. Este Plan se formula por los gestores de integridad de la SDA, de conformidad
a los diagndsticos, avances, conclusiones y recomendaciones arrojadas en la vigencia
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anterior, cuya evaluacion se realiza conjuntamente con el Comité de Gestion y Desempefio
Institucional, instancia que lo aprueba.

El seguimiento a este plan, se efectia cuatrimestralmente, cuyo ultimo corte a 31 de
diciembre de 2022, arroja un cumplimiento del 100% de la ejecucion de 13 actividades
programadas para la presente vigencia.

o POA: Plan Operativo Anual del Proyecto de inversion.

De conformidad con las Lineas de Accion, metas y Actividades establecidas en el
proyecto de inversion, se tiene que se asigné un presupuesto de $50.000.000, a
través del Proyecto de Inversion: 7699 - Implementacién de acciones para la
obtencion de mejores resultados de gestibn y desempefio institucional, de la
Secretaria Distrital de Ambiente. Bogota; Meta de Proyecto: Ejecutar 96 Acciones
en materia disciplinaria y de cumplimiento y seguimiento a requisitos y/o actividades
en elmarco de las Leyes 1712 de 2014y 1474 de 2011; en la Actividad 19: Participar
en la formulacion y seguimiento a la ejecucién de todas las actividades incluidas en
el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano — PAAC, de la Entidad.

En cuanto ala ejecucion presupuestal: el presupuesto asignado fue comprometido
en el contrato de prestacién de servicios SDA-20221610, suscrito con Empresa
Logistica y Gestion de Negocios S.A.S. Los recursos de este contrato se han
invertido de la siguiente manera:

a.  Se realizaron talleres vivenciales y conferencia con el Sefior Carlos Doncel, y

una conferencia de alto impacto, con el Sefior Frank Nicolns, siendo
seleccionado por ser reconocidos con cuya experiencia profesional el primero
y trayectoria artistica y de vida, el segundo; buscando que su mensaje
transmitiera la aplicacion de los valores que nos identifican, e inspirar en los
colaboradores de la entidad, asi como en los invitados de la comunidad a
visibilizarlos y aplicarlos en su vida cotidiana y laboral. Estos talleres vy
conferencias se realizaron los dias 3 y 5 de octubre de 2022, en el marco de la
Semana de Integridad 2022.
De igual manera, para el evento central de la Semana de la integridad realizado
el 5 de octubre de 2022, cuyas conferencias implicaban un apoyo logistico y
transmision en vivo (segun requerimientos del conferencista y solicitud de la
secretaria Distrital de Ambiente) se contraté la ambientacién logistica y
transmision correspondiente. El presupuesto ejecutado es de $47.661.500.

b. La produccion del material institucional:
Para este concepto, a la fecha esta pendiente la entrega de 251 tulas con la
marca de los valores de integridad, las cuales tienen un costo de $1.995.450,
se estima que para el mes de febrero de 2023 seran entregadas por el
proveedor.
Queda un presupuesto restante por ejecutar de $343.050.
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3.3. Articulacién con el MIPG y el FURAG

3.4.

En el primer semestre de lavigencia 2022, se present6 el Diagnostico final de la vigencia
2021. Y se realizé la articulacion de los instrumentos MIPG y FURAG, contenida en el Plan
de Accion Integrado Institucional.

Se participé por parte de los gestores de integridad, en la mesa sectorial de Integridad
realizada el 29 de julio de 2022, para el Sector Ambiente, en el que se presentaron las
actividades y avances en los aspectos a los que hace seguimiento MIPG y FURAG,
indicando como se vienen cumpliendo, y las acciones que se han adelantado para mejorar
en los componentes de conflicto de intereses.

De igual manera, de acuerdo con el autodiagnéstico MIPG, se ha venido cumpliendo en un
100% con los pardmetros establecidos.

Articular actividades para el fortalecimiento de los valores institucionales con el
Comité de Convivencia Laboral y Direccién de Gestion Corporativa.

Se adelantaron piezas comunicativas relativas a comportamientos y conceptos de acoso
laboral. Se publicé el manual de convivencia laboral. Socializacion efectuada a través del
correo institucional entre octubre y diciembre de 2022.

¢ > C B g2GaQwwZehHIMH e 2 %« 0O :
= M Gmail Q  convivencia laboral X T ® Activo v @ @ # Eewn o
% : S ks
o o/ Redactar ¢« 88 0o ® 2 0 &« 8 D ¢ Ndemuchas < >
Mail [ COMITEDECONVIVENCIA@ambientebogota.gov.co mié, 12 oct 4:54 “« H
() B Recibidos 15.015
chat ¥r Destacados
223 @® Pospuestos ”
% -
= D e ¢Sabes que es acoso laboral?
(| B> Enviados -
s Borradk " :
D Eorradores El acoso laboral es cualquier conducta persistente y demostrable
£ iTodos que sea ejercida sobre un colaborador por parte de un jefe o
© spam 8 superior jerarquico inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o
W Papelera un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y
v Més angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el
trabajo o inducir a la renuncia.
Etiquetas +
® socT Solicita mas informacién a través del correo:
® 70CT comitedeconvivencia@ambientebogota.gov.co L
® soCT W
Recuerda que: m
® 90CT 16
iEn la SDA rechazamos todo
B acskded nomeiia comportamiento que afecte el bienestar de
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&« > C Pars I i jivenci QKTKdLpCFbrBhSEffQbb ® 2 w 0O °

= M Gmail Q convivencia laboral X 3 ®atvo~ @ @& B | josi, o
@ / Redactar € o © 2 0 @ A 20demuchas < >
Mail
o O Recibidos o ;Cudles son las modalidades generales de acoso laboral? Te contamos ¢+ «+ Recibidos x (EI2E3 @ B
G ¥ Destacados @ COMITEDECONVIV i g jue, 200ct202,1217  fr @
293 ® Pospuestos @ rara Funcionarios v
Gizsa D Importantes
[a] B Enviados
Meet [ Borradores 5 - ” -
CRES eCuales son las modalidades
- “ generales de acoso labhoral?
v Mas
Eliggetas 4 Maltrato laboral D‘S:I’ll;lltﬂéll E"hrl:;:‘::limm - i n“{'_’:;::“""
® soct Persecucién laboral isesiaadiaberes
® 70CT
® 80CT Recuerda que: gf
® oocT ;b iEn la SDA rechazamos todo comportamiento
i e que afecte el bienestar de nuestros =
_ funcionarios y contratistas! oo
& 5> C @ il V/conviver DIZBVMS
= Mi Gmail Q  convivencia laboral X 3 ® Activo v @ @ B | so0om o
o o/ Redactar < 8 o o 2 0 @& g8 © ¢ Bdemuchas < >
Mail
o O Recibidos o (Coordinadores en la SDA? Esto te interesa Recibidos x & B
et ¥ Destacados @ COMITEDECONVIVENCIA@ambientebogota.gov.co ln.240c12022,849 ¥ €
‘.g.. ® Pospuestos . para Funcionarios v
L D Importantes
(a] B> Enviados
B l.(:oordlnadores
B Todos
o ﬁ en Ia SDA?
@ Papelera
v Mas
En la Secretaria de Ambiente no existen cargos
Etiquetas + de “coordinador”, los Unicos jefes o supervisores
® socT de los servidores publicos y contratistas son los
» oot directivos q_ue hgh sido nomt?rados_ mediante
acto administrativo o les ha sido asighada la
O oewr supervision de los contratos.
B 90CT 16
®  sctualidad normativa
€ > C  a mai it i ivenci 2CZpDGzCTQAVQPLCN
= M Gmail Q_  convivencia laboral X @ Activo ¥
@ 7 e <« o 8 0 & B8 D < >
Mail
[m] & Recibidos 15.015 3 fd(’)dergfl;i?szVIVENCIA@ambientebogota.gov.co lun, 310ct2022, 7:40 ¢ €
chat % Destacados
228 @® Pospuestos
S D Importantes N
. [ O €S AC0S0
253 D Borradores 5
=N laboral
® spam 6 EER
@ Papelera
< ity NO es acoso laboral que el jefe inmediato o
supervisor del contrato pida el cumplimiento
Etiquetas e de las obligaciones estipuladas en el manual
de funciones de los servidores publicos y/o
M+ acr en el contrato de los colaboradores de
® 70CT prestacion de servicios.
® 380CT
® socT 0 Solicita mas infor ion a través del correo:
®  actualidad normativa comitedeconvivencia@ambientebogota.gov.co
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& 5 C G i — QxKBK ® 2« 00O
= M Gmail Q  convivencia laboral X T @ator @ @& L_jpes o
@ /) Redactar £ o B 8 0 @ 8 D 2demuchas < >
Mail

. @ COMITEDECONVIVENCIA@ambientebogota.gov.co mié, 9 nov 2022
=] Bl Recibidos 15086 @  rora Funcionarios ~
Chat ¥ Destacados
2 © Pospuestos

. [y tCual nli idade
O b ks CCUAICS SON IaS cualaauaes

' 4

Il de un hdey?

B Todos L

© spam 6 - e

W Papelera )

v Mas

Etiquetas +

® socT 2e=A, Tratan a sus comparieros

T %@‘/ con respeto

® 80CT "

® 9ocT IO 0000 e

IR cieidednonnaine Recuerda que: jEn la SDA rechazamos toda conducta que afecte

RS Ty T e b T S S e AR
¢ 5> ¢ (T jvenci LMNFGrHLLhGWFPpnpsDWR e 2 x* 0O
= M Gmail Q convivencia laboral X 3 ®actvor @ @ B | s o
@ / Redactar € 8 o u 2 0 @ 8 D ¢ Ndemuchas < >
el . COMITEDECONVIVENCIA@ambientebogota.gov.co mar, 15 nov 2022, ¢
o © Recibidos B0t @ oo Funcionarios +
Chat

% Destacados

® Pospuestos

- vy -
S <Queé tan importante es

[a] B Enviados

=
D e el lenguaje corporal? - L’

I8 Todos /
@® Spam 6
W Papelera I . . o .
o Los mensajes no verbales impactan significativamente /e
gﬂ la asertividad de la comunicacion.
Etiquetas +
® cocT Cuando se dice algo con la palabra, pero otra con el
®» 7ot 5 E=3 cuerpo, el interlocutor le cree al cuerpo y no al
® soct v~ = mensaje verbal, por tanto, la comunicacion
® soct ® Eﬁ puede mejorar si el tono, la palabra y
B actualidad normativa el lenguaje corporal son Mostrar pane lateral

ranariiantac antra ci
QpzkNKvQSTPvImpKwxG

= M Gmail Q  convivencia laboral X 3 @ Activo @ @ # e °
< & < >
2, e m 08 ® 0 & 8 D
Mail (] COMITEDECONVIVENCIA@ambientebogota.gov.co lun, 21nov 2022, 819§
@  ParaFuncionarios v
B B Recibidos 15.017
e Yr Destacados
= [ Las personas con
S D Importantes
=
= autoestima alto:
ol [ Borradores 5 [ |
8 Todos e
N S e WA e K v
O Spam & cionar problemas. !
W Papelera - -
v Mas respetan a si a los demas. !
Etiquetas +
® 60CT
® 7ocT Perseveran hasta alcanzar sus metas. !
® s0CT e oo . on
® ooct 1 Son independientes. |
®  actualidad normativa
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€ 5 C & maigoogle

= M Gmail Q convivencia laboral X 3
E@ / Redactar € o w 2 0 @& B D
Mail
;Como escuchar con empatia # ? = gecibides
[m] B Recibidos 15.018 3 P A
Chat
)X Destacados COMITEDECONVIVENCIA@ambientebogota.gov.co
298 @ Pospuestos para Funcionarios v
opaces D  Importantes
(a] B> Enviados -
Mo Q) oadores s En tres pasos te ensenamos
~y
=] h t =
Sl a escucnay con empaua
©® Spam 6 = -
W Papelera e
4. Aceptacion; -----------c--ooeeeeeeaooo .
v Més : ;
\_Escuchar sin interrumpir, entender lo que siente el otro.
Etiquetas +
-~ SRGlaviticacionl---------------------------- ;
® soCT : \
® 70cT | Se capta el sentimiento del interlocutor y se verifica con él
® socT
e
® actualidad normativa i Se repite el mensaje, tanto en el contenido como en la emocion.
R, i, Se recomienda no opinar ni dar consejos. U
€ > C @ mailgoogle 0
= M Gmail Q  convivencia laboral X 3= @ Activo ~
D@ | ) cedoctr ¢« @ 0 8 8 0 @ @8 D
Mail
;Comi r con iah? Recibidos
o O Recibidos — iComo escuchar con empatia cibidos x
Chat
b 3 Desthcadog @ COMITEDECONVIVENCIA@ambientebogota.gov.co
299 ® Pospuestos @ oo Funcionarios v
Spaces D  Importantes
(a] B> Enviados t t ~
Ve [} parradores s En tres pasos te ensenamos
-~y
= -
[ e a escuchar con empatia:
@® Spam 6 & =
W Papelera i
4. Aceptacion; ----------ooooeeeooanes
v Mas ¢
\_Escuchar sin interrumpir, entender lo que siente el otro
Etiquetas ot
» coor ~2BClarificacions
® 7ocT :\ S ntimiento del interls
® socT
e R
® actualidad normativa i Se repite el mensaje, tanto en el contenido como en la emocién.i
o s A e l\ Se recomienda no opinar ni dar consejos. J
¢ > C & maigoogle
mal convivencia laboral
Gmail Q ivencia laboral X
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Sraces D Importantes
(a] B> Enviados -
Weel ) gorradores s En tres pasos te ensenamos
~y
© - h tia:
8 Todos a escucnay con empaua:
© spam 6 <
W Papelera -
4. Aceptacion: -----------cccoooeeeeeooo
v Mas :
\ Escuchar sin interrumpir, entender lo que siente el otro
Etiquetas +
-~ ZRCIaHEselonsy------------------------- :
® s60CT f - 7
® 7ocT | Se capta el sentimiento del interlocutor y se verifica con él.
® 8OCT
®» 9ocT 16

®  actualidad normativa

Se repite el mensaje, tanto en el contenido como en la emocion.

I\ Se recomienda no opinar ni dar consejos.

® Activo ~

@ Activo ¥

mié, 30nov2022,816 Y €

mié, 30nov2022, 816 ¢ € i

mi¢, 30nov2022, 816 Yy €
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o ‘ o actud de determinada manera.
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3.5. Articulacion institucional

e interinstucional para el desarrollo de iniciativas

asociadas a la gestion de integridad

o Iniciativa Senda de Integridad.

Para esta vigencia, se inscribié el equipo institucional a la iniciativa de Senda de
Integridad, conformado por la Dra. Carolina Urrutia, Secretaria Distrital de Ambiente
en el rol de Lider; Adriana del Pilar Rodriguez, Profesional de la Direccién de Gestion
Ambiental y gestora de integridad en el rol de Exploradora; Viviana Vanegas,
profesional de la Oficina de Comunicaciones y Gestora de Integridad en el rol de
Guia; y, Diana Marcela Chinchilla, Auxiliar Administrativo de la Oficina de Control
Interno y gestora de integridad en el rol de cartografo.

Se desarrollaron 4 retos entre los meses de septiembre a diciembre de 2022, asi:

o Primer Reto: Camino a larendicion de cuentas con enfoque de género.

23



Se realiz6 una exposicion de Rendicion de Cuentas con enfoque de género,
con una metodologia de citas rapidas y socializacion de experiencias, partiendo
de una ficha de exposicion elaborado con unos parametros establecidos, y con
informacion oficial de la entidad, sobre avances en este aspecto. Al final la
Gltima valoracion la otorgaba la Secretaria Distrital de la Mujer. De 250 puntos
como maximo puntaje, obtuvo la SDA 212,7 puntos. Hay que mencionar que
en este aspecto no hay muchos desarrollos en la SDA, se mostraron puntos a
resaltar respecto de las estrategias adelantadas.

Segundo Reto: El Cédigo de Integridad de Todos

— amal I

Consistié en la elaboracion de una herramienta de gestion de integridad, a partir
de las opiniones de los gestores de integridad, a través de una encuesta
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aplicada y una sesién de trabajo de intercambio de opiniones con las diferentes
entidades participantes, y luego de una votacion interna del grupo de gestores
participantes, se seleccioné la herramienta.

Esta herramienta fue testeada con la ciudadania, en Taller constructivo de la
herramienta de gestién de integridad, que fue disefiado para realizar un puente
comunicante entre colaboradores de la SDA (ganadores del concurso de
valores de la casa) y ciudadania (Mujeres que reverdecen Bogota, programa
institucional), contemplando los requerimientos del reto.

El taller invita a una reflexién sobre los valores institucionales en el marco de
nuestra vida cotidiana, la interaccién con diferentes grupos de interés, la
dindmica de la ciudad, nuestro entorno mas cercano la familia y la relacién con
la institucién y su desarrollo misional en la gestién puablica. Como resultado del
taller se recogieron los puntos de vista de los participantes, y se elaboré una
ficha de recomendaciones.

Foto: Taller constructivo de herramienta para la Gestion de Integridad

En este ejercicio se otorgaban maximo 250 puntos, y obtuvo la SDA 210 puntos.
Tercer Reto: Senda de la Confianza

Con el objetivo de fortalecer la confianza en la denuncia como mecanismo de
deteccion de hechos de corrupcion, se establecen medidas de proteccion a la
identidad del denunciante, por eso este reto determiné disefiar una propuesta
de estrategia de comunicacién, para ser evaluadas por expertos con criterios
de innovacion, lenguaje claro y comunicacion de doble via. Con el fin de
seleccionar una campafia ganadora para ser implementada en todo el Distrito.

Nuestra propuesta se contiene el siguiente Key visual:
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No temas en darle clic
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barrera

Cruza la barrera
del miedo

A B senaR 2= reeil

Imagen: Propuesta SDA de campafia Senda de la Confianza
La cual se acompafi6 de una ficha explicativa de la campafa propuesta.

Del total de puntaje posible para el reto de 250 puntos, se obtuvo por la SDA
160 puntos.

Cuarto Reto: Exploradores de vanguardia

Este reto tiene por objetivo fortalecer la gestion publica con el fomento de la
identificacion y documentacion de buenas practicas, para este caso en
prevencion de la corrupcion, asi como en liderazgo innovador, con una
orientacion de visibilizar la integridad en la ciudadania, vinculandola a participar
de las acciones que desde la administracion se disefian e implementan
anualmente.

De esta manera, se presentd para participar en este reto, como buena practica,
el taller de danzo terapia, realizado exclusivamente para un grupo de 30
Mujeres que reverdecen Bogot4, como una practica de Gestién del
conocimiento e innovadora, realizado en el marco de la Semana de la
Integridad, como una apuesta para fortalecer procesos de valores, autoestima
y autoconocimiento interior de las participantes, y explorar el ritmo interior, para
potenciar talentos, el liderazgo, la iniciativa emprendedora, y de esta manera
contribuir con estas practicas a mejorar su calidad de vida desde el contexto
del ser.
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Foto Taller de Danzo terapia, 6 de octubre de 2022

Se elaboré una ficha técnica, que recoge el objetivo y descripcion de esta buena
practica. Se trata de un primer ejercicio, que constituye un proceso digno de
replicarse.

Este reto daba un puntaje maximo de 250 puntos, y se incluy6 dentro de la
clasificacién gestion del conocimiento e innovacion. La SDA obtuvo un puntaje
de 122,56.

Todos los documentos e informacion de la participacion en los retos de Senda
de Integridad, que se abanderé por los gestores de integridad de la SDA, se
encuentran en la plataforma Soy 10 aprende, a través del usuario asignado a
la Secretaria Distrital de Ambiente. Y se anexan con este informe como soporte
de gestion.

€ 5 C & icabogota ohp saws 00 :

[T ——— -

s

[ y—
E Navegaciin
o _ E
S~ I

RETO 1 Caming a | rencicién c cuseiss con enfous de género FETO 2 cécigo de imegridad ss de todos Rets 3 La Sencs oe s Confanzs

Bein & Exploradores de vangusta

Fuente: Plataforma Soy 10 aprende
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De acuerdo con los resultados, y los puntajes asignados a nuestra entidad, que
fueron suministrados por mensaje de correo, entre 51 entidades participantes,
nuestra entidad ocup6 el puesto 18 en la tabla general con un total de 705,26
puntos.
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4. EJEY COMPONENTE:
Fortalecimiento de la gestidén de integridad en la entidad.

OBJETIVO : Robustecer los espacios y herramientas de la gestion de integridad.
META ; Semana de la Integridad en la SDA.
ACTIVIDADES:

4.1. Acciones de Fortalecimiento de los valores priorizados a partir de la evaluaciéon
realizada en la vigencia 2021

A partir de la evaluacion 2021, se determinaron que el valor de diligencia fue el mas vulnerado o
meno aplicado, segun la percepcién de los funcionarios y contratistas de la SDA, por ello, en la
vigencia 2022, se tuvo en cuenta esta circunstancia para realizar actividades que conllevaran a
fortalecer todos los valores, en especial, la diligencia, y generar comportamientos que mejoren
esa percepcion acerca de los mismos, dado que se diagnéstico que obedece a la falta de interés
de los funcionarios y contratistas por cambiar sus comportamientos

De acuerdo con la evaluacion efectuada por la Oficina de Control Interno, en relaciéon con la
aprehensién del Cédigo de Integridad de la entidad, se logra establecer que el valor con el que
actualmente mas se identifican los colaboradores de la entidad es con el respeto y la diligencia.

4.2. Planeaciéon y desarrollo de la Semana de la Integridad.

Para la adecuada ejecucion de las actividades previstas para la Semana de la Integridad y otras
actividades derivadas del Programa de Integridad, se realizaron las siguientes acciones:

e Un proceso de planeacion

e Seleccién de opciones viables de actividades

¢ Reuniones de trabajo.

e Disefioy divulgacion de piezas de comunicacion: correos masivos, videos promocionales,
invitaciones, fondos de pantalla y pantallas electrénicas mediante el desarrollo de
acciones conjuntas con la Oficina Asesora de Comunicaciones.

e Articulacién con el operador logistico contratado para el desarrollo de las actividades.

e Gestiones logisticas y coordinacion de jornadas.

e Articulacién con dependencias lider de la gestion y gerencia de proyecto de inversion.

e Organizacion temética, distribucion de roles, solicitud de acompafiamiento técnico, y de
comunicaciones.

e Elaboracién de la Programacion de actividades.

e Seguimiento dia a dia de la ejecucion de las actividades

e Recoleccion de informacion y resultados de la gestion.
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Las anteriores acciones, de planeacion conllevaron una dedicacion de dos meses previos a la
realizacién de la Semana de la Integridad 2022.

De igual manera, hubo acciones ameritaron realizaciones posteriores, por espacio un mes y
medio.

La semana de la integridad 2022, se programd inicialmente para la Gltima semana de septiembre
de 2022, sin embargo, con el fin de que no se realizara en simultadnea con la evaluacion de
aprehensién que establecié la Oficina de Control Interno, se trasladé para la semana del 3 al 7
de octubre de 2022.

La semana de la integridad 2022, cont6é con la participacién activa de 663 colaboradores
(funcionarios-contratistas- directivos-comunidad vinculada a proyecto) de la entidad, segun los
listados de asistencia y participacion a los diferentes eventos y jornadas.

Programacion y ejecucién de la Semana de la Integridad 2022.

Para los diferentes eventos se efectu6 una programacion la cual fue dada a conocer con
antelacién a la realizacién de la Semana de la Integridad, a los jefes y a los colaboradores de la
entidad, con el fin de que pudieran seleccionar los eventos de su interés e inscribirse, segun el
aforo establecido para cada uno de ellos, tanto en forma presencial como virtual.

PROGRAMACION SEMAMNA DE LA INTEGRIDAD

"Un reencuentro para construir futuro™

DEL 3 AL 7 DE OCTUBRE DE 2022
DIA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
HORARIO 3 4 e 6 ?

7:00 a.m.

OBSEQUIO SESION CON CARLOS CAMPANA DE VALORES DE LA CASA

DONCELL JUSTICIA

00 3. Enfermeria
8:30 a.n Franja informativa e interactiva: SALUDO AS| MUESTRO MIS VALORES
Taller VNH:::::“ delos  |Ppoliticas tll*c..\aﬂ eﬂrcs_de . CAROUNA URRUTIA, Secretaria (Actividad fnlo?mﬁas— Backing -
900 s . Lucha Contra la Corrupcién en la Distrital de Ambiente ruleta)
Carlos Donce! SDA
5:30 a.m FACIUITADORES
FRANEK NICOLS: Felicidad en el
10200 a.m. Trabajo
CAMPANA DE VALORES DE LA CASA CAMPANA DE VALORES DE LA CASA

10:00 a.m. VALOR COM CARLOS DONCEL: ¥ VALOR DILIGENCIA Clausura de ls semana
S Bienestar para la productividad
10:30a.m. la
11:00a.m. Taller Vivencial: El valor de los
11:20am. s Simulacro distrital de evacuacion
12:00 m. Carlos Doncall
12:30 p.m.
1:00 p.m.
2:00 p.m.

CAMPANA DE VALORES DE LA CASA | CAMPARA DE VALORES DE LA CASA

DANZOTERAPIA- Mujeres

2:30 p.m. VALOR HONESTIDAD VALOR RESPETO - e
- Taller Vivencial: el valor de los
300 p.m.
— valores
3:30 p.m. Carlos Doncell
4:00 p.m.
4:30 p.m.

A continuacion, se registra la ejecucion dia a dia.
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Dia 3 de octubre de 2022.

Participa el lunes, 3 de octubre, en:

:!p

Taller vivencial: Los valores
El valor de los valores de nuestra casa
Invitado: Carlos Doncell Hora: 10:00 a. m.
Psicélogo especialista en formacion empresarial, Actividad por correo electronico
master en PNL. Coach ontoldgico y organizacional, y
especialista en terapia regresiva reconstructiva.
Horarios: 8:§0 a.m,10:30a.m.y 2530 p.m. Los colaboradores que
(selecciona el de tu preferencia) participen ganaran premios.

Modalidad: presencial - inscripcion previa

Semana de wegridad 9

Mas informacion: etico@ambientebogota.gov.co AMBIENTE | BOGOT/\

iInscripciones para el taller aqui!

Encuentra el cronograma con todas las actividades programadas para la semana en el archivo adjunto.

Taller vivencial: El valor de los valores:

En cada taller los participantes identificaban sus propios valores:
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En esta fecha se programaron 3 talleres vivenciales, de una duracién de 2
horas y dirigido a 35 participantes cada uno, para un total de 105 participantes, en
modalidad presencial. Los tres talleres se llevaron a cabo en el auditorio del s6tano
de la Sede principal de la SDA y contaron con una participacion total de 115
personas segun registro en listado de asistencia, de la siguiente manera:

Horario del | Niamero Total | Funcionarios | Contratistas | Comunidad
taller de 21,7% 62,6% 15,6%
participantes
registrado
8:00 a.m. 38 11 19 8
10:30 a.m. 44 9 33 2
2:30 p.m. 33 5 20 8
Totales 115 25 72 18

A esta actividad asistieron un 17,6% del total de funcionarios de planta de la
entidad.

Como resultado de la actividad se sorte6 un cupo entre los participantes,
seleccionando en cada taller un opcionado, de manera publica y transparente. Al
final del dia, entre los tres opcionados fue seleccionando el ganador del obsequio,
consistente en una sesion de terapia regresiva, coach, psicologia con el facilitador
de los talleres. Dicha sesion se realizo el dia 4 de octubre de 2022, a partir de las
8:00 a.m.
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Foto: La ganadora Carolina Valero Saavedra, del programa Mujeres que reverdecen Bogota, junto al facilitador
Dr. Carlos Doncel.

Concurso Los valores de la Casa

Con este concurso se busca promover, divulgar, incentivar la apropiacion de los
valores que nos distinguen en la Secretaria Distrital de Ambiente. Cada dia de la
semana de la integridad se promovio un valor diferente, en modalidad virtual. Este
dia se promovié el valor de la Honestidad. He aqui los resultados, que fueron
publicados por la red interna de la SDA.

¥ iGANADORES
& =  ;Completa el concepto

- A \/ El primer valor de nuestra casa es la HONESTIDAD: Primer Puesto

I . e 5
'E Honestidades _ _ _ _ _ _ siempre con fundamento Laura Milena Patifio Ortiz
o enla s cumpliendomis _ _ _ _ _ _ _ con SCAAV

g transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo Segundo Puesto

ele——c—— eneral. AL el
ﬁ ? Nohora Luz Ruiz Jiménez
Envia las respuestas numeradas al correo SF

2 etico@ambientebogota.gov.co erces Fucsio

< Ejemplo: Espacio 1: Palabra Joan Esteban Clavijo Gomez

= SCAAV

g Las primeras cinco personas que acierten ganaran premios. Cuarto Puesto

e Carmenza Mufioz Ea Juan David Rubiano

Servicios generales . | AMBIENTE | BOGOT/\ SEGAE

Quinto Puesto
HONESTIDAD es actuar siempre con fundamento Vesenis Benees Keras
en la verdad, cumpliendo mis deberes con SPPA
Transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo
el interés general.

# de participantes 25
Valores del Servidor Publico — Cédigo de Integridad o
Adoptado en el Distrito con Decreto Distrital 118 de 2018 # respuestas 100%
correctas 6

Adoptado en la SDA con Resolucién 3473 de 2018
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Dia 4 de octubre de 2022

Programate el martes, para participar en:

Franja informativa e
interactiva virtual:
Politicas y Lineamientos de
.z Hora: 2:30 p. m.
Lucha Contra la Corrupcmn Actividad por correo electronico

Los valores
de nuestra casa

Hora: 8:00 a. m.
Actividad por correo electronico

Los colaboradores que participen ganaran premios.

Semana de la Inbegridad Y

Mas informacion: etico@ambientebogota.gov.co

SECRETARIA DE
2 | AMBIENTE | BOGOT/\

Franja informativa e interactiva virtual.

El objetivo de esta actividad, es informar a todos los colaboradores de la entidad a
cerca de las politicas y lineamientos conta la corrupcion que se han implementado
en la SDA. Para ello, se prepar6 una informacién basica con datos relevantes, la que
fue divulgada por la red interna de la entidad, y se invitd, teniendo en cuenta esta
informacion, a que se resolviera un cuestionario de preguntas. Esta actividad se
previo de participacion abierta y en modalidad virtual. Fue disefiada esta actividad
con la participacion de profesionales de la Direccién de Gestion Corporativa y los
gestores de integridad.
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“Politicasy Lineamientos de Lucha contra la Corrupcion” -SDA

= PLAN
© X CODIGO DE INTEGRIDAD
- ANTICORRUPCION VALORES
&= Y DE ATENCION AL
g CIUDADANO

(PAAC)
% ﬁé CONFLICTO DE

INTERESES .

.g POLITICA
= ANTISOBORNO
§ LEY DE
£ TRANSPARENCIA
3

| A | BoowA

A partir de esta informacidn invitamos a todos los
colaboradores de la entidad a participar en el siguiente link :
https://nfxuew116ld.typeform.com/to/UfC2)5ve

Las preguntas formuladas:
Datos generales: Nombre, correo electrénico, dependencia, tipo de vinculacion.

1. ¢Qué acciones conoces que implemente la Secretaria Distrital de Ambiente
desde el marco del conflicto de intereses? Aplica lo establecido en la Circular 018
de 2020

2. ¢Qué tanto aplicas en tu cotidianidad los valores institucionales?
Todo el tiempo
Ocasionalmente
La verdad, no mucho
¢, Podemos repetir la semana otra vez?
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¢ Se ha visto envuelto, o conoce practicas que incidan el soborno en la entidad y
cdmo podrian reducirse estos riesgos?

¢Usted, como pone en practica en la

entidad las politicas y lineamientos

abordados durante esta semana?

Actuar de buena fe, abstencion

apoyo y control

Circular no. 00018 de 2020

Se debe reportar dentro de los 3
dias siguisntes al suceso.

Circular 18 de 2020 lineamientos

Emitir circular 00018 de 2020

- Ocasionalmente

Todo el tiempo

Todo el tiempo

Todo el tiempo

- Ocasionalmente

Todo el tiempo

no me he visto envuelto, y no
conozeco practicas de soborno

Mo me he tenido ningun caso.
Para reducir capacitacién
frecuente.

no

no, N0 CONOZCo pero se pueden
reducir con la divulgacién de los
valor y principios

Mo he estado envuelte en ningdn
soborno. Se reduce:
identificacién de puntos criticos y
sefiales de alerta y adopcidn de
medidas de control de la politica

recordando los valores y

principios del funcionario ptblico

Actuando de acuerdo a los
valores contemplados en el
cédigo de integridad, con
honestidad, respeto y diligencia

Capacitacion a los equipos
pedagogicos, divulgacion de
informacién para contribuir con
la transparencia.

En el trabajo diario

En el ehercicio diario de mis
obligaciones, en el trato con mis
compafieros de trabajo

Participar en procesos de
divulgacidn y transparencia de la
gestion y procesos de
contratacién, reducir el riesgo de
corrupcién o conflicto de
intereses, capacitar a mi eguipo
de trabajo

En esta actividad, de conformidad con el sistema de registro electronico disefiado para la misma,
arroja una participacion de 38 colaboradores de la entidad.

Es siguiente es el percentil:

Control
Ambiental

2

1 3

impedimentos o recusaciones

Ocasionalmente (1)

Dependencias E::g'so gt?:t‘afs gamci Respuesta Pregunta 1 Respuesta Respuesta Respuesta
participantes Tenie Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4

S
Direccion de Afectacion funcional, | Todo el tiempo (2) No conocen -Aplicando cédigo de integridad y

contra la corrupcion.

valores, Politicas y Lineamientos

-En los procesos de respuestas y
trato con los usuarios.

-Desde mis labores en la
atencion de peticiones, velando
por que se cumplan los criterios
de calidad en las respuestas para
hacer efectivo los principios de
transparencia y de acceso a la
informacion.

Direccion  de
Gestion
Corporativa

Los lineamientos de la Circular
00018 de 2020

Enviar un correo al jefe
informando el impedimento y/o
situacion

No dejarse influenciar por
intereses secundarios
permitiendo desarrollo las

obligaciones en el marco de la
honestidad y el respeto.
Diligenciamiento del formato de
conflicto de intereses del
SIDEAP.

Todo el tiempo (8)
Ocasionalmente (1)

No conocen (8)
Si(1)

Se previenen: hacer
seguimiento, aplicar
lineamientos.

Es dificil, silo hacen
los funcionarios de
carrera.

-Durante la realizacién de cada

una de mis actividades
contractuales y demas
actividades asignadas,

manejando cada una de estas
con total transparencia.
-Aplicabilidad de los valores en
todas las obligaciones
ejecutadas, siempre
manteniendo la ética profesional
y responsabilidad en los
quehaceres.

-En el actuar dia a dia en el
trabajo, siempre con respeto
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Socializaciones en temas de
conflicto de intereses, tips por
medio de comunicacién.

Seguimiento a los casos o quejas
que se presentan tanto de
contratistas como de funcionarios

hacia los demas, con
compromiso  laborar CERO
CORRUPCION.

-La honestidad al momento de
realizar mis obligaciones
-Realizo mi trabajo interiorizando
y poniendo en practica los
valores institucionales,
mejorando cada dia en las
labores que desarrollo.

Direccion Legal 5' liervid[;)r pl?blico o colaborador | Ocasionalmente (1) No cumpliendo con los deberes
. ebera identificar si se encuentra como contratista 'y como

Ambiental 0no, en una ciudadana
situacion de conflicto de intereses

Oficina de Capacitaciones, piezas | Todo el tiempo (1) No. Obrando con honestidad
comunicativas Agilizando los

Control Interno tramites

OPEL Se hace énfasis en no realizar | Todo el tiempo (2) No -Capacitando a los integrantes de
camparias politicas ni beneficio los equipos pedagégicos y
de terceros en las actividades de divulgando la informaciéon a la
la entidad. ciudadania.

Aplica lo establecido en la circular -Siguiendo  los  lineamientos

018 de 2020 dados por la entidad y
enfocandome en cumplir mis
labores

SCAAV Correos con informacion  al Todo el tiempo (2) No. -Actuando siempre de buena fe,
respecto, charlas sobre los teniendo en todas mis labores de
componentes del PAAC vy Conozco précticas presente el cédigo de integridad
siempre se diligencia en que inciden en el en valores como la honestidad el
contrataciéon un formato sobre el soborno, como | respeto, compromiso, diligenciay
conflicto de interés. tener acceso de | justicia.

Confidencialidad e imparcialidad informacion a | -Hablando con mis comparieros
procesos del tema, con el fin de
contractuales, apropiarnos del conocimiento y
sancionatorio, los | volverlo una practica cotidiana
cuales pueden
beneficiar a un
tercero, pueden
reducirse el riesgo,
promoviendo
espacios de
fomento de la ética
y responsabilidad
como servidor
publico.

SER Divulgacién a correos | Todo el tiempo No. Actuando con transparencia en el
institucionales, y diligenciamiento | (1) desarrollo de las actividades del
en la pagina en el DAFP, Comité Se podria reducir | contrato
de Control Interno estos riesgos

fortaleciendo las
plataformas como
SECOP. - Colombia
Compra Eficiente

SEGAE Todos los servidores de la SDA | Todo el tiempo (2) No. -Actuando de manera
deben actuar de buena fe, los transparente y ejecutando mis
servidores de la SDA en el actividades con responsabilidad
desarrollo de sus funciones de tal manera que no pueda estar
deben abstenerse de participar envuelta en procesos de
en actividades de interés propio y corrupcion.
intereses publicos de la SDA. - En la atencién a las empresas
Con el MIPG y Control Interno que tengo asignadas durante la

visita de seguimiento, correos y
llamadas, dando la informacion
de manera oportuna, clara y
asertiva sobre el
acompafamiento que ofrecemos
desde la SEGAE.

SSFFS - Identifica los puntos criticos en Todo el tiempo (1) No. Sigo las politicas y valores de la

los procesos de la entidad

- Identifica sefiales de alerta

- Adopta medidas de control para
la prevencion de riesgos de
soborno o cohecho

entidad, cumplo con las
actividades y funciones bajo el
marco del respeto y legalidad.
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Subdireccion
Financiera

12

-La posibilidad de formular
impedimentos.

- Se da a conocer la informacién
por medio del correo institucional.
-Cuando se detecte un conflicto
de intereses se da por escrito al
jefe inmediato para que lo declare
como impedido.

-Se ha implementado el PAAC -
Plan anticorrupcién y de atencién
al ciudadano, se ha divulgado el
caédigo de integridad de valores y
la politica antisoborno, acciones
que ayudan a mitigar el conflicto
de intereses en la Entidad.
-Hacemos parte de la ley de
transparencia y aplicamos las
normas  correspondientes y
relacionado al conflicto de
internes como la circular 18 del
2020.

- Identificacion de riesgos,
Divulgacion, capacitacion.

- Identificacion de los puntos
criticos en donde se puedan
generar conflicto de intereses,
adopcion de medidas de control
para la prevenciéon del riesgo,
capacitacion,  divulgacion y
sensibilizacion de las medidas
adoptadas.

Todo el tiempo (10)
Ocasionalmente (2)

No.

La forma de reducir
el riesgo:

-La implementacion
de puntos de
control.

He escuchado
muchos relatos
dentro de la
Entidad, lo mejor es
que si hay
evidencias, se debe
denunciar a las
instancias
correspondientes.
-Se debe controlar
debidamente el

ingreso de
personal, siendo
més técnico que
politico.

-En las actuaciones
donde pueda

presentarse  estos
sobornos,
establecer medidas
de control y
seguimiento a las
mismas.

-Procuro que mi actuar sea lo
més acorde a los principios y
valores que me han formado.

- Siempre verifico que las
actividades y demas tareas
asignadas cumplan con todos los
procesos que estan establecidos
en la SDA.

- siendo una persona
transparente en mis actividades
realizadas a diario en mi puesto
de trabajo.

- Aplicando el cédigo de valores
en cada uno de los actos y
acciones que realizamos desde
nuestro ambito laboral,
participando en las
capacitaciones, haciendo parte y
participe de las instancias
laborales como la organizacion
sindical, la comision de personal,
el comité de convivencia, entre
otros, pero fundamentalmente
adquiriendo habitos y valores en
la vida personal y familiar como
un estilo de vida.

- no realizar fraude, ni generar la
corrupcion por mi parte, no
acepto  dineros ni  cosas
adicionales para avanzar algin
proceso del pago, si no esta en el
tiempo establecido en el
procedimiento de pagos.

- Respetando las normas y a mis
compafieros, prestando un buen
servicio desde nuestra area.

- Colaborando con las demas
dependencias y/o compafier@s
en brindar informacién y asesoria
relacionada con la  labor

desempefiada.
-Participando en las
capacitaciones, talleres y

Realizando mis funciones se
manera ética y aplicando los
valores de la entidad.

- Actuar de buena fe frente a las
actividades encomendadas y
creer en la buena fe de los
demas.

Subsecretaria 2 2 4 -Se _tie_ne e'_stablecido un Todo_el tiempo (3) No -Cumpliendo a caba_lidad y de

General procedimiento si se I_Iegara a Ocasionalmente (1) buena manera con mi trabajo.
presentar un conflicto de - Trabajando bajo los valores de
intereses. la casa, Honestidad, Respeto,
- Genero lineamientos generales compromiso, justicia y diligencia
circular. No. 00018 de 2020. en cada una de las actividades y
- La solicitud del obligaciones que adelantd.
direccionamiento de la - Actuando con total honestidad y
Declaraciéon de conflicto de respecto con mis compafieros y
interés, del DASCD, cada afio. en la realizacion de mis
-Hacer sensibilizaciones para los actividades.
colaboradores de la entidad en - Siempre actio con la verdad,
cuanto a la ley de transparencia, me esfuerzo por prestar un buen
como ejm semana de la servicio, en cuanto a mis
integridad que es la actual obligaciones, tomo decisiones en
semana, para gue conozcamos base a datos confiables, actiio
bien el cédigo de integridad. con respeto y diligencia.

11 11 27 38 Se conocen acciones | Todo el tiempo 99% No Existe» ) apropiacion del
implementadas por la SDA, en | (32) 1% Si conocimiento y puesta en

dependencias

cuanto conflicto de intereses

Ocasionalmente

(6)

practica de las politicas y
lineamientos contra la
corrupcion en la entidad.

Concurso los Valores de la Casa.

Con este concurso, este dia se promovio el valor de la diligencia. He aqui los
resultados que fueron publicados por la red interna de la SDA.
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Semana de 3 fegridad v

Completa el concepto

El segundo valor de nuestra casa es la DILIGENCIA:

Diligencia es cumplir con mis deberes, funciones

Y asignadas a mi cargo de la

_____ manera posible, con _ _ _ __ _ _ _, prontitud

e para asi optimizar el uso de los

- recursos del Estado.

=2

Envia las respuestas numeradas al correo

etico@ambientebogota.gov.co

Ejemplo: Espacio 1: Palabra

«

Las primeras cinco personas que acierten ganaran premios.

~——

Camilo Andrés Zarate Torres

Subdirecci6n de Calidad del Aire, Auditiva y Visual ;g; ‘ AMBIENTE | BOGOT/\

DILIGENCIA es cumplir con mis deberes, funciones
y responsabilidades asignadas a mi cargo de la
mejor manera posible, con atencién, prontitud
y_eficiencia, para asi optimizar el uso de los

recursos del Estado.

Valores del Servidor Publico — Cddigo de Integridad
Adoptado en el Distrito con Decreto Distrital 118 de 2018
Adoptado en la SDA con Resolucién 3473 de 2018

e Dia5deoctubre de 2022.

Frank Nicols

Coach internacional certificado en PNL,
speaker de la plataforma TED Talk, autor
del libro “El poder de la Magia’
semifinalista del reality Colombia Tiene
Talento y campedn nacional de magia.

VW Carlos Doncell

Psicologo especialista en formacion
empresarial, master en PNL. Coach
ontologico y organizacional, y
especialista en terapia regresiva
reconstructiva.

iGANADORES

Primer Puesto

Luz Marina Estupifidn

SG

Segundo Puesto

Angelica Higuera Rodriguez
DCA

Tercer Puesto

Doris Patricia Barrera Quiroz
DGC

Cuarto Puesto

Leila Montenegro Mendieta
DGC

Quinto Puesto

Karol Ximena Torres Correa
SG

# de participantes

# respuestas 100%
correctas

20

14

Semana de la Inbegridad )

Evento Central de la Semana de la Integridad: “Un encuentro construyendo futuro”.

Jornada: Un reencuentro

construyendo futuro

Hora: 7:30 3. m.a 12:00 m.
Modalidad: presencial
Lugar: Auditorio del Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte (IDRD)

Agéndate para el miércoles 5 de octubre y participa en:

Los valores

de nuestra casa

Hora: 2:30 p. m.
Actividad por correo electronico

Los colaboradores que participen ganaran premios.

Mas informacion: etico@ambientebogota.gov.co

SECRETARIA DE
AMBIENTE

Encuentra el cronograma con todas las actividades programadas para la semana en el archivo adjunto.

BOGOT/\

Este evento tuvo una preparacion logistica previa al evento. Prueba de luces, sonido,
presentaciones, conexion para transmision, para lo cual se contd con un equipo técnico
especializado.
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Este evento se llevo a cabo en el Auditorio Presidente del IDRD, en modalidad presencial,
con la participacion de 300 colaboradores de la SDA, segun registro en lista de asistencia
diligenciada al inicio del evento.
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Se aperturé el evento por parte de la Dra. Carolina Urrutia, secretaria Distrital de
Ambiente, a través de transmision virtual en vivo, en la cual brindo un saludo a todos los
asistentes y dio la bienvenida a los conferencistas invitados.

Se contd con el apoyo de 15 brigadistas de emergencias de la SDA, y servicio de
ambulancia medicalizada para prevencion de riesgos.

Conferencia Inicial: Duracién dos horas, conferencista Carlos Doncel, tema de la
conferencia “Neurociencia y Bienestar para la productividad”.
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Un break:
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Segunda Conferencia: Duracién dos horas, conferencista Frank Nicols, tema de la
conferencia “Felicidad en el trabajo”

Concurso Los valores de la Casa.

Con este concurso, este dia se promovié el valor del Compromiso. He aqui los
resultados que fueron publicados por la red interna de la SDA.
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Completa el concepto

Eltercer valor de nuestra casa es el COMPROMISO:

Compromiso es ser consciente de la importancia de mi _ _ _
como servidor publicoy _ _ _ _ _ en disposicion permanente
paracomprenderyresolverlas _ _ _ _ _ ______ de las

personas con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre _ _ _ _ _ _ _ _ su bienestar.

Ejemplo: Espacio 1: Palabra

Las primeras cinco personas que acierten ganaran premios.

Semana de o ntegridad )

Luz Stella Rey Sabogal
Oficina de Participacion, Educaciony Localidades

;@_ l AMBIENTE ‘ BOGOT/\

COMPROMISO es ser consciente de la importancia de mi rol
como servidor publico y estoy en disposicion permanente
para comprender y resolver las necesidades de |as
Personas con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

iGANADORES

Primer Puesto

Hames Alexis Arias Vélez
DGC

Segundo Puesto

Laura Daniela Almendrales Forero
SEGAE

Tercer Puesto

Andrea Catalina Neira Triana
SF

Cuarto Puesto

Luz Marina Estupifian

SG

Quinto Puesto

Luz Marina Zuluaga Tapasco
ocl

Valores del Servidor Publico — Codigo de Integridad
Adoptado en el Distrito con Decreto Distrital 118 de 2018
Adoptado en la SDA con Resolucién 3473 de 2018

# de participantes

# respuestas 100% correctas

15
11

Dia 6 de octubre de 2022.

El jueves,

Actividad:
Asi muestro mis valores

Hora: 8:00 a. m. a10:00 a. m.
Modalidad: presencial
Lugar: pasillos de la entidad

Los valores
de nuestra casa

Hora: 10:00 a. m.

Actividad por correo electronico

Los colaboradores que participen ganaran premios.

te queremos invitar a participar en:

Semana de la Inbegridad V)

SECRETARIA DE

Mas informacion: etico@ambientebogota.gov.co AMBIENTE

BOGOT/\

Encuentra el cronograma con todas las actividades programadas para la semana en el archivo adjunto.

Asi muestro mis valores

El objetivo de esta actividad es que los colaboradores de la entidad puedan expresar, con
comunicacion no verbal, como representan los valores institucionales, lo cual se captura en una
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fotografia, en una escena creada con un backing alusivo a la Semana de la Integridad. El valor
a representar se selecciona aleatoriamente a través de una ruleta.

Para esta actividad se cre6 un set en el pasillo principal del primer piso, de tal manera que los
colaboradores que pasaran por alli, se animaran a participar.

En esta actividad tuvimos 59 participantes. Entre ellos, visitantes de la entidad, jefes, personal
de vigilancia, cafeteria, puesto de Mecato, contratistas, funcionarios.

El siguiente fue el resultado:

Preparacion del set de fotografia, y logistica para la actividad.

AS{ MUESTRO MIS VALORES
DILIGENCIA - HONESTIDAD - RESPETO - COMPROMISO - JMSTICIA
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AsL muestro mi valor de La DILIGENCILA

5
JASi smpagtro mis Valores’

e 1%

D

GO @ (
S

”
&

47



Asl muestro vl valor de
la JUSTICIA
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Asl muestro mal valor del
COMPROMISO
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Concurso de Valores de nuestra Casa.

Con este concurso, este dia se promovi6 el valor del Justicia. He aqui los resultados
gue fueron publicados por la red interna de la SDA.

iGANADORES
Completa el concepto
Justicia El cuarto valor de nuestra casa es la JUSTICIA: Primer P[.je.sto ] )
. 4 Olga Patricia Gonzalez Leiva
Justiciaes _ _ _ __ _ con imparcialidad, garantizando DPSIA

losTo S aes de las personas, con equidad,

________ y _ _ _discriminacion Segundo Puesto

Juan Sebastian Herrera Jara

Envia las respuestas numeradas al correo SCAAV

Semana do |a Integridad O

etico@ambientebogota.gov.co Tercer Puesto
Ejemplo: Espacio 1: Palabra Laura Daniela Almendrales Forero
'~ Las primeras cinco personas que acierten ganaran premios. SEGAE
Cuarto Puesto
Subdr:cuc’lﬁodialgﬂ::s’:ﬂ;::;:‘;?:l‘swlo @_ ‘ ABiENTE ‘ BOGOT/\ Nelson Andrés Jiménez Larotta
DGC

Quinto Puesto
Laura Milena Patifio Ortiz

JUSTICIA es Actuar con imparcialidad, garantizando

los derechos de las personas, con equidad, S
igualdad vy sin discriminacién.
# de participantes 19

Valores del Servidor Publico — Cédigo de Integridad o
Adoptado en el Distrito con Decreto Distrital 118 de 2018 # respuestas 100%
Adoptado en la SDA con Resolucién 3473 de 2018 correctas 7

Taller de Danzo terapia

El objetivo de este taller consiste en explorar y expresar con tu cuerpo el espacio en libertad y
fluidez; conocer tu ritmo interior, potenciar tus talentos y mejorar la calidad de vida.

Busca fortalecer los procesos de autoconciencia, escuchar la melodia interior que guia la danza
de cada uno, indagar la creatividad estética de las expresiones del cuerpo, el movimiento y el
ritmo, experimentar fluidez y libertad en el movimiento en actividades cotidianas, en el baile y en
diferentes campos de tu vida, potenciar las habilidades comunicativas a través del cuerpo en
movimiento, reconocer procesos de transformacién y autorrealizacién, propiciar condiciones que
favorezcan la plasticidad cerebral para el emprendimiento y la innovacion.

La sesion se desarrolla fundamentalmente a través de metodologias activas de caracter
vivencial, centradas en la persona y en el reconocimiento de su cuerpo, como participante, con
una duracioén de dos horas.

Se explora el movimiento para crear un diadlogo creativo y sensible entre juegos del baile con tu
ritmo interno, la conexién con la masica y la autoconciencia.
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La sesidn contempla momentos de aproximacion conceptual teérico- practico; cada experiencia
en movimiento es tejida con experiencias de interiorizacion y socializacion, ademas, se
profundiza a través de actividades plasticas y narrativas, lo vivido y se decanta la reflexiéon que
la experiencia ha suscitado por medio de herramientas colaborativas.

El facilitador y disefiador de la actividad fue Adriana Rodriguez, gestora de integridad es coach
organizacional, diplomada en PNL, y técnica de la Comunicacion no verbal, del Politécnico
Grancolombiano, apasionada por la riqueza que generan los procesos de autoconciencia y
transformacion. Con formacion en Danzas Folkléricas Colombianas, un camino al reconocimiento
de la importancia del movimiento como un culto a la vida en todas las culturas. Se conté con el
apoyo logistico de los gestores de integridad y de la jefe de la oficina de participacion, educacion
y localidades con la convocatoria a 30 mujeres del programa de la SDA, Mujeres que reverdecen
Bogota.

A continuacion, se documenta el proceso:

1. Preparacién logistica:

2. Proceso de relajacién e interiorizacion:
autoconocimiento-autoestima.

3. Relacion interior con el ritmo y el
movimiento
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4. Expresion corporal, movimiento y
habilidades !—!-

ritmo empatico -
comunicativas

5. Reflexion colaborativa

6. Libertad y fluidez de movimiento —
procesos colectivos

53



7. Procesos de transformacion vy
autorrealizacion consciente

8. Cierre de la jornada —t
LW

2 & 13 EP
— v " ./
— y 2
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Dia 7 de octubre de 2022

En el altimo dia,
participa y acompaiianos en:

)

. _d
Los valores Clausura y premiacion
de nuestra casa
Hora: 9:30 a. m.
 Hora:800a.m. Modalidad: presencial
Actividad por correo electronico Lugar: Auditorio, sétano

Los colaboradores que participen ganaran premios.

Semana de wegridad V)

SECRETARIA DE

AMBIENTE

Mas informacion: etico@ambientebogota.gov.co

BOGOT/\

Concurso los Valores de nuestra Casa

Con este concurso, este dia se promovio el valor del Respeto. He aqui los resultados que
fueron publicados por la red interna de la SDA.

Completa el concepto iGANADORES

El quinto valor de nuestra casa es el RESPETO:

e 3 Primer Puesto
Respeto es reconocer, - _ ____ _ y tratar de manera Laura Milena Patifio Ortiz
_____ atodas las personas, consus _ _______y SCAAV

defectos, sinimportarsulabor, _ _ _ _ _______,

titulos o cualquierotra _ _ _ _ __ __ _. Segundo Puesto

Angy Katherine Bohdrquez Velandia
Envia las respuestas numeradas al correo SSFFS

Semana de Ia Integridad O

etico@ambientebogota.gov.co Tercer Puesto
Ejemplo: Espacio 1: Palabra Juan Sebastian Herrera Jara
Las primeras cinco personas que acierten ganaran premios. SCAAV
Cuarto Puesto
_Cam}enu Miranda Cugrvo — ’
Direccion de Legal Ambiental = \ AMBIENTE | BOGOT/\ Luz Dary Ramirez Bernal
DGC

Quinto Puesto

RESPETO es Reconocer, valorar y tratar de manera e S
SAS—— Yeny Diarira Herrefio Ariza

digna a todas las personas, con sus virtudes y

defectos, sin importar su labor, procedencia, ocl
titulos o cualquier ofra condicién.
# de participantes 14

Valores del Servidor Publico — Cédigo de Integridad 5
Adoptado en el Distrito con Decreto Distrital 118 de 2018 # respuestas 100%
Adoptado en la SDA con Resolucién 3473 de 2018 correctas 9
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Clausura Semana de la Integridad

Este evento tuvo como objetivo dar cierre a nuestra Semana de la Integridad, con alegria,
y musica. Se desarrollé6 con el acompafiamiento del grupo Awuambary de la Oficina de
Participacién, educacion y localidades de la SDA, quienes prepararon coplas relativas a los
valores institucionales, para ser replicadas por los asistentes. De igual manera, hacer un
recorrido por las actividades vivenciadas durante la Semana de la Integridad y dar un
reconocimiento a los participantes en las mismas, asi como hacer entrega de unos detalles
simbdlicos a los més destacados de esta jornada de cierre.

Concurso de coplas sobre valores de nuestra casa.

Consistié en que el participante debia escuchar la copla compuesta por el grupo musical y luego
repetirla. El contenido de la copla corresponde a la descripcion de uno de los valores de
integridad de la SDA, seleccionado aleatoriamente. Con esta actividad, no solo aprendemos
nuestros valores, sino que nos divertimos y compartimos el buen humor y la alegria, que
caracteriza a los colaboradores de nuestra entidad.

Asi se vivié nuestra clausura.
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RESPETO

Los problemas de la casa los debe
dejar alla,
Tampoco sea tan toche y se los traiga
a trabajar
Atiendo amablemente con igualdad y
dignidad
Si quiere que lo respeten aprenda a
respetar.

-
-

N e eaviens

DILIGENCIA

Cuando yo soy diligente aseguro calidad de
los productos que entrego por esta hermosa
ciudad

Siempre entrego lo mejor sin pereza y con
amor

Me alegra ser diligente mejorando la labor

JUSTICIA

Cuando tomo decisiones deben de ser
objetivas

Basadas en datos reales, soy justicia yo soy
vida

Alejando suposiciones y falsas informaciones
Trabajamos con conciencia siendo justos
servidores.
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HONESTIDAD

Siempre digo la verdad asi yo
cometa errores

Actuando con honestidad
mejoramos la entidad

Si todos nos esforzamos podemos
colaborar

Siendo  honestos 'y  alegres
mejoramos a Bogotéa

Hoy les traigo un cuentico y se los
voy a soltar,

Pues todos podemos juntos obrar
con honestidad,

Diciendo siempre la verdad y
mostrando humildad,

Y més cuando la embarramos
nos toca la cara dar.

COMPROMISO

Para tener compromiso siempre con la
entidad debemos cumplir las normas y actuar
con dignidad

Entregando con amor al cumplir con la labor
Y siempre dando ejemplo en esta institucion

Semana de weqridad {7

), /o o~ [/
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Foto: Reconocimiento a los participantes en la actividad de clausuray a nuestro grupo Wambary
de la OPEL, por su genialidad y alegria

En cuanto al Concurso los valores de nuestra casa, en total hubo 73 participantes, de acuerdo
con los registros de participacion, informando que resultados obtenidos de los ganadores se
darian a conocer a través del correo electronico, junto con una invitacién a una actividad donde
se haria entrega de los premios o reconocimientos a su excelente participacion. Dicha actividad
fue realizada el 8 de noviembre de 2022, de 9.30 a.m. a 12:00 m., de manera presencial en el
auditorio del sé6tano de la sede principal de la SDA, y se realiz6 conexion virtual para los que
manifestaron no poder asistir. La Actividad consistié en un Taller constructivo de herramientas
de gestion de integridad de la entidad, en el cual se hizo entrega de premio sorpresa,
consistente en una tula divulgativa de los valores de integridad de la entidad que incluye unos
subvenir institucionales.
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Foto: Reconocimiento a los ganadores del concurso Valores de la Casa y participantes Taller constructivo de Herramientas de
gestion de integridad, 8 noviembre 2022.

4.3 Reconocimiento de buenas préacticas y/o comportamientos de los servidores de la
entidad.

Dentro del proceso de divulgacion de valores y campafia comunicativa, se hizo un
reconocimiento a servidores de diferentes dependencias cuya foto y nombre fueron
asociados a cada valor que los destaca, como ejemplos a seguir para los demas
servidores de la SDA.

Como una buena préactica, continuamos impulsando y realizando nuestra Semana de la
Integridad, siendo una experiencia que deja resultados positivos y Utiles para continuar
fortaleciendo la gestién institucional de Integridad. Afio a afio, se constituye en un espacio
institucional, abierto, coordinado por los gestores de integridad, que cuenta con el aval de
la alta direccion, con el fin de que la comunidad de la Secretaria Distrital de Ambiente -
SDA, reconozca, apropie, interiorice, refuerce y exalte los valores en la vivencia del
guehacer permanente de la entidad.

La gestion de Integridad de la SDA, trabaja en cada vigencia, en:

- Promover, divulgar y socializar los valores institucionales en la SDA.

- Promocionar y afianzar los valores de integridad que deben caracterizar a los servidores
de la SDA.

- Articular acciones entre distintos equipos de trabajo y con distintos niveles de mando
para el desarrollo del componte gestion de integridad en espacios institucionales.
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4.4

- Robustecer los espacios y herramientas de la gestion de integridad.

- Integrar a funcionarios y contratistas alrededor de los valores de la entidad.

- Exaltar aquellos comportamientos, actitudes, acciones y logros en cumplimiento de la
mision de la entidad que se asocian a la integridad.

- Buscar otras miradas y concepciones sobre la integridad y la ética que robustezcan el
conocimiento y vivencia de los valores en la entidad.

Cada version de la Semana de la Integridad trae una experiencia Unica para los
participantes donde logren interiorizar cada uno de los valores de integridad y tengan
herramientas, consejos, para ser puestos en practica en la cotidianidad dentro y fuera de
la entidad, partiendo de ejemplos que marquen la diferencia en las vidas en los servidores
de la SDA.

Por ello, en el cierre de esta Semana, exaltamos y reconocemos la participacion
destacada de los servidores, que se realiza de manera voluntaria, cuyo
comportamiento demuestra el compromiso institucional y personal, en especial en
la época que se realizan la Semana de la Integridad. De manera simbodlica, realizamos
entrega de incentivos consistentes en material divulgativo, que refuerzan el propoésito de
la gestion de integridad y es vivir los valores en la cotidianidad.

Actividad de diagndéstico del plan de accién de integridad 2022 y balance con los
resultados de la vigencia 2021. Evaluacién de la percepcion sobre la gestién
realizada en el programa de Integridad y evaluar la apropiacién de valores.

o Aplicacion encuesta de percepciéon para generar informacién sobre el valor
mas vulnerado al interior de la entidad y sobre el impacto de las acciones de
gestion de integridad, a fin de evaluar la percepcién sobre la gestién de
integridad en el afio 2022
o Se disefi6 un Formulario de Encuesta de Percepcién, con el cual se busca
diagnosticar la calidad e impacto de la actividad desarrollada, el impacto de la
gestion de integridad, percepcion de vulneracion de valores en la SDA.

o Laencuesta se aplicé virtualmente, del 26 al 31de octubre de 2022.

o Se generainforme de resultados de la encuesta:

Se remitid la encuesta a todos los correos institucionales: 1000
Respuestas recibidas: 27

A la pregunta: ¢cual valor consideras es el mas importante?
El 81,5% de los encuestados contestaron que todos los valores son importantes, el

11.1% resalto el valor del respeto, un 3.7% resalto la Justicia y un 3.7% el
compromiso.
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iCual valor consideras que es el mas importante?

27 respuestas

® Respeto

® Honestidad

© Justicia

@ Diligencia

@ Compromiso

® Todos anteriores

® Ninguno de los anteriores

A la pregunta: ¢ Considera que alguno de los valores habia sido vulnerado
durante la vigencia?
El 55, 6% contesto que si, y el 44,4% contesto que no.

De los anteriores valores, ;consideras que alguno ha sido vulnerado durante esta
vigencia?

27 respuestas

® Si
® No

De aquellos que contestaron que si, un 29,4% manifiesta que el valor mas
vulnerado fue el respeto y con una participacion igual sefialan la diligencia,
seguido por un 23,5% que manifiesta que el compromiso, un 11,8% la justicia y un

5,9 la honestidad
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Si tu respuesta a la anterior pregunta fue Sl, por favor selecciona el valor vulnerado

@ Respeto

@ Honestidad
29,4% Justicia

@ Diligencia

@ Compromiso

17 respuestas

29.4%

Los encuestados manifiestan que los valores se ven vulnerados por:

- Falta de interés de los colaboradores (funcionarios y contratistas) para
cambiar sus comportamientos. Con una participacion de un 46,6%

- Los directivos no se involucran en la implementacion de la politica de integridad.
Con una participacion de un 20%

- Se conoce el codigo de integridad, pero no se aplica. Con una participacion de

un 13.3%

- Otros, entre los cuales sefalan la alta rotacion de personal, el que no se conoce
el cédigo de integridad. Con una participacion del 20%

También se les pregunto a los encuestados en qué actividades habian participado
durante la semana se la integridad, con las siguientes respuestas:

¢Durante la Semana de la Integridad en qué actividades participaste? ID Copiar

27 respuestas

Taller Vivencial El Valor de los
Valores

Correo: Los Valores de la Casa
(Honestidad, Diligencia, Compr...
Franja informativa e interactiva
sobre las Politicas y lineamient...
Evento Central: Conferencias
Neurociencia y bienestar paral. .
Asi muestro mis valores (juego
de ruleta de valores y represen. .
Clausura de |a Semana de la
Integridad

0

13 (48,1 %)
15 (55,6 %)
9(333%)
13 (48,1 %)
—10(37 %)
3(111%)
5 10 15
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La mayoria de los encuestados manifesto participacion en los correos de la semana
“Los valores de la casa”, en el taller vivencial “El valor de los valores” y en el evento
central. Cabe resaltar que un encuestado podia participar de varias actividades.

;i Como calificas las actividades o eventos realizados durante la Semana de la
Integridad?

27 respuestas

@ Excelente
@ Wuy bueno
@ Bueno

® Regular
@ No participé

A la pregunta: ¢como califican las actividades o eventos realizados durante la
semana de la integridad?

Un 48.1% lo califico como excelente, un 33.3% como muy bueno, el 11.1% como
bueno y un 7,4% manifiesta no haber participado.

iConsideras que las actividades realizadas aportan a la interiorizacion y aplicacion
de los valores de integridad, asi como al crecimiento personal y laboral?

27 respuestas

® si
® No

)

Se les pregunto a los encuestados si consideraban que las actividades aportaban a
la interiorizacion de los valores y el crecimiento personal, a lo cual el 92.6% se
manifestd positivamente.
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Asi mismo se les pregunto a los encuestados, como consideraba la gestién de la
integridad en la entidad, obteniendo los siguientes resultados:

Consideras que la gestion de integridad de la SDA es:

27 respuestas

©® Asertiva
14,8% @ Incluyente

Crientadora
@ Pedagogica
@ Lddica

@ Deficiente
@ No sabe
® Otra

El 33,3% considera que es orientadora; el 25.9% considera que es Asertiva; el
14.8% pedagodgica, seguida por un 11.1% para incluyente y ladica y un 3,7%
manifiesta que es deficiente.

Finalmente, se aplicaron 2 preguntas abiertas para conocer cémo los colaboradores
viven los valores en el dia a dia del trabajo y qué acciones les gustaria ver en las que
se reflejen los valores, se respondio:

Los encuestados manifiestan vivir los valores, aplicandolos en el desarrollo de sus
tareas diarias y en el trato que tienen con sus compaferos, jefes o supervisores y
con los usuarios de la entidad.

Por otra parte, en las acciones que quisieran ver manifiestan entre otras:

- Ver tratos igualitarios entre compafieros

- Charlas o talleres de atencion al ciudadano

- Diligencia y compromiso por parte de todas las dependencias

- Aplicacion de los valores por parte de todos los colaboradores

- Sincronia y trabajo en equipo

- Actividades de integracion con los diferentes grupos de trabajo

- Mejoras en la comunicacion, buscando que sea asertiva

- Actividades ludicas periédicas que incentiven la interiorizacién de los valores,
asi como el sentido de pertenencia, talleres, concursos
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EVALUACION Y RESULTADOS
ASPECTOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS

Fortalezas

De acuerdo con lo manifestado por la mayoria de los encuestados la gestién de la
integridad en la SDA es orientadora y asertiva, lo cual puede verse reflejado en la
aceptacion y participacion en las actividades que se han organizado para promoverla.

De acuerdo con la evaluacion de la oficina de Control interno respecto al reconocimiento
de los valores seiala que: “El valor con el cual las personas se sintieron mayormente
identificadas fue el Respeto, seguido del valor de la diligencia, lo que permite concluir que
estos valores son los que se perciben con mayor facilidad y recordacion en la ejecucién
de las actividades diarias de los colaboradores en la Entidad”.

El desarrollo de actividades de la estrategia de la semana de la integridad permite afianzar
el conocimiento y aprehensién de los valores del cddigo de integridad, en diversos
espacios y con capacitaciones ludico pedagogicas, que son las de mayor asistencia y
aprovechamiento por parte de los colaboradores de la entidad.

En la gestion de integridad de la presente vigencia se ha involucrado a la comunidad o
ciudadania para darle a conocer nuestros valores institucionales y mejorar la confianza
en la gestidon misional que la SDA realiza.

La participacion de los colaboradores de la entidad, en la modalidad presencial estuvo
acorde a lo esperado en los aforos para cada evento.

Contar con un equipo de gestores de integridad comprometido y proactivo.

Debilidades

Los valores identificados por los servidores en la semana de la integridad como los mas
vulnerados en la entidad son el respeto y la diligencia; por su parte en la evaluacion
aplicada por la Oficina de control interno coincide en que se trata de los valores con mayor
facilidad de identificacion y recordacion por parte de los colaboradores de la entidad, lo
cual invita con estos resultado a desarrollar actividades que promuevan el fortalecimiento
de todos los valores priorizando los que se hayan en mayor grado de vulnerabilidad.

En cuanto a la participacién en las actividades disefiadas por modalidad virtual, se
observdO una baja participacion frente al numero total de correos electronicos
institucionales habilitados (1000 en total), lo cual puede asociarse a la percepcién sobre
gue los valores principalmente vulnerados se debe a la “Falta de interés de los
funcionarios y contratistas por cambiar sus comportamientos”, por ello, es importante
motivar la participaciéon de todos los servidores en los diferentes escenarios y medios en
los que se promuevan los valores, esperando mejorar no solo la percepcion, sino también
impactar en el desarrollo diario con cambios positivos de comportamientos y en la calidad
de las actividades que lleve a cabo la entidad.

66



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las conclusiones derivadas de la ejecucion del Programa de Integridad se presentan en tres
grupos, que corresponden a (1) la ejecucion del plan de accién programado, (2) la aceptacion de
las actividades del programa por parte de funcionarios y contratistas, y (3) la percepcion sobre la
implementacion del codigo de integridad en la Secretaria Distrital de Ambiente, se resumen a
continuacion:

1. Ejecucion del plan de accion:

El plan de accion establecido para la vigencia, fue ejecutado en su totalidad, tal como se
puede determinar del cumplimiento de todas las actividades contenidas en el mismo en
un 100%, con lo cual se ha dado también cumplimiento de las actividades del PAAC, el
MIPG y el FURAG, dada su debida articulacion.

La gestion de integridad desarrollada durante la presente vigencia, ha promovido los
valores y principios de la integridad acogidos por la entidad, los cuales a partir de
escenarios distintos de interlocucion se encuentran ratificados.

Se ha brindado diversas alternativas de interlocucion y modalidades de divulgacién de la
gestion de integridad, llegando a cada colaborar a través de diferentes medios
tecnoldgicos (grupos de whatsapp, correo electronico institucional, sistema FOREST,
transmision virtual) para llegar a la individualidad de cada uno de los colaboradores,
desde su lugar de trabajo (bien sea en casa o en la oficina), buscando inspirar en cada
uno de ellos su participacion activa y propositiva, a través del uso de las herramientas
tecnolégicas, cognitivas, vivenciales con que se cuenta, y buscando superar dificultades
0 barreras propias de quehacer institucional, y que inciden directamente en la
organizacion y participacion de nuestros servidores en las actividades, para llegar a tocar
en lo personal, laboral, familiar, y en las expectativas de vida a cada uno de ellos, y
también para formular nuevos retos, nuevas formas de hacer las cosas, nuevas miradas
y busqueda de oportunidades, para hacer realidad en cada uno, los valores de
honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia, que nos identifican como
servidores publicos de la Secretaria Distrital de Ambiente, con experiencias de
aprendizaje que permitan la apropiacion del conocimiento y continuar una transformacion
positiva en la realidad personal y laboral.

2. Aceptacion de las actividades del plan de accién:
De acuerdo a la percepcion de los colaboradores de la Secretaria Distrital de Ambiente,

en las actividades planteadas para la semana de la integridad, se encuentra una
valoracion excelente en un alto porcentaje, siendo conscientes de la importancia de la
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aplicacion de los valores, lineamientos y politicas de integridad, y la forma con se estan
implementando en la entidad, y en su mayoria siendo aplicados todo el tiempo.

Estas jornadas permitieron reflexionar sobre nuestro actuar y nuestra vision de futuro,
recobrando fuerza la necesidad de practicar los valores como ese principio y guia
fundamental de nuestras relaciones con nosotros mismos y con los demas. Siendo una
tarea importante y valiosa enforcarnos como servidores publicos a desarrollar actitudes
gue cultiven, consoliden y promuevan una convivencia mas armonica, mas humana,
basada en estos valores, para generar confianza en nosotros mismos y en la comunidad
a la que prestamos nuestros servicios. Y en definitiva tengamos una vida grata y digna.

3. Percepcién sobre la implementacion del codigo de integridad en la Secretaria
Distrital de Ambiente

De acuerdo con las encuestas aplicadas con el liderazgo de la Oficina de Control Interno
y por los gestores de integridad, asi como los resultados obtenidos de las mismas, se
puede concluir que:

Las actividades de divulgacién y socializacién del Cédigo de Integridad si han conllevado
a que haya una alta aprehensiéon del mismo y de los valores que lo componen.

Los valores del Codigo de integridad se conocen y reconocen como aplicados en la vida
cotidiana, y del servicio publico; no obstante, deben reforzarse de manera recurrente por
la alta rotacion del personal a través de la contratacion de prestacion de servicios y las
nuevas vinculaciones en el sistema de carrera administrativa a través de concurso o de
forma provisional y la rotacion de miembros del cuerpo directivo.

Todas las opiniones formuladas por los participantes en las diferentes actividades, son
valiosas para enriquecer este proceso y nos permite mejorar y utilizar nuevas estrategias
para obtener mas y mejores resultados. De ahi que se busca cada vez mas ampliar la
cobertura de alcance de la gestion de integridad, para que no se queden colaboradores
sin participar.

La labor que se adelanta con el equipo de gestores de integridad debe continuar, pues
ha dado buenos resultados en materia de reconocimiento y aprehension de los valores
del codigo de integridad. Esta labor se realiza permanentemente de manera articulada
con las demas instancias institucionales, para que la gestion sea cumplida de manera
armonica, en pro de alcanzar los beneficios y resultados esperados.
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ANEXOS

Los siguientes documentos acomparfian y soportan el presente Informe de Gestion de
Integridad de la vigencia 2022:

ANEXO 1. PLAN DE ACCION 2022 - Seguimiento con corte a 31 de diciembre de 2022.
ANEXO 2. PLAN ANTICORRUPCION 2022 — Seguimiento con corte a 31 de diciembre de 2022.

ANEXO 3. INFORME SOBRE EVALUACION A LA APREHENSION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD DE
LA SDA, Oficina de Control Interno 2022.

ANEXO 4. CARTILLA DE INDUCCION A COLABORADORES DE LA SDA (versién 2022).
ANEXO 5. ACTUALIZACION POLITICA ANTISOBORNO

ANEXO 6. MANUAL DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA SDA

ANEXO 7. RESULTADOS CONSOLIDADOS SENDA DE INTEGRIDAD 2022

ANEXO 8. Ficha exposicion Rendicion de Cuentas Reto 1-Senda Integridad

ANEXO 9. Formato de Recomendaciones (Testeo herramienta de Gestién de Integridad) Reto 2 -Senda
Integridad

ANEXO 10. Ficha propuesta de campafia comunicacional SDA Reto 3 — senda integridad

ANEXO 11. Ficha de postulacion de buenas practicas SDA Reto 4 — Senda Integridad
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