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INTRODUCCION

El presente informe de gestion de integridad, corresponde a la vigencia 2023, en cuyo
contenido se encuentra el resumen de las actividades realizadas y resultados alcanzados
con las mismas en el transcurso de esta anualidad.

La labor adelantada se fundamenta en los lineamientos, programa, politica y plan de
accion establecidos, y que fueron aprobados por el Comité de Gestion y Desempefio
Institucional a comienzos de la vigencia, su desarrollé ha sido posible con el liderazgo de
los Gestores de Integridad; el apoyo y direccién de la Direccion de Gestion Corporativa,
dependencia lider de la Politica de Integridad institucional; la coordinacion y seguimiento
de la Subsecretaria General como gerencia del proyecto de inversion 7699 que busca
el direccionamiento estratégico del quehacer misional enfocado a la ciudadania, a través
del cual se invierten los recursos asignados para su cumplimiento; la Oficina de
Comunicaciones como el soporte de disefio comunicacional y medios de divulgacion, y
todas las dependencias de la entidad que contribuyeron con su participacion en las
diferentes actividades incluidas dentro de dicho plan.

La gestion de integridad institucional, se dirige en primer lugar hacia los colaboradores
(funcionarios y contratistas) vinculados a la entidad, destacando los valores definidos en
el Cadigo de Integridad de la SDA, con lo que se busca incidir en el debido actuar en el
servicio publico, enmarcados en el respeto, justicia, compromiso, diligencia y honestidad.
De igual manera, se incluye a la comunidad en general, por quienes se realiza la mision
institucional, y que se vinculan a través de programas, proyectos de inversion,
contratacion publica, tramites y servicios, entre otros, a fin de darles a conocer y apropiar
estos valores, y hacerlos participes de nuestra gestion de integridad.

Para lograr este objetivo, se partid6 de un diagndstico previo, de una sensibilizacion a
través de campafias de divulgacién de valores, de una articulacion interinstitucional,
haciendo uso de diferentes lineamientos; como también, de las herramientas y
plataformas tecnoldgicas al alcance de todos los participantes internos y externos,
motivando desde el trabajo en casa y el teletrabajo a la participacion virtual y presencial,
de manera simultanea, a fin de lograr una mayor participacion en estos espacios de
integridad.



DESARROLLO DE LA GESTION DE INTEGRIDAD DE LA SDA

A efectos de adelantar la gestion de integridad de la vigencia 2023, se disefid y formulé un
Plan de Accién, partiendo del Programa de Gestion de Integridad Institucional, de acuerdo a
sus ejes y componentes, asi como los compromisos con otras herramientas de gestién como el
FURAG, MIPG, el indice de transparencia por Bogota, Plan anticorrupcion y atencion al
ciudadano, Politica antisoborno, conflictos de intereses, Lavado de activos y los planteamientos
de la Veeduria Distrital en su informe de resultados de la vigencia anterior.

De igual manera, se tiene en cuenta la actividad y meta del proyecto de Inversion del que hace
parte, en proporcion a los recursos asignados para esta gestion, cuyo presupuesto asignado es
de $50.000.000:

Proyecto _de Inversién: 7699 - Implementacién de acciones para la obtencién de mejores

resultados de gestién y desempefio institucional, de la Secretaria Distrital de Ambiente. Bogota.

Meta de Proyecto: Ejecutar 96 Acciones en materia disciplinaria y de cumplimiento y seguimiento

a requisitos y/o actividades en el marco de las Leyes 1712 de 2014 y 1474 de 2011.

Actividad 19. Participar en la formulacién y seguimiento a la ejecucién de todas las actividades
incluidas en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano — PAAC, de la Entidad.

El Plan de accién se formuld, como aparece en la Tabla 1 y en ese mismo orden se
presentan los resultados obtenidos:

Tabla 1. Plan de Accidn Vigencia 2023

Institucional e
Interinstitucio
nal

relacionadas con
el componente
Gestion de
Integridad

componente de
gestion de
integridad en
espacios
institucionales

Articulacion de la
gestion de Integridad
con el Plan
Anticorrupciéon de la
SDA y otros

CRONOGRAMA
PROGRAMA PLAN DE ACCION PRESUPUESTO
CUATRIMESTRAL
RESPONSABLES
EJES Y
COMPONENTES META OBJETIVO ACTIVIDAD 1 2 3 2023
Disefiar la estrategia de Gestores de
Campafia de Promover, comunicacion y piezas integridad /Oficina
comL?nicacic’)n divulgar y divulgativas de los Asesora de
Comunicacién | sobre los valores Zgg;{;\éﬁar la valores de integridad. gggg?;(;agéones
de integridad de la integridad en la Ejecutar la campafia integridad /Oficina
SDA SDA divulgativa de  los Asesora de
valores de integridad. S
Comunicaciones
Reconocimiento Promover una cultura
del 100% de los | Arraigar los orientada a vivir los
Afianzamiento va,lo_res del | valores de valores de iqtegridad en
de valores y Codlg‘o de | integridad que | el servicio Pub|lf20 y de
rincipios de integridad de la | deben respeto al interés Gestores de
p p entidad por parte | caracterizar a general. Integridad
!ntegrld_ad de los | los
institucionales | colaboradores de | colaboradores
la SDA y de|delaSDA
grupos de valor
Interaccion con el | Articular » . $50.000.000 Gestoresde
0 I : Evaluacion de la gestion integridad/Comité
Articulacié ;O?A] d-e as acciones para | 4o integridad 2022 de Desempefio
rticulacion instancias Des
el desarrollo del Institucional

Gestores de
Integridad




instrumentos de
gestion.

Articulacion institucional
e interinstucional para el
desarrollo de iniciativas
asociadas a la gestiéon
de integridad.

Gestores de
Integridad
Despacho
Subsecretaria
General

Direccién de
Gestion Corporativa
Dependencias

Dinamizar de esfuerzos
institucionales e
interinstitucionales,
entre las entidades
distritales, los diferentes
grupos de valor para
activar la transparencia,
integridad y lucha contra
la corrupcion en la
ciudad.

Fortalecimient
o de la gestion
de Integridad
en la entidad

Semana de la
Integridad en la
SDA

Robustecer los
espacios y
herramientas
de la gestion de
integridad

Implementar estrategias
de apropiacion de
valores a partir de la
evaluacion realizada de
la vigencia 2022

Gestores de
Integridad
Despacho
Subsecretaria
General

Direccion de
Gestion Corporativa
Dependencias

Gestores de
integridad

Planeacién y desarrollo
de la Semana de la
Integridad.

Gestores de
Integridad

Reconocimiento a las
buenas préacticas y
comportamientos de los
colaboradores de la
SDA.

Actividad de
diagnostico del plan de
accion de integridad
2023y balance con los
resultados de la
vigencia 2022
(Evaluacion de la
percepcion sobre la
gestion realizada en el
programa de Integridad
y evaluar la apropiacion
de valores).

Gestores de
integridad

Gestores de
integridad/

Fuente: Publicacién pagina web de la entidad: www.ambientebogota.gov.co




1. EJEY COMPONENTE:
Comunicacion

OBJETIVO : Promover, divulgar y socializar la gestién de integridad en la SDA.

META X Una camparfia de comunicacion sobre el programa y los valores de
integridad de la SDA.

ACTIVIDADES:

1.1. Disefiar y presentar para aprobacién la estrategia y piezas divulgativas de
los valores de integridad.

Siguiendo los lineamientos generados desde la Alcaldia Mayor de Bogota, se realizo la
campafia en torno a los valores de nuestra casa, para lo cual se adelantaron sesiones
de trabajo entre los gestores de integridad y los disefiadores de la Oficina Asesora de
Comunicaciones — OAC con quienes se elabor6 un contexto de lo que se busca realizar
para la divulgacion, socializacion del codigo de integridad de la SDA, tanto para la
campafa interna, como para la campafa externa. De igual manera, se trabajaron los
conceptos sobre las piezas comunicativas para la Semana de la Integridad 2023. Se
revisaron las camparfias anteriores, los aspectos de colores institucionales distintivos, y
se presentan las inquietudes y sugerencias.

Los creativos de la OAC desarrollaron varias propuestas, de las cuales se selecciond la
campafa de divulgacion de valores que se denominé: jNo dejes los valores de nuestra

casa en visto!

; iNo dejes los valores de
“[1 nuestra casa en visto!

iTa representas la honestidad!, recuerda:

y o Actuar con fundamento en la verdad.
e Cumplir tus deberes con transparencia.
 Ser sincero ante cualquier situacion.

Mas informacion: _
etico@ambientebogota.gov.co
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Asi mismo, se adelantd el proceso de disefio de la campafia de la Semana de la
Integridad, que se denomind: “Superintegridad” que fue aprobada en reunidén de
gestores de integridad, y divulgada en el marco de la Semana de la Integridad a través
de la cual se realizo difusion de los valores institucionales de la Secretaria Distrital de
Ambiente, a partir de incentivar el conocimiento de cada valor por los colaboradores de
la entidad, contenidos en el Cddigo de integridad.

1.2. Ejecutar la campafa divulgativa anual aprobada para socializar los valores de
integridad.

Para la ejecucién de la camparia, jNo dejes los valores de nuestra casa en visto! se
seleccionaron los servidores o colaboradores de la entidad para cada valor, que
aparecen en las imagenes correspondientes, partiendo de los diagndésticos de la vigencia
anterior, y que se encuentren actualmente vinculados a la entidad, de acuerdo a los
siguientes criterios incluyentes de los diferentes colaboradores de la entidad, asi:

Pieza #1, un contratista, que represente el Valor de la Diligencia.
Pieza #2- Un prepensionable, que represente el valor del Respeto.

Pieza #3 Un joven, recientemente vinculado a la entidad, que representa el valor del
Compromiso.

Pieza #4, una persona de alguno de los grupos de participacion (por ejemplo:
mujeres que reverdecen Bogotd, Grupo de Educacién ambiental Awambary, un
proveedor) que represente el valor de la Honestidad.

Pieza #5 Un jefe, que represente el valor de la Justicia.

Con el grupo de comunicaciones se adelantaron las gestiones para contactar a los
colaboradores y efectuar las tomas de las correspondientes fotografias y de esta manera,
de forma especifica incluir los mensajes correspondientes en el disefio de cada pieza.
De esta manera, se busca hacer también un reconocimiento a estos colaboradores,
siendo destacados por representar estos valores en nuestro entorno institucional.

Se dio inicio a la publicacion de las piezas divulgativas a través de correo institucional,
en el mes de junio de 2023, definiéndose a partir de alli, una pieza comunicativa por mes.

Junio-Valor de la Diligencia



iNo dejes los valores de

nuestra casa en visto!

:mg«amwi | Y9 ¥ Edwin Merchan, de la Subdireccion de Politicas
o e y Planes Ambientales, representa la diligencia.
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Julio — Valor del Respeto
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Agosto- Valor del Compromiso

iNo dejes los valores de
nuestra casa en visto!

Nathaly Julieth Caicedo Lujan pertenece a la nueva generacion
de funcionarias, labora en la Oficina de Participacion,
Educacion y Localidades, y representa el compromiso.

MEE

| - -Sog . 7/ S— o
’ ’( Es consciente de la I Atiende las necesidades
d '\V}l | importancia de su rolcomo | |y requerimientos de
.8 A servidora publica. L las personas.

Ej;—;l Hxd
v g3 e 3
W Escucha amablemente [ leprestaala
L | yorienta a quien necesite ciudadania un servicio
= de su ayuda. '\ agily de calidad.

Mas informacion:
etico@ambientebogota.gov.co

-jNo dejes los valores de
nuestra casa en visto!

Ana Lucia Calvo Galvez, de la Oficina de Participacion,
Educacion y Localidades e integrante del Aula Ambiental
Auambari, representa la honestidad.

Bogota

tiene mucho que

Actua empre con Cumple sus deberes
fundamento en la verdad. con transparencia.

08t

TS

O
No usa recursos
publicos para
fines personales.

ciudadana en la toma

Apoya la articipacién
de decisiones.

Mas informacion:
etico@ambientebogota.gov.co



Octubre- Valor de la Justicia

>jNo dejes los valores de
nuestra casa en visto!

Alix Montes, jefe de la Oficina de Participacion,
Educaciony Localidades, representa la justicia.

convocar’

Actua empre_ con Garantiza los derechos
impar_c_ialid'ad s de las personas

Al

-~

No discrimina [ Es equitativa en

a nadie. cualquier situacion
4 - — g— — n—
-— -"’ 5 y”s s __",'
Mas informacion: ' s

~ etico@ambientebogot .g;\;.co
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En el marco de la Semana de la Integridad se realiz6 la difusiébn en charlas y eventos que
contaron igualmente con piezas divulgativas en medios virtuales, principalmente, como el correo
electrénico institucional, con lo cual se promovieron los valores y se fomenté un espacio de
participacién de los colaboradores de la entidad y de visitantes (ciudadania) entorno a los mismos
y los comportamientos positivos que ellos encierran.

También se dio impulso a mensajes alusivos a nuestros valores y eventos para promoverlos y
apropiarlos, que se muestra a continuacion:

e Inclusion en la elaboracion de material de capacitacién — presentacion del tema.

CARTILLADE

INDUCCION =
pD o -/

Q%Z SECRETARIA DE ‘*
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Temas de interés Induccidn y reinduccién de contratistas y funcionarios

« Directivos El Ultimo viernes de cada mes, los colaboradores de la entidad podran integrarse a espacios de capacitacion organizados
ks or la Direccion de Gestion Corporativa para reforzar sus i sobre el dela iade
" P & P
« Lineamientos "
v Ambiente.
+ Guias
« Documentos SIG-MIPG En estas sesiones se expondra el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, Sistema Integrado de Gestion - SIG.

Modelo Estandar de Control Interno - MECI, gestion documental y ambiental, entre otros, con el propésito de que tanto
funcionarios como contratistas orienten su quehacer hacian la mision, vision y objetivos de la entidad

CARTILLA DE ,

INDUCCION

Volver

Foto: Cartilla de Induccién publicada en https://www.ambientebogota.gov.co/web/intranet/induccion-y-reinduccion-de-
funcionarios

e Material divulgativo
Se disefié una imagen para ser incluida en el material divulgativo (libretas). En proceso.

s Codigo de Integri

Niuestros Valores de la Ct

Actio siempre con fundamen
la verdad, cumpliendo con m
deberes con transparencia y
rectitud, siempre favoreciendo el
interés general

Reconozco, valoro vy trato de
manera digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin
importar su labor, su procedencia,
titulos o cualquier otra condicién.

Soy consciente de la importancia de
mi rol como servidor publico y
estoy en disposicién permanente
para comprender y resolver las
necesidades de las personas con
las que me relaciono en mis
labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar.

ST 00 ~™< 7@

Actio con imparcialidad
garantizando el derecho de las
personas, con equidad, igualdad y
sin discriminacién

TN TN R

Cumplo con mis deberes,
funciones y responsabilidades
asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencién,
prontitud, destreza y eficiencia,
para asi optimizar el u los
recursos del Estado.

O 5"1 Grerenaninoe
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e Mensajes o tips informativos

Cédigo de Integridad  Sap
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE /,‘\

. [

Justicia
= Conozcamos
\\/ Nuestros Valores de la Casa

Foto: Mensaje divulgativo

¢ Presentaciones en diferentes capacitaciones o eventos:

2. Politicas y Lineamientos de Lucha Contra la Corrupcion

PLAN

R reen CODIGC:I I‘J\IL:(I;EGRIDAD

Y DE ATENCION AL

CIUDADANO
(PAAC)
bj CONFLICTO DE
INTERESES
POLITICA
ANTISOBORNO
LEY DE
LAVADO DE TRANSPARENCIA
ACTIVOS

V<

3| diwieie | BocoTA, l
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3. Cadigo de Integridad

Soy consciente de la importancia de
mi rol como servidor publico y estoy

cO{‘a en disposicion permanente para
80 comprender vy resolver las
con necesidades de las personas con las

y que me relaciono en mis labores

mv A cotidianas, buscando siempre
con & a\'e“fv‘a s"eﬂ\\’r,e S P

nsP . rores mejorar su bienestar.
b cived: o el inte’ - —
reC recien

faV

gene’ 3

“Reconozco, valoro y trato de manera
digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su
labor, su procedencia, titulos o ¢

otra condicion.

e En lainvitacion y realizacién de eventos:
Comunicados por los medios institucionales: Correos electrénicos, comunicacion interna,
pantallas institucionales, fondos de pantallas de computador.

Video @8 iPreparate!, a la SDA llega la Super Integridad # # » recibioes « EEXD X &
Juliana Penaranda Fernandez <JULIANA PENARANDA@ambientebogota.gov.co> mié, 20 sept, 21:41 “
para Gestores v

iMira el video aqui!

iﬁ: SECRETARIA DE ‘*
&9 | AMBIENTE | BOGOTI
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11 «). 0oi/105 B & Youlube N] T

Foto: Video institucional de invitacion a participar.
https://mail.google.com/mail/u/l/#search/in%3Asent+etico/FMfcgzGtxKSjQNZFK ZzbxsFGMwFzgBrT?projector=1

Programacion Semana de la Integridad.

<
iy

Semana de la Integridad # # No te pierdas los siguientes espacios £ » rectides « EEE

o Juliana Pefiaranda Fernandez <JULIANA PENARANDA@ambientebogota.gov.cos @ Nse

para es v

jAgéndate!, participaen
las actividades de la
Semana de Integridad

Miércoles 27 de septiembre ;

Viernes 29 de septiembre

L e

. < - !

nuestros valores de la casa” . valores de la casa”

Valor: Valor: o

Hora: dentro del evento © Hora:9:.00am a930am
- salon presidente

Valor: justicia
Hora: 9:00 3. m, a9:30a m,
gar. 4 p =‘u
Modalidad: mﬁdl}ﬂym
OW‘I".M

Muﬁ:m,m

Encuentra todos los detalles y links de conexién en el archivo adjunto.

SECRETARIA DE ‘*
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Foto: Agenda de la Semana de la Integridad, asi como cada una de las piezas comunicativas de cada fechay evento que
se realizé durante dicha semana.

Foto: Fondo de Pantalla al iniciar la sesion de computador.

SECRETARIA DE ‘*
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SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE Folios: 7 Anexes: 0
SECREI'“RIA DE Proc. # 6026412 Radicado# 2023IE220561 Fecha 2023-09-21
Tercero: BY99999061-9 126 - SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

AMBI ENTE Dep.: DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

Tipo Doc.:  Memorando Clase Doc.: Intema

MEMORANDO

PARA: DESPACHO, SUBSECRETARIO GENERAL, DIRECTORES,
SUBDIRECTORES, JEFES DE OFICINA, COLABORADORES DE
LA SDA (FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS)

DE: GUIOMAR PATRICIA GIL ARDILA
Directora de Gestidon Corporativa

ASUNTO: Invitacion a participar en la Semana de la Integridad 2023

Cordial saludo,

La Direccién de Gestion Corporativa en calidad de lider de la Politica de Integridad vy
el grupo de gestores de integridad, con el apoyo de la Subsecretaria General y la
Oficina de Control Interno Disciplinario de la Secretaria Distrital de Ambiente, con el
propdsite de sensibilizar, interiorizar, activar los valores institucionales “Valores de la
Casa”, y motivar el accionar integro de todos los colaboradores (funcionarios y
contratistas de la entidad), asi como de otros grupos de valor ciudadano, dando
cumplimiento a los postulados normativos de nuestro cédigo de integridad, de
transparencia y lucha contra la corrupcién, les invitamos a participar a todos los
directivos, junto a su equipo de trabajo, en la Semana de la Integridad 2023, la
cual se llevara a caho del 25 al 29 de septiembre, con |a siguiente programacion:

Foto: Comunicacién institucional.



2. EJEY COMPONENTE:

Afianzamiento de valores y principios de integridad institucionales.

OBJETIVO : Arraigar los valores de integridad que deben caracterizar a los servidores de
la SDA.
META : Reconocimiento del 100% de los valores de integridad de la administracion

distrital por parte de los servidores de la SDA.

ACTIVIDADES:

2.1. Articular y promover una cultura orientada a vivir los valores de integridad en el
servicio publico y de respeto al interés general con afianzamiento de valores en los
servidores de la SDA.

En cuanto a este aspecto, se llevaron a cabo varias actividades tendientes a la aprehension
del Codigo de integridad, a la apropiacion de los valores institucionales, las cuales fueron:

El 26 de mayo de 2023, se llevo a cabo la capacitacion Taller ludico probidad y ética de lo
publico, impartida por medio virtual, a la que asistieron 29 colaboradores de la entidad.

Se realizaron reuniones de gestores de integridad, preparatorias de la Semana de la
Integridad, con el fin de incluir capacitaciones, concursos y otros eventos especiales
orientados a este prop6sito, articulando diferentes instancias y grupos de interés, las cuales
se llevaron a cabo en el mes de septiembre de 2023, de acuerdo a la programacion
establecida.

De igual manera, se realizaron encuestas, a través de formularios Google, tendientes a
determinar el conocimiento de los valores institucionales, asi como concursos de valores,
en el marco de la Semana de la integridad, en los que se realizaron preguntas tales como:
De los Valores del Codigo de Integridad de la SDA, ¢Cual es el mas importante para
usted?, ¢ Cémo aplica usted los valores en la SDA?, ¢Cual valor considera que
distingue a los servidores de la entidad? Cuyos resultados se muestran mas
adelante en este informe.

Las actividades realizadas para fomentar e interiorizar los valores de Integridad de
los servidores de la SDA, partiendo del diagnéstico de lavigencia anterior, de acuerdo
con este, os valores a reforzar segun la percepcion de los colaboradores, por ser los mas
vulnerados o inaplicados, en primer lugar, al valor del respeto y la diligencia, y
seguidamente, el compromiso.



Por ello, durante la presente vigencia se realizaron actividades para la divulgacion e
interiorizacién de los valores de integridad, motivando principalmente a tener practicas
positivas en torno a los valores mencionados.

e Charlas de socializacion y sensibilizacion dirigidas a funcionarios y contratistas en
grupos de trabajo, sobre los valores institucionales, y otros temas de politica de
integridad (politica antisoborno, conflicto de intereses, lucha contra la corrupcion, ley
de transparencia, plan anticorrupcién) de manera virtual y presencial interactivas. Las
cuales se llevaron a cabo en el marco de la Semana de la integridad 2023
Procesos de induccion y reinduccion a cargo de la Direccion de Gestion Corporativa,
con la divulgacion de la Cartilla de Induccién para colaboradores de la SDA, que
incluye los valores del Codigo de Integridad.

Camparia comunicacional “No dejes en visto los valores de nuestra casa”.



3. EJEY COMPONENTE:

Articulacién institucional e interinstitucional.

OBJETIVO : Articular acciones para el desarrollo del componente gestién de integridad
en espacios institucionales.

META : Interaccién con el 100% de las instancias relacionadas con el componente
gestion de integridad.

ACTIVIDADES:
3.1. Evaluacion de la gestién de integridad afio 2022:

El Informe de gestién 2022, fue elaborado y sometido a consideracién y aprobacion del Comité
de Gestién y Desempefio Institucional. Con fundamento en los resultados y recomendaciones
presentadas se presento igualmente las propuestas de Plan de Accién para la vigencia 2023,
gue fue avalada por dicha instancia el 25 de enero de 2023 (constancia en la correspondiente
Acta de Reunién del Comité de Gestion y desempefio institucional).

Se adelanta en reunion de gestores de integridad de fecha 6 de febrero de 2023, en la cual se
tiene en cuenta el Informe de resultados de la gestion de integridad de 2022, y el diagnéstico
arrojado de vulneracién de valores e impacto de la gestion, a fin de tenerlas en cuenta en las
actividades a desarrollar en la presente vigencia.

3.2. Articulacién con el Plan Anticorrupciony de Atencion al ciudadano de la SDA y otros
instrumentos de gestion:

Para dar cumplimiento a estas actividades se pusieron en marcha las siguientes actividades:

. Formulacion y aprobacién del componente 7, Gestion de integridad y del Plan de
Accién PAAC vigencia 2023: enero 25 de 2023, seguln acta en la que se aprobdé el Plan
Integral de Gestion de la SDA. En el que se determinaron actividades a ejecutar,
cuyos avances y resultados se desarrollan a lo largo del presente informe.

En el Plan Anticorrupcién y de Atencién a la Ciudadania, se formulan varios componentes,
entre ellos el componente No. 7 Gestidn de Integridad, cuya propuesta es formulada por
los gestores de integridad de la SDA y evaluada y aprobada por el Comité de Gestion y
desempefio Institucional.

Con este Plan la Secretaria Distrital de Ambiente, esta comprometida con la construccién
y aplicacion de estrategias que fortalezcan y promuevan una cultura institucional en torno
a la transparencia, el desarrollo de comportamientos de cuidado, gestion integral y defensa
de lo publico, con el fin de prevenir los riesgos de corrupcion y posibles conductas de
fraude, soborno o conflicto de intereses, de forma tal que fomente en la entidad un ambiente
de integridad y ética de lo publico.



Para ello, formula de forma participativa y abierta el programa, que le permitira continuar
con la implementaciébn de acciones para la lucha contra la corrupcion, la gestion
transparente, el control y prevencién de los riesgos, la racionalizacién y accesibilidad a sus
tramites y servicios, la participacion ciudadana, el dialogo y rendicion de cuentas, el
mejoramiento del servicio a la ciudadania y la interiorizacion de los valores del cédigo
de integridad en todos los colaboradores, contratistas, funcionarios - servidores
publicos de la SDA, en cumplimiento de la Ley 2195 de 2022, por medio de la cual se
adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y
establece en su articulo 31, la necesidad de que las entidades publicas formulen los
Programas de Transparencia y Etica ptblica como herramienta para fortalecer las acciones
preventivas en la lucha contra la corrupcion; siguiendo las orientaciones impartidas por la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd para la transiciéon del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano a la construccion de los Programas de
Transparencia y Etica Publica Distritales.

Este programa se formula con el objetivo de Fijar estrategias institucionales para la
vigencia 2023, encaminadas a la lucha contra la corrupciéon y el acceso a la informacion
publica y transparente, que permitan prevenir, controlar y mitigar el riesgo de corrupcion y
a su vez posibiliten el facil acceso a los tramites y servicios de la entidad y la generacion
de espacios de participacion y dialogo con la ciudadania, a fin de mejorar la eficiencia
administrativa, la optimizacion de recursos y la prestacién del servicio con mejores
practicas, accionando bajo los principios y valores de integridad, en procura de la defensa
del valor de lo publico, en cumplimiento de la misionalidad de la Secretaria Distrital de
Ambiente.

Se observa en la Tabla 2 el aparte del componente atinente a la gestion de integridad, el
documento completo se encuentra publicado en la pagina web en el siguiente link:
https://ambientebogota.gov.co/es/web/transparencia/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-
ciudada

Tabla 2.

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO / PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
VIGENCIA 2023

Version 1


https://ambientebogota.gov.co/es/web/transparencia/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudada
https://ambientebogota.gov.co/es/web/transparencia/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudada
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Se realizaron durante la vigencia los 3 Seguimientos cuatrimestrales. En el Tercer seguimiento
con corte a 15 de diciembre de 2023, se refleja el cumplimiento del 100% de las actividades
establecidas a cargo de los gestores de integridad en el Plan de Accién 2023, que se encuentra
asociado a los porcentajes de ejecucion del Componente 7.

e Desarrollo de la herramienta de Medicion del indice de Transparencia por Bogotéa
(ITA-indice de transparencia y acceso a la informacion publica), atendiendo los
lineamientos impartidos desde la Direccion de Desarrollo Institucional de la Alcaldia
Mayor de Bogota.

Se realizaron observaciones sobre la informacion suministrada por la entidad en el mes
de octubre y se efectuaron las réplicas correspondientes, las cuales no fueron validadas
por Transparencia por Colombia.

Transparencia por Colombia, en alianza con la Veeduria Distrital y con el apoyo del
Programa Juntos por la Transparencia de la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID), presentd los resultados del indice de Transparencia de
Bogota (ITB) 2022-2023, una herramienta que busca identificar los niveles de riesgo de
corrupcion administrativa en 36 entidades publicas distritales, para asi contribuir al
fortalecimiento de los estandares de transparencia y los procesos y procedimientos para
la prevencion de la corrupcion en la gestion administrativa del Distrito Capital, que evalué
la gestion del 1° de enero de 2022 al 31 de marzo de 2023, en la cual la Secretaria Distrital
de Ambiente se encuentra evaluada en el ranking 2022-2023 con una calificacion general
de 83,9, con un nivel de riesgo moderado.

e Articulacion del indice de medicion de desempefio FURAG 2022 de la SDA, Con el
proposito de realizar el reporte del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion de
dicha vigencia. Para lo cual se realizaron varias sesiones de trabajo conjuntamente entre
gestores de integridad, DGC, Subsecretaria General desde el 8 de junio hasta el 10 de
julio de 2023. Y se diligencié de manera completa el correspondiente formulario, en el
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que se incluye el aspecto de Politica de Integridad, lo cual fue certificado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica.

En el mes de noviembre de 2023, se arrojaron los resultados y fueron socializados el 8
de noviembre en sesién virtual a la que asistieron 31 colaboradores de la entidad.

De acuerdo con los mencionados resultados, en cuanto al indice de gestion y desempefio
de la politica de integridad se obtuvo un porcentaje de 78,80, la cual contempla evaluacion
del Cadigo de integridad, procesos de seleccion y vinculacion de personal, procesos de
contratacion, conflicto de intereses, gestion de riesgos asociados a la politica, y
cumplimiento de la Ley 2013 de 2019, Decreto 830 de 2021, Directiva Presidencial 001
de 2022 y otras normas de integridad publica.

En cuanto al Plan de Implementacién de la Politica Antisoborno, Se llevé a cabo la
formulacién del Plan, el cual se desarroll6 inicialmente partiendo de un diagnéstico previo
fue elaborada una propuesta desde los gestores de integridad que se compartié con la
Direccién de Gestion Corporativa, la Subsecretaria General, la Oficina de Control Interno,
los enlaces SIG de la entidad, para realizar una construccién colectiva. Se recibieron los
comentarios y aportes correspondientes.

Dicho plan fue presentado ante el Comité CIGD, siendo aprobado el 9 de junio de 2023.

Durante la Semana de la Integridad (Ultima semana de septiembre 2023) se realizaron
dos capacitaciones referidas a este tema, el 26 de septiembre para grupo focal
proveedores de la SDA y 28 de septiembre para colaboradores de la SDA.

Se elaboré pieza comunicativa que fue socializada por correo institucional el 12 de
octubre de 2023 y se brind6 capacitaciéon sobre el tema en el marco de la Semana de la
integridad 2023, el 26 de septiembre para grupo focal proveedores de la SDA y 28 de
septiembre para colaboradores de la SDA.
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Los informes de avance de implementacién de este plan se reportan por la Direccion de
Gestidn Corporativa: radicado 2023IE240660 del 13 de octubre de 2023.

¢ Desde la Gestién de Integridad, también se ha venido aportando al tema de Conflicto de
Interés, formando parte los gestores de integridad de un equipo de trabajo establecido
para formular e implementar acciones en esta materia.

En este sentido, y de acuerdo con el rol de los Gestores de Integridad: “Cuya misién es
liderar la sensibilizacion y motivacion para el arraigo de la cultura de integridad y de
servicio en las préacticas cotidianas de la Entidad” (radicado 20211E197899 del 16-09-
2021), se llevd a cabo la formulaciéon del Plan de trabajo Conflicto de intereses 2023,
previo diagnostico de ejecucion del plan de la vigencia anterior, con el cual se desarrollo
una propuesta elaborada desde los gestores de integridad que se compartio con la DGC,
la Subsecretaria General, la Oficina de Control Interno, los enlaces SIG de la entidad,
para realizar una construccion colectiva. Se recibieron los comentarios y aportes
correspondientes, se realizaron reuniones de trabajo para ello.

Dicho plan fue presentado ante el Comité CIGD, siendo aprobado el 9 de junio de 2023.

Se efectlo socializacion acerca de los conceptos y normas asociadas al tema:
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26 de julio de 2023
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Se brind6 capacitacién sobre el tema en el marco de la Semana de la integridad 2023, el
26 de septiembre para grupo focal proveedores de la SDA y 28 de septiembre para
colaboradores de la SDA.

o Seguimiento al Componente de gestion de integridad y al Plan de Accién PAAC.



Durante la vigencia, en los periodos correspondientes a los tres cuatrimestres establecidos,
se efectuaron los reportes correspondientes a la segunda y tercera linea de defensa.

Plan de Accién de Integridad 2023

Este plan se formula en el mes de enero y corresponde a las acciones a realizar para toda
la vigencia. Su formulacién se realiza por los gestores de integridad de la SDA, de
conformidad a los diagndésticos, avances, conclusiones y recomendaciones arrojadas en la
vigencia anterior, cuya evaluacién es puesta a consideracion del Comité de Gestion y
Desempefio Institucional, para su verificacién y aprobacién de la gestion proyectada en
dicha instancia.

El seguimiento a este plan, se efectla cuatrimestralmente, presentandose el Ultimo periodo
con corte es a 15 de diciembre de 2023, el cual arroja un cumplimiento del 100% de la
ejecucion de 11 actividades programadas para la presente vigencia.

O

POA: Plan Operativo Anual del Proyecto de inversion.

De conformidad con las Lineas de Accion, metas y Actividades establecidas en el
proyecto de inversion, se tiene que se asign6 un presupuesto de $50.000.000, a
través del Proyecto de Inversion: 7699 - Implementacion de acciones para la
obtencion de mejores resultados de gestibn y desempefo institucional, de la
Secretaria Distrital de Ambiente. Bogota; Meta de Proyecto: Ejecutar 96 Acciones
en materia disciplinaria y de cumplimiento y seguimiento a requisitos y/o actividades
enelmarcode las Leyes 1712 de 2014y 1474 de 2011; en la Actividad 19: Participar
en la formulacion y seguimiento a la ejecucion de todas las actividades incluidas en
el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — PAAC, de la Entidad. Linea:
Gobierno Abierto y Transparente.

En cuanto ala ejecucioén presupuestal de los recursos asignados por $50.000.000,
se llevd a cabo a través del contrato SDA-20231695, cuyo objeto es prestar los
servicios como operador logistico para la ejecucion de eventos, produccion de
material divulgativo y demas actividades requeridas en el marco de la gestion
institucional de la Secretaria Distrital de Ambiente.

CUADRO DE SEGUIMIENTO EJECUCION PRESUPUESTAL
Corte a 31 de Octubre-23

NOMBRE DE LA

PRESUPUESTO

LUGAR DE PRESUPUESTO

AT FECHA EieUE G DESCRIPCION DEL ITEM N VALOR TOTAL CODIGO POSPRE ASIGNADO DEreNELE
: POSPRE
Semana de Suministro de sandwich y jugo de SERVICIOS DE
la integridad | 27/09/2023 IDRD caja empacados en bolsa de 300 | $ 3.999.780 CATERING 4.000.000 220
2023 papel PARA EVENTOS
Semana de SERVICIOS QE
: : Presentacién y puesta en escena CONSULTORIA
la Inztgggdad 27/09/2023 IDRD de Camilo Cifuentes 1 $ 34.979.584 EN GESTION 35.000.000 20416
ESTRATEGICA
SERVICIOS DE
Semana de ORGANIZACION
la integridad | 27/09/2023 IDRD Ambulancia medicalizada 1 $ 1.428.000 | Y ASISTENCIA 7.000.000
5.572.000
2023 DE
CONVENCIONES
SERVICIOS DE
Semana de Planta de 75 kwh para evento OIRED I [Pl
la integridad | 27/09/2023 IDRD p 1 $ 1.987.300 Y ASISTENCIA
central 3.584.700

2023

DE
CONVENCIONES




Semana de
la integridad
2023

27/09/2023

IDRD

Pendén tipo arafia de 2x1m o 2x2
metros con soporte. Impresion en
banner de 13 onzas, en alta
resolucién a full color, con
acabado mate o brillante, incluye
estuche resistente (a partir de
archivos disefiados y
suministrados por la SDA).

$

261.255

OTROS
SERVICIOS DE
PUBLICIDAD

4.000.000

3.738.745

Produccion
Material
promocional

Primera
semana de
diciembre

Libreta de apuntes de 50 hojas,
tamafio media carta en papel
reciclado, con 2 separadores
impresos a 4x4 tintas, argollada
en la parte superior, caratula 'y
contra caratula en papel reciclado
de 200 gramos impresa a 4x4
tintas (a partir de archivos
disefiados y suministrados por la
SDA).

209

$

3.724.380

OTROS
SERVICIOS DE
PUBLICIDAD

14.365

TOTALES

$

46.380.299

50.000.000

3.619.701

La inversion de los recursos del presupuesto asignado para la vigencia, se ejecutd
principalmente en:

a.

b. La produccién del material institucional:

Articulaciéon con el MIPG y el FURAG

Larealizacion del evento central de la Semana de la Integridad, en el cual se
tuvo como invitado especial a Camilo Cifuentes, siendo seleccionada por ser una
reconocida figura artistica, y por su capacidad de adaptar su puesta en escena a
la experiencia de transmitir de una manera diferente a nuestros colaboradores el
significado de nuestros valores institucionales, dejando el mensaje requerido, en
un espacio de esparcimiento fuera de la rutina laboral. A este evento, se suma el
apoyo logistico para brindar las condiciones adecuadas para su realizacion,
incluyendo una atencion a los asistentes.

Para este concepto, a la fecha esta pendiente la entrega de 209 libretas, que
contaran con dos separadores impresos con mensajes institucionales.

Se diligenciaron los Formularios correspondientes a los diagndsticos o indices de
medicién de la gestion y desempefio del MIPG, y del FURAG 2022 dando respuesta a las
preguntas alli formuladas y adjuntando las correspondientes evidencias, que fue
reportado el 19 de julio de 2023.

El resultado correspondiente, fue dado a conocer el 8 de noviembre de 2023, en reunién
de socializacion. De acuerdo con los resultados se concluye:

a. Los resultados entregados para la vigencia 2022, no son comparables con vigencias
anteriores, ya que se presentan cambios significativos en las preguntas acerca de la
politica, como también se han incluido tematicas y directrices nuevas.

b. De igual manera, se revisaron requisitos a mejorar, en relacion con el FURAG, en el
seguimiento al PAyYS, y los avances del mismo, realizado el 4 de octubre de 2023.




C.

El indice de Desempefio institucional de la Secretaria Distrital de Ambiente, tomado
de la pagina web del DAFP:
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]

0 IDI 2018 IDI 2019 IDI 2020 IDI 2021 1D12022

B Secretaria Distrital de Ambiente 713 86,1 939 95,9 89,1

. Resultados Generales

indice de Desempeiio Institucional

- Puntaje consultado

86,36

Promedio grupo par

89,1

T0 av
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de |as entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola
entidad.
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Ranking(quintil)

Nota 1: La informacion de este grafico solo es valida cuando se filtra o

consulta una sola entidad. No aplica para otros filiros.
Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5;

las entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.

Indices de Gestion y Desempeiio por politica

B . . Gestién de =
Gestion Geslion del Control

Fortalecimi
GETH Integridad Planeacién ccoor::';:z\g ento Gobiemo Seguridad Defensa Transparen Servicio al cién de o - Documenta la Conocimien
nstitucional n piblica Organizaci Digital Digital Juridica cia ciudadano Trémites  Ciudadana Evalu:cién informacién Intemo
- onal estadistica
m2022 89,05 78,80 96,10 89,50 98,20 82,30 87,10 85,70 91,60 93,80 71.70 92,80 94,00 83,60 81,10 84,60 94,00
m2021 86,36 e 99,05 92,98 90,30 91,13 96,03 97,34 93,10 89,58 97,05 95,86 94,31 92,06 97,99
02020 81,28 78,51 98,65 89,57 8555 86,79 99,00 96,10 89,73 8446 95 66 93,88 91,56 28,18 97,07

De igual manera, los resultados del diagndstico MIPG en cuanto a la politica de integridad,
fueron los siguientes:
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No. indice POLITICA 2 Integridad Puntaje

Cambio cultural basado en la implementacion del cadigo
105 _ _ A 95,7
de integridad del servicio puablico

Gestion adecuada de acciones preventivas en conflicto
106 74,1

de interés

¢ Informe de Empalme.
En la preparacion para el cambio de administracion distrital, se aporté brindando la
informacion correspondiente a la gestion de integridad numeral 2.1.2 (Anexo |, Capitulo
VI) solicitado desde el Despacho, y remitido con radicado 20231E234738 del 6 de octubre
de 2023.

3.3. Articulaciéon institucional e interinstucional para el desarrollo de iniciativas
asociadas a la gestién de integridad

¢ Iniciativa Construyamos Bogota con Integridad.

En el mes de enero de 2023, se convoco a participar en el desarrollo del evento de
Gobierno abierto, en el que se conformé un rompecabezas, para lo cual se identificd
desde la entidad, el aplicativo Observatorio Ambiental como una herramienta de
informacion ge la gestion institucional al servicio de la ciudadania. Dicha actividad se
llevé a cabo el dia 1 de febrero de 2023 a las 9:00 a.m. en la Alcaldia Mayor de
Bogota, para cuya actividad fue delegada la funcionaria Adriana del Pilar Rodriguez
Amador.

EVENTO 1 DE FEBRERO DE 2023 — CONSTRUYAMOS BOGOTA CON INTEGRIDAD

Plazoleta interna de la Alcaldia Mayor de Bogota
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Construyamos
Bogota con Integriad.
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Sstemd
Jurditd
Distrital

La actividad consisti6 en conformar un rompecabezas con la palabra Bogota, en la que se
resaltaba la accion de gobierno abierto de cada entidad en una ficha del rompecabezas, a la
Secretaria Distrital de Ambiente le correspondio la ficha 32 que refleja la frase Observatorio
Ambiental de Bogota, colocada por la delegada de la entidad, la funcionaria Adriana del Pilar

Rodriguez, con una breve explicacion del objetivo de dicha herramienta de gestion de
informacion.

Construyamos |
Bogota con Integridad.

o Iniciativa Senda de Integridad.

A
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El 5 de junio de 2023, se realiz6 el lanzamiento de Senda de Integridad para la
vigencia 2023. Se procedi6 el 13 de junio de 2023, dentro del término fijado a ratificar
la inscripcién del Equipo Lider de Senda de la SDA, conformado por la Dra. Carolina
Urrutia, Secretaria Distrital de Ambiente en el rol de Lider; Adriana del Pilar
Rodriguez, Profesional de la Direccion de Gestion Ambiental y gestora de integridad
en el rol de Exploradora; Viviana Vanegas, profesional de la Oficina de
Comunicaciones y Gestora de Integridad, en el rol de Guia; y, Mary Lizarazo,
profesional Especializado de la DPSIA, junto a Diana Marcela Chinchilla, Auxiliar
Administrativo de la Oficina de Control Interno y gestora de integridad en el rol de
cartografos.

Se desarrollaron 3 retos entre los meses de julio a octubre de 2023, asi:

o Primer Reto: Sefales de la Cumbre.

Se dio inicio a este reto el 14 de junio de 2023, se asisti6 a la socializacion
correspondiente, y se llevo a cabo el dia 11 de julio de 2023, cumpliendo en menor
tiempo al establecido las actividades fijadas y concluyendo con el cargue en la
plataforma Soy 10 Aprende.

Este reto consistié en identificar la respuesta de las entidades a las necesidades de
informacion sobre contenidos publicados en el menu de transparencia en la seccién
de informacién focalizada en las mujeres. El ejercicio del derecho a la informacién en
datos, informes, documentos, publicaciones al alcance de la ciudadania, que es
solicitada por diferentes grupos de interés. Esto con el propésito de fortalecer la
transparencia desde la comprension y respuesta a las necesidades de informacion
dirigida a las mujeres.

Contenido publicado

La Secretaria Distrital de Ambiente, presentd para este reto la informacion que se
maneja dentro de la concertacion realizada con la Secretaria Distrital de la Mujer para
el cumplimiento de acciones en el marco de la Politica Publica de Mujer y Equidad
de Género, dentro del cual ha propuesto y producido contenidos escritos llamados
“Cronicas de Mujeres”, publicados en la pagina web de la entidad.

Estos contenidos, se realizan con la finalidad de promover el reconocimiento y
resaltar las labores ambientales que realizan las mujeres, mediante iniciativas que
favorecen a la ciudadania, los entornos ambientales y sus propios intereses
personales.

Ademads, la produccidn de estas crénicas escritas nos permite destacar la importancia
de la participacion ciudadana en proyectos, iniciativas y grupos enfocados en el
cuidado de los espacios verdes del distrito, o proyectos e ideas innovadoras para
combatir la crisis climatica a la que nos enfrentamos.

Las mujeres tienen el don del cuidado, y como cuidadoras naturales, ejecutan
grandes ideas o planes para el cuidado ambiental del Distrito Capital.

Durante el afio 2023, a la fecha de cumplimiento del reto, la Secretaria de Ambiente



ha realizado la investigacion, produccién y publicaciéon de cuatro “Crénicas de
Mujeres”.

Evaluacién y puntaje

Con el reto sefales de la cumbre, las entidades podran obtener un total de 100
puntos, teniendo en cuenta varios elementos:

1. Participacién de la jornada del lanzamiento del reto sefiales de la cumbre.

2. Entrega de ficha descriptiva del contenido publicado en la seccion para mujeres.
(Ingreso de la ficha en la plataforma Soy 10)

3. Publicacién de contenidos en el menu de transparencia seccidon mujeres.
4. Ficha de evaluacién de contenidos publicados por grupos de interés.

En este reto, se obtuvo un puntaje de 70 puntos.

o Segundo Reto: Carta del Senderista

El 18 de julio se dio inicio al Reto 2 con el lanzamiento del mismo, en el cual se
participd y cuyo plazo de ejecucion va hasta el 18 de agosto de 2023.

Este reto consistié en tomar la informacion y resultados disponibles en las entidades,
y con ella construir un mensaje, como un senderista experimentado, el cual sera
dirigido a los nuevos equipos que puedan llegar a la gestion publica distrital,
orientando desde las lecciones aprendidas y hacer entrega de recomendaciones
Utiles para llegar a la cumbre.

La carta de un senderista busca Identificar casos de éxito en las entidades distritales,
para comunicar a la ciudadania, las organizaciones y los grupos de interés, los logros
y resultados de su gestion.

Con la participacion del equipo de senderistas la entidad realizard un mapeo de las
lecciones aprendidas en el desarrollo de su gestién, el cual documentard en un
mensaje y hara publico hacia la ciudad. A través de este reto, documentamos las
buenas préacticas y el conocimiento de nuestras entidades y compartiremos las
lecciones para fortalecer la gestion publica distrital.

Contenido publicado

Se retoma el programa “Mujeres que Reverdecen” y con la informaciéon recaudada
se elabora el reto denominandolo: Carta Equipo Senderista Ambiental. El cual fue
publicado en la pagina web de la entidad y en Facebook y Twitter.



Carta Equipo

Senderista Ambi

Querida ciudadania

Es grato compartir con ustedes los

resultados y el impacto positivo que ha
tenido el programa “Mujeres que Reverdecen” |
liderado por la Secretaria de Ambiente. R

El trabajo arduo y el esfuerzo de estas mujeres
€s un gran aporte para la proteccion,
conservacion, restauracion ambiental vy la
mitigacion y adaptacion a la crisis climatica.

x

BOGOT/\

SECRETARIADE

2 | AMBIENTE

SECRETARIA DE ‘*
AMBIENTE | BOGOT.




Carta Equipo

Senderista Ambie

Querida ciudadania:

Para la Secretaria Distrital de Ambiente es fundamental el
compromiso que adquirimes por un entorno Mas soste
y por construir espacios de participacion ciudadans, por eso’
queremos compartir con ustedes los resuitados y el imps '
positivo que ha tenido el programa "Mujeres que
Reverdecen” cn nuestra cudad.

Desde su inicio en el 2021, con este programa hemos beneficiado
= mas de 8000 mujeres, en las 19 localidades de Bogotd, que
se encueniran en situacionas vulnerables. Algunas de ellas son madres
cabezas de hogar; otras, victimas de violencia, cudadoras de personas
en situacion de discapacidad, nifios, nifias o adulios mayores,
pertenecientes a los grupos étnicos Rrom-gitanas, indigenas,
afrocolombianas, palengueras, raizales y de la comuridad LGBT)

Como beneficios, 3= vinculadas a este programa han obtenido
transferencias monetarias condicionadas mensuales por 600 000
pesos, durante un semestre, y han tenido la oportunidad de aprender
sobre las labores de jardineria, impieza de espacios verdes,
viverismo, huertas urbanas y su mantenimiento, ssiembra,
excavacion de tierrs, remocion de especies invasoras, core de
ramas y poda, entre otras. Ademas, gracias a la iniciativa, muchas
de estas mujeres han despertado su espiritu empresarial, logrando
i3 creacion de 414 emprendimientos.

Los logros ambientales para la ciudad zlcanzados con este programa "Mueres
que Reverdecen” durante sus tres fases son muy significativos y nos complace decir
que, con la ayuda de sus participantes, se han extraido 40 566 m2 de retamo,
intervenido 76 936 m2 de jardineria, manterido 193 huertas y sembrado 10 552
individuos vegetales. También, hemos realizado actividades de riego y plantacion de
mas de 25 510 arboles.

lgualmente, este programa ha brindado apoyo para [a ejecucion de 2893 procesos
de educacion ambientsl con las comunidades, los cuales han sido posibles gracias
a la articulacion entre la Secretana de Ambiente y el Jardin Botanico de Bogota.

La ejecucion del programa ha tenido una inversion de 35 000 millones de pesos. En
ia primera fase (2021), mas de 18 000 millones; en la segunda (2022), se superaron
ios 13 000 millones; y en lo corndo del 2023, se han destinado 6800 millones de
pescs.

Estos resultados nos llenan de orgullo y nos motivan a seguir trabajando en
pro del bienestar de nuestra comunidad y del reverdecimiento de Bogota.
Adicionalmente, aprendimos lecciones valiosas a lo largo del camino,
comprendimos (3 importancia de |a soronidad, inclusion, diversidad y respeto hacia
todas las personas, y generamos espscios de interlocucion para el crecimiento
personal y comunitano, a traves de actividades que hacen parte de la gesbon de
integridad institucional

Nos dimos cuenta de que el trabajo arduo y &l esfuerzo de estas mujeres es un gran
m para s proteccion, conservacion y restauracion del ambiente; es decir, el

nmmo ambiental de & cnudad Y Ia mitigacion y adaptac:on E la crisis
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Evaluacién y puntaje

Con Carta de un senderista, las entidades podran obtener un total de 100 puntos los
cuales se evaluaron a partir de los siguientes elementos:

1. Participacion de la jornada del lanzamiento Carta de un Senderista.
2. Entrega de ficha descriptiva.

3. Publicacion de la Carta en redes y canales institucionales.

4. Evaluacion de contenido de la Carta.

En este reto, se obtuvo un puntaje de 92 puntos.

o Tercer Reto: Bitacora de Integridad

De igual manera, se particip6 en el reto 3, dando cumplimiento al mismo el 22 de
septiembre de 2023 con la bitacora de senda de integridad.

Este reto consistié en documentar como se hizo posible el recorrido de la Senda de
Integridad, como fue su desarrollo, los avances y aprendizajes, asi como contar la
experiencia del equipo lider en el mismo, y documentarlo como una buena practica
de la entidad, y divulgarlo a la ciudadania.

Contenido publicado

Ambiente Bogota ®
Publicado po ana Pedaranda Fernéndez @ - 1 min - @

El equipo lider de Ambiente Bogota de 1a Senda de Integridad. quiere mostrar a la ciudadania. los
resuitados y desafios que han tenido en [a entidad. ~

Para leer la bitacora da clic aqui g htips://drive.google.com Tu. fview..

Querida ciudadania

Es grato compartir con ustedes los
avances, resultados y desafios que ha
tenido el equipo lider de la Secretaria

de Ambiente en la iniciativa distrital

Senda de Integridad
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3.4.

Evaluacién y puntaje

Con el reto Bitdcora de Integridad, las entidades podran obtener un total de 100
puntos los cuales se evaluaron a partir de los siguientes elementos:

1. Participacion de la jornada del lanzamiento del reto Bitdcora de Integridad.

2. Documentacién de Bitacora de Integridad y cargue del documento en el repositorio.
(Plataforma Soy 10)

3. Publicacion de bitacoras de integridad en Pagina Web y redes sociales.

4. Puntos asignados por evaluador.

En este reto, se obtuvo un puntaje de 58 puntos.

De esta manera, el equipo senderista de la SDA, dio cumplimiento a las actividades
programadas para esta vigencia desde la Alcaldia Mayor de Bogota. Se registraron
en la plataforma Soy 10 Aprende, en oportunidad:

M Recbic | & Miunic | B Fome' | B MixPe | ] PRUEE | i Recbic | @ (12W. | @ SENDA | [ Formo! | [ Secret: | [ Aplicor | Arands | G codigo | & Cédig | & 20194 | G soy10 ® Gy x4

v
€ >c (& /e 181 e x 00O :

Introduccion j@

A

Progreso del curso

6Tareas 3 Carpetas

RETO 1: Las Senales de la RETO 2: Carta a un Senderista RETO 3: Bitacora de
Cumbre Integridad

2Tareas 1 Carpeta
2Tareas 1 Carpeta

2Tareas 1Carpeta

= =

De acuerdo con los resultados, y los puntajes asignados a nuestra entidad, que
fueron suministrados por mensaje de correo, en nuestra participacion acumulamos
un total de 220 puntos, de 300 puntos asignables. Entre 43 entidades
participantes, nuestra entidad ocup6 el puesto 18 en los resultados generales.

Dinamizar esfuerzos institucionales e interinstitucionales, entre las entidades
distritales, los diferentes grupos de valor para activar la transparencia, integridad
y lucha contra la corrupcién en la ciudad.

Para esta vigencia se realizaron las gestiones para invitar a los proveedores y contratistas
personas juridicas a conocer los lineamientos y politicas institucionales de lucha contra
la corrupcién. Esto con el fin de vincular a este grupo de interés a la gestion de integridad
institucional. Se brindd una capacitacién el 26 de septiembre de 2023, en el marco de la



Semana de la Integridad y se invit6 a los asistentes a resolver un test de percepciéon a
través de codigo QR.
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4. EJEY COMPONENTE:
Fortalecimiento de la gestion de integridad en la entidad.

OBJETIVO : Robustecer los espacios y herramientas de la gestion de integridad.
META ; Semana de la Integridad en la SDA.
ACTIVIDADES:

4.1. Implementar estrategias de apropiacion de valores a partir de la evaluacion
realizada en la vigencia 2022.

A partir de la evaluacién 2022, donde se determiné que del valor de respeto fue el mas vulnerado
0 menormente aplicado, segun la percepcion de los funcionarios y contratistas de la SDA. Asi
como la diligencia y el compromiso, en la vigencia 2023, se tuvo en cuenta esta circunstancia
para realizar actividades que conllevaran a fortalecer todos los valores, en especial, los
mencionados, con el fin de generar comportamientos que apropien dichos valores, dado que se
diagnosticé que la inaplicabilidad obedece a la “falta de interés de los funcionarios y contratistas
por cambiar sus comportamientos”.

4.2. Planeacion y desarrollo de la Semana de la Integridad.

Para la adecuada ejecucién de las actividades previstas para la Semana de la Integridad y otras
actividades derivadas del Programa de Integridad, se realizaron las siguientes acciones:

e Un proceso de planeacion

e Seleccién de opciones viables de actividades

¢ Reuniones de trabajo.

e Disefio y divulgacion de piezas de comunicacién: correos masivos, videos promocionales,
invitaciones, fondos de pantalla y pantallas electrénicas mediante el desarrollo de
acciones conjuntas con la Oficina Asesora de Comunicaciones.

¢ Articulacién con el operador logistico contratado para el desarrollo de las actividades.

e Gestiones logisticas y coordinacion de jornadas.

e Articulacion con dependencias lider de la gestion y gerencia de proyecto de inversion.

e Articulacion con otras dependencias y entidades para el apoyo con capacitadores en
diferentes temas de interés.

¢ Organizacion tematica, distribucion de roles, solicitud de acompafiamiento técnico, y de
comunicaciones.

e Elaboracién de la Programacion de actividades.

e Seguimiento dia a dia de la ejecucion de las actividades

e Recoleccion de informacion y resultados de la gestion.



Las anteriores acciones, de planeacion conllevaron una dedicacion de dos meses previos a la
realizacién de la Semana de la Integridad 2023.

De igual manera, hubo acciones que ameritaron realizaciones posteriores, por espacio un mesy
medio.

La semana de la integridad 2023, se programa anualmente, como una buena practica
institucional, la que se ha determinado realizarse en la Ultima semana de septiembre, que corrid
desde el dia 25 al 29 de septiembre de 2023.

La semana de la integridad 2022, contd con la participacién activa de mas de 700
colaboradores (funcionarios-contratistas- directivos-grupos de interés) de la entidad, segun los
listados de asistencia y participacion a los diferentes eventos y jornadas.

Programacion y ejecucion de la Semana de la Integridad 2023.

Para los diferentes eventos se efectué una programacion la cual fue dada a conocer con
antelacion a la realizacion de la Semana de la Integridad, a los jefes y a los colaboradores de la
entidad, con el fin de que pudieran seleccionar los eventos de su interés e inscribirse, segun el
aforo establecido para cada uno de ellos, tanto en forma presencial como virtual.

Cronograma de actividades

Dia Actividad Hora Link / Lugar
Lanzamiento de la Semana de la Integridad: 8:00a. m. Modalidad: presencial y virtual
Mix Play de Valores — Sensibilizacion sobre el a 10:00 a. Lugar: auditorio principal
Cédigo de Integridad de la SDA: m. Link de conexion:
Tallerista: Clara Maritza Montoya Flérez, funcionaria meet.google.com/dix-yurq-htz

de la Personeria de Bogota

Lunes 25 de Concurso de valores “Quién sabe mas de nuestros 10:30 a. Modalidad: presencial y virtual
septiembre valores de la casa” m. a 11:00 Lugar: cafeteria principal
Valor: respeto a.m. Link de conexion:

meet.google.com/gxn-zxiq-pcj

Concurso de valores “Quién sabe mas de nuestros 10:30 a. Modalidad: presencial y virtual
Martes 26 de valores de la casa” m. a 11:00 Lugar: cafeteria principal
septiembre Valor: diligencia a.m. Link de conexion:
meet.google.com/bzf-hvms-
szq
Capacitacion: “Juntos construimos a Bogota con
Integridad” 2:00 p. m. Modalidad: presencial
a4:00 p. Lugar: auditorio principal
m.

Evento central: “Superintegridad nuestro gran reto”
Saludo: Carolina Urrutia, secretaria de Ambiente

Invitado:
Modalidad: presencial
Camilo Cifuentes: Lugar: Salon presidente del Instituto
Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD)
Humorista y médico colombiano conocido por los Calle 63 # 59A - 06
Miércoles 27 de mas de 100 personajes imitados y por las actuaciones
septiembre en los programas Dia a dia, Festival Internacional del
Humor, entre otros. 8:30a. m.

a12:00 m.

Modalidad: presencial



https://es.wikipedia.org/wiki/Humorista
https://es.wikipedia.org/wiki/D%C3%ADa_a_d%C3%ADa_(Colombia)
https://es.wikipedia.org/wiki/Festival_Internacional_del_Humor
https://es.wikipedia.org/wiki/Festival_Internacional_del_Humor

Concurso de valores “Quién sabe mas de nuestros Dentro del Lugar: Salon presidente del Instituto
valores de la casa” evento
Valor: compromiso central
Concurso de valores “Quién sabe mas de nuestros Modalidad: presencial y virtual
Jueves 28 de valores de la casa” 9:00 a. m. Lugar: cafeteria principal
septiembre Valor: justicia a9:30a. Link de conexion:
m. meet.google.com/ogv-iuet-ynz
Capacitacion: “El deber de obrar con Integridad” Modalidad: presencial y virtual
10:00 a. Lugar: auditorio principal
m. a 12:00 Link de conexion:
m. meet.google.com/kbr-azwt-qrw
Concurso de valores “Quién sabe mas de nuestros 9:00 a. m. Modalidad: presencial y virtual
valores de la casa” a9:30a. Lugar: auditorio principal
Valor: honestidad m. Link de conexion:
meet.google.com/ymz-rbnx-scv
Viernes 29 de
septiembre Taller de sensibilizacién: “El antisoborno, conflicto 10:00 a. Modalidad: virtual
de intereses y el lavado de activos” m. a 12:00 Lugar: auditorio principal
m. Link de conexién:
meet.google.com/gvq-kzft-bjm

Semana de la Integrida

25 al 29 de septiembre de 2023

Conoce la agenda e inscribete a través del correo
etico@ambientebogota.gov.co

3 M” - . _7%" >

A continuacion, se registra la ejecucion dia a dia.

v' Dia 25 de septiembre de 2023.
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Mix Play de Valores

! Sensibilizacién sobre el
J Cédigo de Integridad de
R la SDA:

iy

Sonc_:urso de valores
Quién sabe mas de
nuestros valores de
la casa”

\}

%7’! erista: Clara Maritza Montoya
Flérez, funcioncaria de la
Personeria de Bogota - Hora:
| Modalidad: 10:30 a. m.
Presencial al1:00a.m.
y virtual

Valor: respeto
SER Modalid_ad:

ientebogota.gov.co
= — e
Pieza comunicativa divulgada por los medios institucionales.

Capacitacion
Mix Play de Valores — Sensibilizacién sobre el Codigo de Integridad de la SDA

En este taller, a través de la musica, se evocan diferentes momentos, que reviven los
valores, se traté de un taller interactivo, donde participaron tanto los asistentes
virtuales, como los que se encontraban en el Auditorio presencialmente, resolviendo
juegos, pistas, y dilemas éticos. Se coordind entre la Direccion de Gestion
Corporativa y los gestores de integridad, con invitacioén a la tallerista y aspectos
logisticos para su realizacion.
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Tallerista:

Clara Maritza Montoya Flérez,
funcionaria de la Personeria de
Bogota

Este taller se program6 de manera presencial y virtual, con una duracién de 2 horas.
Con una participacion presencial de 62 colaboradores mas 5 gestores de integridad de
la SDA. Y de manera virtual con una participacién de 33 colaboradores, para un total de
95 participantes registrados en listados de asistencia.

Evaluacion de lajornada:
Respuestas registradas: 33 participantes

¢, Cémo define usted la integridad?

Ser honesto en todas las circunstancias

Conjunto de valores de cada persona

Es la practica de ser una persona honesta y correcta.

Que cumple con todos los valores y encaja en la sociedad

Hacer las cosas bien sin que te estén viendo

Hacerlo bien aunque no me estén mirando

Aquella cualidad que define a una persona por ser honesta, respetuosa y comprometida

Ser la misma persona en todos los lugares
Es la practica del respeto, justicia, honestidad, entre otros valores

SECRETARIA DE ‘*
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Hacer absolutamente todo de la mejor manera

Hacer lo correcto aun cuando nadie me estd viendo

Parte fundamental de la vida y de los valores desde el ser persona que lo rigen a uno
Es una persona responsable, honesta que es diligente

Una persona que cuenta con valores como la honestidad y el respeto

Honestidad, respeto tener decisiones positivas
Ser una persona respetuosa, honesta, que valora, respeta y reconoce los derechos de
todos

Cuando una persona aplica los valores para convivir sanamente

Un conjunto de valores de cada persona
Intentar lograr el mejor desempefio en todas las areas que me involucran como persona,
entendiendo que soy agente activo en la sociedad.

Es actuar y ser de acuerdo con los valores que predico

Muy buena

Es sabery aplicar los valores en cada momento

Actuar de acuerdo a sus principios

Conjunto de Principios, valores, normas éticas que posee una persona.

Coémo la capacidad de actuar correctamente con fundamento en mis valores y principios
Como persona que permite o trabaja para lograr ser mejor es todos los ambitos
Valor que complementa

Hacer lo correcto sin afectar a los demas

Ser una persona honesta, respetuosa, con valores

Una persona honesta y respetuosa que actla bajo la moralidad y la responsabilidad.

Es la combinacidn de la honestidad, compromiso, respeto hacia nuestro entorno.
Es que se actla conforme piensa y dice, ademads de esta en armonia apegado a los valores
y principios que hace posible el respeto a los derechos y deberes.

La forma de actuar con respeto, honestidad y transparencia

¢, Cudl es el valor del cédigo de integridad que mas lo identifica a usted en su
entorno laboral?

Valor seleccion
Honestidad
Respeto
Justicia
Compromiso
Diligencia

ARO[ ©

Otras respuestas

=

Dinamismo
Equidad
Responsable 2

=




En general, ¢qué tan satisfecho/a estuvo con la actividad?
(indigue su nivel de satisfaccion entre malo, regular, bueno y muy bueno)

Criterio seleccién
Malo 0
Regular 0
Bueno 15
Muy bueno 18

¢Fue de su agrado la metodologia usada en la actividad para usted?

Criterio Seleccibén
Si 33
No 0

¢El lenguaje utilizado fue claro, respetuoso y comprensible para usted?

Criterio

Seleccioén

G W|INF

OWo|o|k

2

¢ Qué observaciones o sugerencias tiene acerca de esta actividad?

Criterio

Seleccion

Ninguna

17

Felicitaciones por estos espacios

Hacerlo mas dinamico

Me gustd la conferencia

Las actividades de integracion ayudan a mejorar la convivencia entre los trabajadores
la sesion fue muy interesante.

Todo excelente.

Seguir con estas actividades

Muy buena la actividad, muy importante recordar los valores en la entidad

Excelente dindmica

Muy chévere la actividad
De manera general esta muy bien planteada la actividad, seria bueno intentar que las
personas pierdan la timidez para aumentar la participacion.

Fue buena la dinamica para los dos, presencial y virtual
Muy agradable.

Fue muy buena

Actividad justa y necesaria



Muy bueno Gracias
Fue una actividad muy dindmica, y participativa

Concurso de Valores: “Quien sabe mas de nuestros valores de la casa”

Con este concurso se busca promover, divulgar, incentivar la apropiacion de los valores
que nos distinguen en la Secretaria Distrital de Ambiente. Cada dia de la semana de la
integridad se promovi6 un valor diferente, en modalidades presencial y virtual. Para ello
se debia:

1. Seleccionar en cada dependencia un colaborador que represente para todo el equipo
de trabajo el valor correspondiente al concurso del dia.

2. El colaborador seleccionado, participa en UN RETO DEL VALOR RESPECTIVO a
nombre de toda la dependencia.

3. Estara apoyado por la barra de sus compaferos de la misma dependencia o area de
trabajo.

El dia 25 de septiembre de 2023, se promovio el valor del Respeto.

Dinédmica:
El reto es contestar en el menor tiempo y de forma correcta a las preguntas.

Formulada la pregunta. Los participantes que saben la repuesta, se dirigen al logo de
Superintegridad, el que primero lo toque, dara respuesta. Si la respuesta es correcta,
tendra un punto, sino es correcta, se dara el turno al segundo concursante y hasta un
tercer concursante. En virtualidad, quien primero eje el mensaje de texto con la palabra
“respeto”. Luego se da curso a la siguiente pregunta.

Luego de formular 5 preguntas, se realizo el conteo de puntos. El concursante con mas
puntos fue el ganador.

Las barras también cumplieron su propio reto:
Guardar silencio durante la formulacién de las preguntas, y durante las respuestas.

Animar a su concursante, con una frase alusiva al respeto y a la dependencia que
representa su concursante. En virtualidad a través del chat. En presencialidad, a viva voz.

Preguntas formuladas.
1)Diga las caracteristicas de un trato respetuoso.

R/ Reconocer, valorar y tratar de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

2) CoOmo actua usted ante una persona que no esta de acuerdo con su opinién?



R/ — Estoy abierto al didlogo y a la comprension a pesar de perspectivas y opiniones
distintas a las mias.

3) Para aplicar el valor del respeto, que no haria, bajo ninguna circunstancia.
R/ Ser discriminatoria, grosera o hiriente.
4) Como se refleja el valor del respeto hacia la ciudadania.

R/ No agredo, ignoro o maltrato de ninguna manera a los ciudadanos ni a otros servidores
publicos. Trato cordial, amable, sincero.

5) Es respetuoso basar mis decisiones en presunciones, estereotipos o prejuicios?
R/ No

Adicional: Para todos los concursantes.

6) Porque consideras que fuiste elegido como representante de este valor?

R/ Soy amable todos los dias. Estoy abierto al didalogo y a la comprensién a pesar de
perspectivas y opiniones distintas a las mias. No hay nada que no se pueda solucionar
hablando y escuchando al otro.

De igual manera se disefié un formulario Google para el registro de participacion
virtual y a la vez se formularon preguntas para el diagndstico:

B Concurso de valores "Quién sabe mas de nuestros valores de la casa” Va [J ¢ e @ o e m H e

Preguntas  Respuestas @) Configuracion

Concurso de valores "Quién sabe mds de nuestros valores de B
la casa”" Valor: RESPETO Registro de participacion 25 =
septiembre 2023 Tr
Te invitamos a diligenciar este formulario, para registrar tu participacién en esta actividad de la Semana de la =
Integridad.

®=
Agradecemos tu amable disposicion. =

=

Evento: Concurso de valores "Quién sabe mas de nuestros valores de la casa"
Valor: RESPETO - Registro de participacion 25 septiembre 2023 (respuestas)

Registrados: 38 personas

Valor: Respeto

A la pregunta ¢(COmo aplica usted el valor del respeto en la SDA?

Los servidores en su gran mayoria manifiestan aplicar el valor del respeto, en:



El buen trato que ofrecen tanto a sus compafieros de trabajo, como al personal. de
apoyo en la entidad y a los ciudadanos en el diario vivir.

Seguido por reconocer y valorar al otro en su esencia con sus virtudes y defectos.
Escuchando atentamente las opiniones y las necesidades de los otros.

Saludando siempre a compaferos, trabajadores y usuarios de la entidad.
Atendiendo con amabilidad y calidez a los usuarios.

Los concursantes delegados por las dependencias fueron 6 en modalidad presencial y en
modalidad virtual fueron 7. Participantes presenciales 13 y participantes virtuales 38, para
un total de 52 participantes.

Registro del Concurso:

DEPENDENCIA CONCURSANTE |12 |3 (4|5 TOTAL
Despacho
Oficina de Control Interno Sl - presencial

Oficina de Participacion, Educacion
y Localidades

Oficina Asesora de Comunicaciones

Oficina de Control Interno
Disciplinario

Subsecretaria General Si presencial

Direccidn de Planeacidn y Sistemas
de Informacion Ambiental

Subdireccién de Politicas y Planes Si Virtual 1 1
Ambientales

Subdireccién de Proyectos y
Cooperacion Internacional

Direccién de Control Ambiental Si virtual

Subdireccién de Control Ambiental | Gj presencial 1 1
al Sector Publico

Subdireccion de Silvicultura, Floray | Sj presencial 1 1
Fauna Silvestre

Subdireccién de Calidad del Aire, Si virtual 111

Auditiva y Visual

Subdireccién de Recurso Hidrico y

del Suelo

Direccién de Gestion Ambiental Si virtual 111 2+1
Subdireccién de Eco urbanismo y Si virtual 111 2+1/1
Gestion Ambiental Empresarial

Subdireccién de Ecosistemas y Si virtual

Ruralidad

Direccién Legal Ambiental Si virtual

Direccién de Gestion Corporativa Si presencial 11
Subdireccién Financiera Si presencial 1 1 2+1

Subdireccion Contractual




Los ganadores fueron:
Edith Quintero de la Subdireccion de Ecourbanismo y Gestiébn Ambiental Empresarial.

La mejor barra fue de la Subdireccién de Control Ambiental al Sector Publico.

Se entregaron obsequios sorpresa para los ganadores.

v" Un kit de material divulgativo para el concursante ganador.
v' Bolsa de caramelos para la barra ganadora y elementos de material divulgativo.

gis jLa secretaria de Ambiente, Carolina Urrutia, les invita a participar en la Semana de la Integrid... e »
Ver mas ta... Compartir

MAS VIDEOS

P o) 004/049 B & Youlube SJ [3

Video de invitacion de la secretaria Distrital de Ambiente a vivir la Semana de la Integridad 2023
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Capacitacién: “Juntos
construimos a Bogota
con Integridad™

Concurso de valores
“Quién sabe mas de
nuestros valores de

la casa”

!

Valor: diligencia

Modalidad:
presencial

Hora: ‘ SEP Modalldad
y virtual

2:00 p.m.
a4:00 p.m.

Ll}'gq;;‘:udltorlo principal -

' lentebogota gov.co
Pieza comunicativa divulgada por los medios institucionales.

Concurso de Valores: “Quien sabe mas de nuestros valores de la casa”
Valor: Diligencia

Dinamica:

El participante y su barra, con los medios a su alcance. Deberéan realizar el
siguiente reto:

Construir una idea inspiradora que impulse la diligencia en la SDA.

Socializar dicha idea a su dependencia y a la entidad por un medio masivo y
mostrar la evidencia, enviarlo al correo etico@ambientebogota.gov.co

En un término de 15 minutos.

Evaluacién: La idea de mayor impacto y creatividad sera la ganadora de este
concurso. Lo cual se comunicara al final de la jornada. De forma sintética en un
minuto.

Los concursantes presenciales delegados por las dependencias fueron 7 y en
modalidad virtual fueron 3. Participantes presenciales 25 y participantes virtuales 28,
para un total de 53 participantes.

Registro del Concurso:

DEPENDENCIA CONCURSANTE | Tiempo | Idea Compartido | barra | ganador

Despacho

Oficina de Control Interno
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mailto:etico@ambientebogota.gov.co

Oficina de Participacién, Educacién y Si virtual 11:16 poster Funcionarios
Localidades y contratistas
Oficina Asesora de Comunicaciones
Oficina de Control Interno
Disciplinario
Subsecretaria General Si presencial 11:17 Dibujo Grupo de activa
valor area
Direccion de Planeacion y Sistemas de
Informacion Ambiental
Subdireccion de Politicas y Planes Si presencial 11:16 Fotoidea | Grupo
Ambientales WhatsApp
Subdireccion de Proyectos y
Cooperacion Internacional
Direccién de Control Ambiental
Subdireccion de Control Ambiental al Si presencial 11:14 Idea Grupo
Sector Publico
Subdireccion de Silvicultura, Flora 'y Si presencial 11:21 poster Grupo activa
Fauna Silvestre
Subdireccion de Calidad del Aire, Si presencial 11:17 idea Instagram
Auditiva y Visual
Subdireccion de Recurso Hidrico y del
Suelo
Direccion de Gestion Ambiental
Subdireccion de Eco urbanismo y Si presencial 11:19 Video Gestores activa | mejor
Gestion Ambiental Empresarial WhatsAp | grupo barra
p
Subdireccion de Ecosistemas y
Ruralidad
Direccion Legal Ambiental Si virtual 11:19 Dibujo Chat virtual
Mensaje
poster
Direccion de Gestidn Corporativa Si Virtual 11:14 mensaje Chat virtual
Subdireccion Financiera Si presencial 11:16 poster grupo activa | Mejor
idea

Subdireccion Contractual

Asi se vivio el concurso:
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CONCURSANTES IDEAS PRESENTADAS

ADRIANA MENDIETA MORALES "Trabajar con la familia SDA implica tener amor por lo
Direccion de Gestién Corporativa | publico y lo ambiental seamos diligentes optimizando los
recursos para que los resultados sean inmediatos y se
refleje nuestro compromiso con la entidad"

JOSE VITERBO ORTIZ MERCHAN | Nombre de la Campafia: "Diligencia en Accién: Transforma
Subdireccion de Control | tu Mundo"

Ambiental al Sector Publico Objetivo Principal: Promover y celebrar la diligencia como
un valor fundamental para el éxito personal y profesional.
Pasos para la Campafia:

Historias Inspiradoras: Destaca historias reales de
personas que han logrado metas importantes gracias a su
diligencia. Puedes realizar entrevistas o crear videos
cortos que muestren como la diligencia los llevé al éxito.
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VIVIANA MONROY DE ANTONIO
Oficina de participacion, Educacién y
Localidades

# laSDAesdiligente

La naturaleza nos da todo, como
SDA debemos ser diligentes
cuidando lo que la madre Tierra nos
da, usemos la educacion ambiental y
pongamos en prdctica habitos pro
ambientales

XIOMARA ZULUAGA
Subdireccién de
Planes Ambientales

Politicas vy

Campana valor de la integridad
La SDA te invita a participar de la campafa Soy diligente
cuando...

Cuéntanos en un pod cats de 2 minutos tu testimonio con
las acciones que realizas en tu vida diaria en las que pones
todo tu corazén para hacer las cosas de la mejor manera
posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia.

Puedes incluir tus labores de trabajo o tus acciones de la
vida diaria.... jjjAnimate!!!

FABIAN ALBERTO GARCIA PAEZ
Subdireccién de Calidad del Aire
Auditiva y visual

Idea:

Resaltar mensualmente a través del correo institucional y
por dependencias, las personas que, por su espiritu
desinteresado de colaboracién, gestiona cosas para su
subdireccion.

Podria ser a través de un cuadro de honor y elegido por
diferentes miembros de cada grupo.

*
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KAROL XIMENA TORRES CORREA " memméoﬁnxnsm PR
i <1 R o o &
Subsecretaria General 8 aaue

Les compartimos desde
subsecretaria el valor de la
diligencia.

i C ® 9

LIDA TERESA MONSALVE
CASTELLA
Direccion Legal Ambiental
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DANIELA RODRIGUEZ
Subdireccién de Ecourbanismo y
Gestion Ambiental Empresarial

Video

¢, Coémo fortalecer la diligencia en los colaboradores de la

SDA?

BIBIANA PERALTA
Subdireccién de Silvicultura, Floray
Fauna Silvestre

PREMIOS

ynados de anunciar el lanzamiento de

Programa de Diligencia, una iniciativa que
|a excelencia en nuestro trabajo y en el
indamos a nuestra comunidad.
la diligencia es mas que una palabra; es

pulsara nuestro éxito continuo. La diligencia

compromiso con la calidad, la eficiencia en
y la responsabilidad en cada paso que

Direccion Legal Ambiental

SOY DILIGENTE

Todos juntos lo hacemos mejor, en la SDA!

Suefia pero no te duermas!




TIANA MARCELA GARCIA
Subdireccion Financiera 5

EN LA SF SOMOS
DILIGENTES CUANDO
Tt

8y

Hacemos todo lo posible para el
®

cumplimiento oportuno de las
obligaciones de la sda

Presentamos nuestros
informes y reportes con calidad
y oportunidad

Buscamos reducir los tiempos
de respuesta en los procesos
del drea

Evitamos las distracciones como
mirar el teléfono o navegar por
internet en los tiempos de
trabajo.

—

stablecemos limites de tiempo parg
cada tarea para mantenernos
enfocados y centrados

Los ganadores fueron:

Tiana Marcela Garcia de la Subdireccion Financiera.

La mejor barra fue de la Subdireccion de Ecourbanismo y Gestion Ambiental
Empresarial.
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Se entregaron obsequios sorpresa para los ganadores.

v" Un kit de material divulgativo para el concursante ganador.
v' Bolsa de caramelos para la barra ganadora y elementos de material divulgativo.

De igual manera se diseiid un formulario Google para el registro de
participacion virtual y a la vez se formularon preguntas para el diagndstico:

& > €@ | = docsgooglecom/forms/d/iBYiKy-GCai FwB0_e8jRteTyTtnfTqdSZicumT9yYzl/edit * 00 :

a Concurso de valores "Quién sabe mas de nuestros valores de la casa" Va [J ¢ 3 0 o 5 e m i o

Preguntas  Respuestas @)  Configuracion

Concurso de valores "Quién sabe mas de nuestros valores
de la casa” Valor: DILIGENCIA Registro de Participacion
26 de septiembre de 2023

Te invitamos a diligenciar este formulario, para registrar tu participacion en esta actividad de la Semana de la
Integridad

Agradecemos tu amable disposicion,

MEDF®e

Este formulario recoge automaticamente los correos de todos los encuestados. Cambiar configuracion

Nombre Completo *
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Evento: Concurso de valores "Quién sabe mas de nuestros valores de la casa"
Valor: DILIGENCIA Registro de Participacion 26 de septiembre de 2023
(respuestas)

Registrados Virtuales: 28 personas

Valor: Diligencia

A la pregunta: ¢(Como aplica usted el valor de la diligencia en la entidad?
La gran mayoria de los servidores manifiestan aplicar en valor de la Diligencia:

- En el cumplimiento con compromiso, excelencia, oportunidad, disposicion de las
labores y actividades asignadas a su cargo para dar una adecuada respuesta y
cumplir con la horma.

- Atendiendo las solicitudes de los usuarios en oportunidad y calidad.

- En el trabajo articulado con los compaferos para alcanzar los objetivos fijados
oportunamente y con calidad.

Capacitacion

“Juntos Construimos a Bogota con Integridad”

Esta capacitacion fue coordinada por los Gestores de Integridad con la Direccién de Gestidn
Corporativa y la Subsecretaria General, dirigida al grupo de interés de proveedores y
contratistas personas juridicas de la SDA, en materia de acciones de ética y transparencia
en la contratacién publica aplicadas en la SDA.

Para la realizacidon de esta capacitacion se desarroll6 una agenda tematica, asi como se
solicité un listado de los proveedores y contratistas personas juridicas, a quienes via correo
electrénico se les hizo llegar la invitacion correspondiente.

El objetivo de esta capacitacion, es invitar a una reflexion sobre la gestién de integridad y la
prevencion de la corrupcién en el sector publico, y las acciones implementadas por la
Secretaria Distrital de ambiente para generar ética publica y transparencia en la contratacion
publica institucional de la mano con los actores o grupos de valor involucrados.

E%ﬁ SECRETARIA DE ‘*
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Para ello, se elaboraron las correspondientes presentaciones, de Gestion de integridad e
instrumentos de prevencién de la corrupcién a cargo de Adriana del Pilar Rodriguez,
funcionaria, Gestora de integridad; en Transparencia publica, a cargo de Karol Torres,
contratista de la Subsecretaria General; Yenny Paola Vargas, contratista de la Subdireccion
Contractual. Esta capacitacion tuvo una duracion de dos (2) horas, en modalidad presencial.
Con la asistencia de 29 personas.

En el desarrollo de la capacitaciéon se dio aplicacion a un testeo de percepcion, que arroja
los siguientes resultados:

E Capacitacion "Juntos construimos a Bogota con Integridad”. Registrode [ ¥¢ 30 @ v e m : o

Preguntas  Respuestas @) Configuracion

. e ®
Testeo de Percepcion en el marco de la Capacitacion
"Juntos construimos a Bogota con Integridad”. Registro de 2
Participacion 26 de septiembre de 2023 T

Objetivo de la Capacitacién: Invitar a una reflexion sobre la gestion de Integridad y la prevencién de la =
corrupcion en el sector publico, y las acciones implementadas en la Secretaria Distrital de Ambiente para =
generar mayor ética publica y transparencia en la contratacion publica institucional de la mano con los

actores o grupos de valor involucrados. =

Le invitamos a diligenciar este formulario, para registrar tu participacion en esta actividad de la Semana de la
Integridad.

Agradecemos tu amable disposicion.

ste formulario recoge automaticamente los correos de todos los encuestados. Cambiar configuracion

Evento: Capacitacion "Juntos construimos a Bogota con Integridad”. Registro de
Participacion 26 de septiembre de 2023 (respuestas)

Registrados: 45 personas
Valor: Diligencia

A la pregunta: (Como percibe usted la gestion de integridad de la Secretaria Distrital
de Ambiente?

El 51% de las respuestas, que equivale a 23 respuestas, opina que la gestion de la
integridad es orientadora; el 24 % con 11 respuestas manifiesta que es participativa, el
20% con 9 respuestas que es orientadora, incluyente, asertiva, y participativa; el 2% que es
Asertiva y otro 2% que es incluyente.



£Como percibe usted la gestion de integridad de la Secretaria Distrital de Ambiente?

45 respuestas

@ Crientadora

@ Incluyente

@ Paricipativa

@ Asertiva

@ Ninguna de las anteriores
@ Todas las anteriores

A la pregunta: De los valores de integridad de la Secretaria Distrital de Ambiente,
¢, Cudl considera que distingue a los servidores de la entidad?

El 55% de los participantes, equivalente a 25 respuestas, opina que todos los valores
distinguen a los servidores de la SDA, el 28,9% equivalente a 13 respuestas, opina que
el compromiso, el 11% con 5 respuestas que el respeto, un 2% que la justicia y otro 2 que
la honestidad.

De los valores de integridad de la Secretaria Distrital de Ambiente, ;Cual considera
que distingue a los servidores de la entidad?

45 respuestas

@ Honestidad
@ Respeto

& Diligencia
@ Compromiso
@ Justicia

N T—— @ Ningudn valor

™
\11,1% @ Todos los valores
™,

A

A la pregunta: Considera que los procesos de seleccion contractual en la
Secretaria Distrital de Ambiente son transparentes, objetivos, buscan alcanzar el
resultado con los recursos apropiados, los participantes manifiestan:
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El 71% equivalente a 32 respuestas consideran que Sl, el 20% equivalente a 9
respuestas que TAL VEZ, un 2% manifiesta que NO, y otros 2% manifiestan, que no
opinan, que no los conoce de cerca y que no tienen conocimiento.

Considera que los procesos de seleccion contractual en la Secretaria Distrital de |_|:| Ci
Ambiente son transparentes, objetivos, buscan alcanzar el resultado con los
recursos apropiados

45 respuestas

®si
@ No
O Talvez

@ Mo tengo conocimiento sobre esta
seleccion

& Mo opino
& Mo los conozoo de cerca.

Se les ha pedido: Por favor, comentar su opiniéon sobre la respuesta anterior.

A lo cual contestaron:

Gran parte de las opiniones, manifiestan que la contratacion se hace cumpliendo la
ley y los lineamientos establecidos para los procesos.

Algunos opinan que la divulgacion y publicaciéon en el SECOP y la pagina web,
ayuda a que sean transparentes.

Otros manifiestan que cumplen con la misionalidad y los objetivos de la entidad.
Otros manifiestan que hay controles y que la entidad busca combatir malas
practicas.

Algunos manifiestan no conocer los procesos, por tanto, no dan opinién.

Algunos opinan que la seleccién de personal no es objetiva, que muchos vienen por
palanca politica o familiar, que se contrata personal sin experiencia y que hay
personal que se mantiene, aunque no cumpla con lo que requiere.

A la pregunta: Como colaborador de la Secretaria Distrital de Ambiente, ¢usted
aplica los valores de integridad de la entidad?

Los participantes contestaron asi: 95% equivalente a 43 respuestas, manifiestan
gue siempre, 2% que nuncay 3% algunas veces.
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Como colaborador de |a Secretaria Distrital de Ambiente, ;justed aplica los valores
de integridad de la entidad?

45 respuestias

@ Siempre
@ Alounas veces
Munca

Se les solicito a los participantes: En este espacio, realizar sus comentarios,
opiniones, aportes, sugerencias. A lo cual contestaron:

- Lagran mayoria agradece la invitacion a estos espacios.

- Otros manifiestan la importancia de los temas tratados y de que se realicen mas
seguido este tipo de actividades.

- Otros manifiestan la excelencia de la exposicion y la claridad de la misma.

Otros resaltan la semana de la integridad y las actividades que se realizan en el

marco de la misma.

Unos pocos manifiestan no tener relacién en sus actividades con los temas

tratados y que la capacitacion fue larga.

- Algunos solicitan que se publique la informacién también para proveedores.

Antes de concluir la jornada de capacitacion, se llevé a cabo un concurso interactivo,
con preguntas sobre los temas expuestos. A los participantes que dieron las respuestas
correctas se les hizo entrega de obsequios sorpresa (kit de material divulgativo). Tanto
en la presencialidad como a aquellos que se encontraban en virtualidad.

L

ReSSSS

SECRETARIA DE v»*
AMBIENTE BOGOT.



v' Dia 27 de octubre de 2023.

Evento Central de la Semanade la Integridad: “Somos Superintegros” “Superintegridad
nuestro gran compromiso”

=

LA, 4

: Concurso de valores
. Ev_ento. . “Quién sabe mas de
superintegridad nuestros valores

nuestro gran reto” de la casa”

Efylm do: Camilo
Cifuentes, humorista

Hora: SEP | Modalidad:
presencial

Valor: compromiso
Hora: SEP | Modalidad:

Dentro :
del evento zz presencial
Lugar: salén Presidente del In

Distrital de Recrecién y Deporte (|
Calle63#59A-06

.

- o 3 _
Pieza comunicativa divulgada por los medios institucionales

Este evento tuvo una preparacion logistica previa al evento. Solicitud del sal6n para la
realizacion del evento, Montaje, Prueba de luces, sonido, adecuacion del salén,
consecucion de requerimientos como planta eléctrica, para lo cual se conté con un equipo
técnico especializado. Adicionalmente, todo lo concerniente a la prevencion de riesgos,
gue conllevo certificaciones: Certificacion ambulancia, Certificacion de Brigadistas, Plan
de emergencia y manejo del salén principal, Constancia de clasificacion de la complejidad
para la aglomeracién de publico del evento calificado de baja complejidad, poéliza de
seguro, todos estos trdmites efectuados desde la coordinacion de los gestores de
integridad.

54
8 PN
Visita técnica del lugar agosto 23
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Este evento se llevd a cabo en el
Auditorio presidente del IDRD, en
modalidad presencial, con la
participacion de 150 colaboradores de la
SDA, segun registro en lista de asistencia
diligenciada al inicio del evento.

En el evento se hizo presente la Dra.
Carolina Urrutia, secretaria Distrital de
Ambiente, quien saludé y brindo unas
palabras de agradecimiento por la gestion
realizada, y el contar con estos espacios
presenciales, para el encuentro entre los
colaboradores de la entidad.

Se conté con el apoyo de 5 brigadistas de emergencias de la SDA, y servicio de
ambulancia medicalizada para prevencién de riesgos.

Asistieron al evento 150 colaboradores de la entidad, en modalidad presencial.
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Concurso de Valores: “Quien sabe mas de nuestros valores de la casa”
Valor: Compromiso

Dinamica: (30 minutos)

El Concursante y su barra, deberan realizar el siguiente reto:
Generar un slogan, y presentarlo a todo el auditorio.
En el menor tiempo posible:

1. Relacionar en una hoja los compafieros de su dependencia que se encuentran en el

evento.
2. Verificar uno a uno que diligencien el formulario del Concurso de valores, ingresando
al codigo QR, dejando la evidencia correspondiente.

Se premio6 la mejor actitud en el cumplimento del reto, la participacién del jefe de la
dependencia en la actividad.

SECRETARIA DE ‘*
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“Nuestro Compromiso es la planeaciéon
y se planea con compromiso”
(DPSIA, SPCI, SPPA)

“Somos diligencia, gestion y
compromiso” (DGC, SF, SC)
“Ecomprometidos con la construccion
de una ciudad mas sostenible”
(DGA, SEGAE, SER)

“Somos comprometidos con la justicia
ambiental”

(DLA)

“Somos una direcciéon comprometida
con el control ambiental”

(DCA, SSFFS, SRHS, SCASP, SCAAV)

“Con compromiso, dedicacién y mucho
amor hacemos nuestra labor”

(Despacho, Subsecretaria, OCI, OAC, OCID, OPEL)

29_oncurso de Valores

COMPROMISO

Evento “Somos Superintegros”, “Superintegridad nuestro gran reto”



Los ganadores fueron:

Direccion de Planeacion y Sistemas de Informacién vy sus subdirecciones (SPPA Y SPCI)

|

La mejor barra fue la Direccion de Gestidbn Corporativa y sus subdirecciones (Sub.
Contractual y Sub Financiera).

Se hizo entrega de obsequios: Un kit de material divulgativo para cada
participante de la dependencia ganadora y bolsa de regalo de material
divulgativo para cada participante de la barra ganadora.




Y con todos los asistentes, se compartié un refrigerio.

Luego tuvimos un invitado especial, el humorista Camilo Cifuentes, con su Show denominado
llimitado, en el que, a través de la imitacién de varios artistas de la musica, fue evocando épocas,
mensajes y los valores de integridad de la Secretaria Distrital de Ambiente. Asi mismo, se
despertaron nostalgias, alegrias, fueron momentos muy emotivos.




De igual manera se disefié un formulario Google para el registro de participacion
virtual y ala vez se formularon preguntas para el diagnéstico:

a Concurso de valores "Quién sabe mas de nuestros valores de lacasa” Va [J v In) @ ® S [ H o

Preguntas  Respuestas @) Configuracion

Concurso de valores "Quién sabe mds de nuestros valores de
la casa" Valor: COMPROMISO Registro de participacion 27 3

de septiembre 2023 Tr
Te invitamos a diligenciar este formulario, para registrar tu participacion en esta actividad e la Semana della =
Integridad. =
Agradecemos tu amable disposicion. E

Este formulario recoge autométicamente los correos de todos los encuestados. Cambiar configuracion

Evento: Concurso de valores "Quién sabe mas de nuestros valores de la casa"
Valor: COMPROMISO - Registro de participacion 27 de septiembre 2023
(respuestas).

Registrados: 147 personas
Valor: Compromiso

A la pregunta: ¢Cuales son los valores de integridad de la SDA?



:Cudles son los valores de integridad de la SDA? |0 copiar

147 respuestas

@ Diligencia, responsabilidad, trabajo en
equipo, compromiso, justicia

@ Compromiso, diligencia, honestidad,
justicia, respeto
Amabilidad, imparcialidad, carifig,
calidad, oportunidad

@ Solidaridad, equidad, paciencia,
diligencia, honestidad

@ HMinguna de las anteriores

Respuestas:

139 personas, contestaron que: Compromiso, diligencia, honestidad, justicia, respeto.
Respuesta Correcta

6 personas, contestaron que: Diligencia, responsabilidad, trabajo en equipo, compromiso,
justicia.
1 persona, contesto que: Solidaridad, equidad, paciencia, diligencia, honestidad

1 persona, contesto que: Ninguna de las anteriores

A la pregunta: ¢Si no asumo que mi trabajo como servidor es relevante para la
sociedad, qué valor de integridad estoy vulnerando?

Justicia: 2 Respuestas
Respeto: 5 Respuestas
Diligencia: 9 Respuestas

Compromiso: 121 Respuestas Respuesta Correcta

Honestidad: 10 Respuestas

SECRETARIA DE »*
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£ 5i no asumo que mi trabajo como servidor es relevante para la sociedad, qué valor
de integridad estoy vulnerando?

147 respuestas

@ Justicia

@ Eespeto

@ Diligencia
@ Compromiso
@ Honestidad

A la pregunta: ¢Considera usted que algun valor de integridad se vulnera en la
SDA?

Los participantes opinan asi:
No: 128 Respuestas
Si: 19 Respuestas

:Considera usted que algun valor de integridad se vulnera en la SDA?
147 respuestas

® s
@ NO

o
.gi
ng

*
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Si su respuesta anterior fue "SlI", por favor indicar: ¢cual valor de integridad se esta
vulnerando, y por qué?

Las respuestas se distribuyeron asi:

8 personas manifiestan que Compromiso
4 personas manifiestan que respeto

2 personas manifiestan que Honestidad
2 personas manifiestan que diligencia

1 persona manifiesta que justicia

1 persona manifiesta que transparencia

A continuacién, las respuestas a la pregunta: Considera que la Gestion de
integridad de la entidad es:

Orientadora: 9 respuestas

Incluyente: 7 respuestas

Asertiva: 11 respuestas

Contribuye a la Lucha contra la corrupcién: 11 respuestas
Participativa: 18 respuestas

Ninguna de las anteriores: 3 respuestas

Todas las anteriores: 88 respuestas

A la pregunta: (Cémo aplica usted el valor del compromiso en la entidad?
Los participantes manifestaron:

- En su gran mayoria indican que, con el cumplimiento en excelencia, con calidad,
incluso con amor y pasos sus actividades contractuales y laborales.

- Oftra gran cantidad manifiesta, aplicar el compromiso haciendo referencia a los
demas valores de la casa, incluso integran la responsabilidad y el trabajo en equipo
como cualidades en su trabajo.

- Otros manifiestan, participando en las actividades programadas por la entidad,
mostrando sentido de pertenencia

- Otros, haciendo lo mejor y motivando a sus comparieros a hacer lo mismo

- Otros, relacionan incluso la solidaridad con sus compafieros y con los usuarios de
la entidad.

v' Dia 28 de septiembre de 2023.



"""m/
Capacitacion:

“El deber de obrar
con integridad”

"'”i\\\;\—‘i“ S
Concurso de valores

“Quién sabe mas de
nuestros valores
de la casa”

Valor: respeto T—

Hora: SEP | Modalidad:
10:00 a. m. esencial
a212:00 m.

auditorio principal

Valor: justicia

Modalidad:
presencial
y virtual

/

entebogota.gov.co
-t 2 I‘g"
Pieza comunicativa divulgada por los medios institucionales

Concurso de Valores: “Quien sabe mas de nuestros valores de la casa”
Valor: Justicia

Dindmica:

El concursante buscara e Identificara, con el apoyo de su barra, en la entidad, los lugares,
personas, acciones, que representen el valor de la justicia, lo capturen con su camara
celular y lo remitan al correo etico@ambientebogota.gov.co, En un término de 15
minutos.

1 minuto por concursante para socializar la idea a todos los concursantes.

Escogencia del concursante ganador sera por votacion entre los mismos participantes.

Los concursantes presenciales delegados por las dependencias fueron 5 y en modalidad
virtual fueron 4. Participantes presenciales 12 y participantes virtuales 13, para un total
de 25 participantes.

Momentos del concurso:

SECRETARIA DE »*
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Registro del Concurso:

DEPENDENCIA PARTICIPANTE | Tiempo | Imagen | compartido | socializado | ganador
Voto

Despacho

Oficina de Control
Interno

Oficinade Si virtual Sl Sl
Participacion, 9.35
Educaciony 9:39
Localidades

Oficina Asesora de
Comunicaciones

SECRETARIA DE v»*
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Oficina de Control
Interno Disciplinario

Si Virtual

Sl Sl

Subsecretaria General

Direccion de
Planeacién y
Sistemas de
Informacion
Ambiental

Subdireccién de
Politicas y Planes
Ambientales

Si presencial

9:36 1 Sli S
9:38
9:41

Subdireccién de
Proyectos y
Cooperacién
Internacional

Direcciéon de Control
Ambiental

Subdireccién de
Control Ambiental al
Sector Publico

Si presencial

9:39 Sl Sl

Subdireccién de
Silvicultura, Floray
Fauna Silvestre

Si presencial

Sli
9:37

Subdireccién de
Calidad del Aire,
Auditiva y Visual

Si virtual

9:32 3 Sl Sl
9:38

Subdireccién de
Recurso Hidrico y del
Suelo

Direcciéon de Gestion
Ambiental

Si presencial

Subdireccién de Eco
urbanismo y Gestién
Ambiental
Empresarial

Si virtual

9:31 Si Sl

Subdireccion de
Ecosistemas y
Ruralidad

Direccion Legal
Ambiental

Direccion de Gestion
Corporativa

Subdireccion
Financiera

Si presencial

9:35 5 Sl X

Subdireccion
Contractual

CONCURSANTES

CAPTURA DE IMAGENES EN ORDEN DE
ENTREGA




TIERY ARMANDO NAVARRO neo e Rl vt ewwstasess Temssw
SA LAZA R AtBncion y servicios a la cludadania

Atencién y servicios a Atencién y servicios a la ciudadania
SubdlreCCI()n de Ecourbanlsmo y acludadanlﬂ Desde esta seccién los ciudadanos podran enconirar |a programacion de I ofer

Thimian, Cnrce Procsdntenioa Adminiaras presentar una queja, hacer una sclicilud, adelantar tramites en linea, formular pt
e o AOMINISTalVOS, ACCEET 31 CANTTD dé SOCUMENtacion y Su Catalogo oniine, conta

Gestion Ambiental Empresarial e S R ——

- PQRSDF

g — Volver
~ Serviclo a la cludadania

+ Senvicios ambientales

» Dafensor del ciudadano

+ Boletin Legal Amblental

+ Banco de proyectos ambientales

« Sistema de informacitn de persanas juridicas

« Enajenacion a titulo gratulto

« Centro de documentacion

]
7%

;::
4

Secretaria Distrital de Ambiente

j

Sede principal

Aveniaa Caracas No. 54 - 38 Linea de atencidn +57 (607) 3778899
Harano de atencion: lunes a viemes B:00 a.m, a 5:00 p.m
Horarios de atencion presencial en la sede principal: lunes a viermes de 8:00am a 5:00 oM, &n jormada continua
Bogata - Calombia
Gadigo Postal: 110251324
Judiciates
Servicio a la ciudadania: & i gav.co
Linea para genuncia de actos de corrupelon: +57 195
Lineas celulares : +57 318 6208934 - +57 318 3119270 - +57 318 7167852 - +57 318 6057103 - +57 318 4665621 - 457 318 5479224 -

CAROL SAMANTA NARVAEZ
Subdireccion de Calidad del Aire
Auditiva y Visual

HERNANDO REYES DELGADO En la SDA somos justos cuando luchamos por los

Subdireccidn Financiera derechos de nuestros compafieros con equidad y sin
discriminar su tipo de vinculacion

E%‘T; SECRETARIA DE ‘*
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CIRO BERNAL
Oficina de Participacioén, Educacion
y Localidades

En esta actividad,
realizamos un recorrido
del arbolado en el predio
el Corzo,patio taller de la
Empresa Metro, y lo que
buscamos ese dia era

el de crear concienciay
justicia Social, sobre la
importancia de proteger
el Arbolado Urbano.

CARLOS GAITAN
Subdireccion de Politicas y Planes
Ambientales

RUTH VELASCO
Subdireccion de Silvicultura, Floray
Fauna Silvestre




ALEIDA AVELLANEDA
Subdireccion de Politica y Planes
Ambientales

Contribuyendo desde la Subdireccién de Politicas y Planes Ambientales (SPPA)

Tomo decisiones informadas

Justicia yobjetivas basadas en datos
confiables.

LAURA MARIA RIANO
Subdirecciéon de Calidad del Aire
Auditivay Visual

JUAN ESTEBAN RIANO
Oficina de Participacion, Educacioén
y Localidades

Equipo de atencion

Jefe Gabriel - OPEL Laura Echeverri Lider teritorios al Cixtadang - SDA

La justicia nos representa, desde nuestros lideres con el ejemplo, dedicacion y
amor, para poder ser en Gracias a lideres que
‘ensefian con el ejemplo

SECRETARIA DE ‘*
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CINTIA CAROLINA ORJUELA
Subdireccion de Control Ambiental
al Sector Publico

LAURA HERNANDEZ —
Subdireccién de Politica y Planes
Ambientales

Los ganadores fueron:
Hernando Reyes de la Subdirecciéon Financiera
La mejor barra fue la Subdireccién Financiera.

Se entregaron obsequios sorpresa para los ganadores.
v Un kit de material divulgativo para el concursante ganador.
v Bolsa de caramelos para la barra ganadora y elementos de material divulgativo.

De igual manera se disefié un formulario Google para el registro de participacion
virtual y ala vez se formularon preguntas para el diagnéstico:
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E Concurso de valores "Quién sabe mas de nuestros valores de lacasa" Va (0 v 3 @ @ o [ m i o

Preguntas  Respuestas @)  Configuracion

Concurso de valores "Quién sabe mds de nuestros valores de
la casa” Valor: JUSTICIA Registro de participacion 28 de
septiembre de 2023 T

Te invitamos a diligenciar este formulario, para registrar tu participacion en esta actividad de la Semana de la =
Integridad
(3]
=
=

Agradecemos tu amable disposicién,

Este formulario recoge autométicamente los correos de todos los encuestados. Cambiar configuracién

Evento: Concurso de valores "Quién sabe mas de nuestros valores de la
casa" Valor: JUSTICIA - Registro de participacion 28 de septiembre de 2023

Registrados: 13 personas
Valor: justicia

A la pregunta ¢Como aplica el valor de la Justicia en la entidad? Los
participantes manifiestan:

- Atendiendo los requerimientos de usuarios internos y externos de acuerdo
con sus necesidades particulares.

- Cumpliendo sus labores y respetando los tiempos de trabajo.

- Reconociendo el valor del otro.

Capacitacion
“El deber de obrar con integridad”

Esta capacitacién fue coordinada por los Gestores de Integridad con la Subsecretaria
General y la Oficina de Control Interno Disciplinario dirigida a todos los colaboradores de
la entidad, con una duracion de dos horas. Se realiz6 en las modalidades presencial y
virtual.

El objetivo de esta capacitacidn, en el &mbito de la integridad, es informar, dar a conocer
las estrategias, lineamientos y gestiones que adelanta la entidad para fortalecer el control
interno, la administraciéon de riesgos, la transparencia, y un conjunto de iniciativas y
acciones tendientes a reforzar el respeto a las leyes, los valores en cumplimiento de los
objetivos y metas establecidos por la institucién, con base en procesos y normas de
imperiosa aplicacion.

Invitar a una reflexion sobre la gestién de integridad y la prevencién de la corrupcién en el
sector publico, y las acciones implementadas por la Secretaria Distrital de ambiente para

generar ética publica y transparencia en los servidores.



Se dio inicio a la capacitacion con un momento introductorio a cargo del Dr. Julio Cesar
Pulido, Subsecretario General de la SDA.

Seguidamente se realizaron las correspondientes presentaciones, de Gestion de integridad
e instrumentos de prevencion de la corrupcién Plan anticorrupcion, cédigo de integridad,
conflicto de intereses, politica antisoborno, a cargo de Adriana del Pilar Rodriguez,
funcionaria, Gestora de integridad; en Transparencia, indices de medicion de la gestion, a
cargo de Karol Torres, contratista de la Subsecretaria General; en responsabilidad penal
de los servidores publicos y las acciones para prevenir el lavado de activos . a cargo de la
Dra. Luz Marina Tunjano, jefe Oficina de Control Interno Disciplinario y su grupo de
profesionales.

Los participantes presenciales fueron 45 y en modalidad virtual fueron 34 Participantes
para un total de 79 participantes.

Momentos de la capacitacion:
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Para finalizar, se dio un espacio para atender y resolver preguntas formuladas por los
participantes en esta capacitacion.
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De igual manera se disefié un formulario Google para el registro de participacién
virtual y ala vez se formularon preguntas para el diagnéstico:

H Capacitacion "El deber de obrar con integridad”  Registro de participac [ ¥ 3 0 @© 5 e H o

Preguntas  Respuestas @)  Configuracion

Sl . : ; ®
Capacitacion "El deber de obrar con integridad”  Registro 8
de participacion 28 de septiembre 2023 =
Te invitamos a diligenciar este formulario, para registrar tu participacion en esta actividad de la Semana de la Tr
Integridad. |;|
Agradecemos tu amable disposicion. =@
Este formulario recoge autométicamente los correos de todos los encuestados. Cambiar configuracion =]
Evento: Capacitacion "ElI deber de obrar con integridad" - Registro de

participacion 28 de septiembre 2023 (respuestas)
Registrados: 34 personas

A la pregunta: La SDA para la defensa de lo publico y lucha contra la corrupcion
aplicavarios instrumentos, ¢cual de ellos consideras que ha sido el mas efectivo?,
los participantes respondieron asi:

El 67% correspondiente a 23 respuestas, manifiesta que todos los expuestos el 17%
correspondiente a 6 respuestas opina que la Ley de Transparencia, un 2% manifiesta
que los lineamientos de conflictos de intereses, el cédigo de integridad, la declaracion
de bienes y rentas, la Politica institucional antisoborno, y otro 2% que ninguna de las
anteriores.

La SDA para la defensa de lo publico y lucha contra la corrupcion aplica varios L) Copi
instrumentos, cudl de ellos consideras que ha sido el mas efectivo?

34 respuestas

@ Lineamientos de Conflicto de Intereses
@ Folitica institucional antisoborno

@ Ley de transparencia

@ Codigo de Integridad

@ Declaracion de Bienas y Rentas

@ Racionalizacion de tramites

@ Rendicion de Cuentas

@ Seguimiento a Riesgos de corrupcion

mvY
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A la pregunta: Brinde una explicacion breve de su respuesta anterior.

Manifiestan lo siguiente:

La gran mayoria coincide en que para combatir la corrupciéon se deben abordar varios
frentes y hacer sinergias que permitan cubrir las diferentes aristas asociadas con las
causas.

Algunos manifiestan que trabajar en integridad permitiria a tacarla directamente.

Antes de concluir la jornada de capacitacion, se llevo a cabo un concurso interactivo, con
preguntas sobre los temas expuestos. A los participantes que dieron las respuestas
correctas se les hizo entrega de obsequios sorpresa (kit de material divulgativo). Tanto en
la presencialidad como a aquellos que se encontraban en virtualidad.
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v' Dia 29 de septiembre de 2023

Este es el dia de cierre de la Semana de la Integridad. Se programaron las siguientes
actividades:
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Concurso de valores

"Quién sabe mas de
nuestros valores

de la casa”

"Taller de sensibilizacién:
El antisoborno, conflicto
de interés y el lavado
de actlvos

e

Invitada: Clara Maritza
Montoya Flérez, funcionaria
de la Personeria de Bogota.

P

Valor: honestidad

Hora: : SEP Modalidad:
g Hora: SEP Modalidad:
nir 2 | Q| e

&‘mﬂ\
<,

bientebogota.gov.co
i i

Pieza comunicativa divulgada por los medios institucionales

Concurso de Valores: “Quien sabe mas de nuestros valores de la casa”
Valor: Honestidad

Dindmica

Este concurso se llevé a cabo Unicamente en modalidad virtual.

Se trabajo la ruleta de la honestidad: cada participante tenia el turno de girar la ruleta, en
ella hay diferentes acciones para interactuar con los participantes, generando un espacio
de reflexion, con las siguientes preguntas:

Contar una historia en la que refleje la deshonestidad

Soy honesto cuando uso mi tiempo libre para trabajar
Contar una historia en la que refleje el valor de la honestidad
Ejemplo de una accion deshonesta

Soy honesto, cuando tomo algo que creo que tengo derecho
Soy honesto cuando evado cosas de trabajo por cosas personales
¢, Quién es la persona mas honesta que conoces?

¢ Como ensefias el valor de la honestidad?

Cuéntanos ¢ qué es la honestidad?

Canta algo alusivo a la honestidad

¢Alguna vez te han pillado siendo deshonesto?

¢, Como se siente la deshonestidad?

Has una rima alusiva a la honestidad

Has una rima alusiva a la deshonestidad

0O O 0O O O O O O O o0 o o o o
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Quién sabe mas de los
valores de la casa

Ejemplo de una
accion deshonestg

Has una rima alusiva
a la deshonestidad

alusiva a la

dad

{Quién es la persona mas

¢C6mo se siente la
esta que conoces?

deshonestidad?

¢Alguna vez te hany
pillado siendo ‘

e Cuentanos

Ruleta de la
honestidad

Al final los ganadores se seleccionaron por votacion de los mismos participantes.
En este concurso fueron 23 participantes y los ganadores fueron:

Jenny Paola Aldana de la Subdireccién Financiera
Sandra Milena Bonilla,
Mauricio Tovar de la oficina de Comunicaciones

Se entregaron obsequios sorpresa para los ganadores.
v" Un kit de material divulgativo para el concursante ganador.

De igual manera se disefié un formulario Google para el registro de participacion
virtual y a lavez se formularon preguntas para el diagndstico:

N, AMBIENTE | BOGOT.
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B Concurso de valores "Quién sabe mas de nuestros valores de lacasa’ Va [ ¢ 0 ©® 9 e H o

Concurso de valores "Quién sabe mds de nuestros valores de la
casa" Valor: HONESTIDAD Registro de participacion 29 de 2
septiembre 2023 T
Te invitamos a diligenciar este formulario, para registrar tu participacion en esta actividad de la Semana de la (™)
Integridad.
3]
Agradecemos tu amable disposicin —
=
Este formulario recoge automaticamente los correos de todos los encuestados. Cambiar configuracién

Evento: Concurso de valores "Quién sabe mas de nuestros valores de la casa"
Valor: HONESTIDAD - Registro de participacion 29 de septiembre 2023
(respuestas)

Registrados: 23 personas
Valor: honestidad

A la pregunta: (,Cémo aplica usted el valor de la honestidad en la entidad?
Los participantes manifestaron aplicarlos asi:

- En el cumplimiento a cabalidad de sus deberes

- Reconociendo los errores cuando se cometen y tomando accion para evitar que
vuelvan a suceder

- Actuando siempre con la verdad y con sinceridad frente a comparieros y ciudadanos

- Referenciando las citas de autor en los documentos

- Entregando la informacion de forma adecuada

- Reconociendo los méritos de los demas

Capacitacion
Taller de sensibilizacion “El antisoborno, conflicto de interés y el lavado de activos”

Esta capacitacion fue coordinada por los Gestores de Integridad con la Direccion de
Gestion Corporativa, con una duracién de dos horas. Y se realiz6 en Unicamente en la
modalidad virtual.

El objetivo de esta capacitacion, en el ambito de la integridad, es reforzar los conceptos
brindados en otras capacitaciones sobre estos temas, de una manera didactica, con una
estrategia comunicacional diferente. De esta manera, dejar una recordacion en los
participantes y una invitacion a aplicar estos lineamientos, que son de gran importancia
dentro de la lucha contra la corrupcion en el sector publico.



Esta capacitacion se llevo a cabo por la tallerista Clara Maritza Montoya Florez, funcionaria
de la Personeria de Bogota.

De igual manera se disefié un formulario Google para el registro de participacion
virtual y ala vez se formularon preguntas para el diagnéstico:

E Taller de Sensibilizacion Sobre el Anti soborno, el conflicto de interesesy ¢ (1 ¥ g3 @ @ 5 e i o

Preguntas  Respuestas )  Configuracion

Taller de Sensibilizacién Sobre el Anti soborno, el conflicto
de intereses y el lavado de activos. Registro de participacion
29 de septiembre de 2023 T

Te invitamos a diligenciar este formulario, para registrar tu participaci6n en esta actividad de la Semana de la ™}
Integridad
=
=
=

Agradecemos tu amable disposicion

Este formulario recoge automaticamente los correos de todos los encuestados. Cambiar configuracién

Evento: Taller de Sensibilizacion Sobre el Anti soborno, el conflicto de intereses y
el lavado de activos. Registro de participacién 29 de septiembre de 2023
(respuestas)

Registrados: 89 personas

Valor: honestidad

A la pregunta: Como contribuyes a aplicar los instrumentos de lucha contra la
corrupcién en la SDA?

El 39% equivalente a 35 respuestas, manifestdé que aplicando los valores de integridad
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El 25% equivalente a2 3 respuestas, actuando dentro del marco de las normas
constitucionales y legales que nos rigen

El 21% equivalente a 19 respuestas, no acepto pagos, dadivas, hospitalidades por mi
labor como servidor

El 8% equivalente a 7 respuestas, dando uso debido a los recursos publicos y brindando
un buen servicio

5% manifiesta que todas las opciones ya sefaladas

¢Como contribuyes a aplicar los instrumentos de lucha contra la corrupcion en la I_D Copiar
SDA?

89 respuestas

@ Aplicando los valores de integridad de la
entidad

@ Cuidando los implementos que me su...
No acepto pagos, dadivas, hospitalida. .

@ Dando uso debido a los recursos publi...

® Actuando dentro del marco de las nor...

® Todas las anteriores

@ Todas las anteriores y otras

@ Todos los anteriores

@ todas las anteiores, sobre todo la 1 po..

4.3 Reconocimiento de buenas préacticas y/o comportamientos de los servidores de la
entidad.

Dentro del proceso de divulgacion de valores y campafia comunicativa, se hizo un
reconocimiento a servidores de diferentes dependencias cuya foto y nombre fueron
asociados a cada valor que los destaca, dentro de la campafia divulgativa y en los
mensajes de invitacion a participar en la Semana de integridad 2023, como unos
comparfieros que aplican esos valores y son unos ejemplos a seguir para los demés
servidores de la SDA.

Como una buena practica, continuamos impulsando y realizando nuestra Semana
de la Integridad, siendo una experiencia que afio a afio, deja resultados positivos y Utiles
para continuar fortaleciendo la gestion de Integridad. Se trata de un espacio institucional,
reconocido por todos los colaboradores de la entidad, abierto, incluyente, coordinado por
los gestores de integridad, que cuenta con el aval de la alta direccion, con el fin de que la
comunidad de la Secretaria Distrital de Ambiente -SDA, y también la comunidad en
general, identifique, apropie, interiorice, refuerce y resalte los valores de integridad en la
vivencia del quehacer permanente de la entidad.

Asi se divulga, por comunicacion interna, en la pagina web de la entidad y en redes.

Video Institucional
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Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=VknwXmdz8g8

Noticia de Ambiente:

Conferencias, retos y mucha diversion hicieron parte de la celebracion de la Semana de Integridad 2023 » secises 8 B

o Comunicacion Interna y doeL e =5

NOTICIAS DE

AMBIENTE

ara oelebrar ta Semana de Is InfEgAdad, entre el 25 y 20 de septiembre, que

Continua leyendo aqui

Fuente:
https://mail.google.com/mail/u/1/#search/Noticias+de+ambiente/FMfcgzGtxSzNnCFDLcjIWhZJONVvwqzk

La gestion de Integridad de la SDA, trabaja en cada vigencia, en:

- Promover, divulgar y socializar los valores institucionales en la SDA.

- Promocionar y afianzar los valores de integridad que deben caracterizar a los servidores
de la SDA.

- Articular acciones entre distintos equipos de trabajo y con distintos niveles de mando
para el desarrollo del componte gestion de integridad en espacios institucionales.

- Robustecer los espacios y herramientas de la gestion de integridad.

- Integrar a funcionarios y contratistas alrededor de los valores de la entidad.
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- Enaltecer aquellos comportamientos, actitudes, acciones y logros en cumplimiento de la
mision de la entidad que se asocian a la integridad.

- Buscar otras miradas y concepciones sobre la integridad y la ética que fortalezcan el
conocimiento y vivencia de los valores en la entidad.

-Involucrar a grupos de interés, y a la ciudadania en general, para realizar una gestién
ética y transparente.

Cada version de la Semana de la Integridad trae una experiencia Unica para los
participantes, donde se sensibiliza, socializa, comunica, informa sobre los valores de
integridad y los lineamientos de lucha contra la corrupciéon adoptados en la entidad, a fin
de que se cuente con herramientas, consejos, y practicas en la cotidianidad del servicio
publico, dentro y fuera de la SDA.

Por ello, en el cierre de esta Semana de la integridad, y de esta vigencia exaltamos y
reconocemos la participacion destacada de los servidores, que se realiza de manera
voluntaria, cuyo comportamiento demuestra el compromiso institucional y personal
con esta gestion, y de manera simbdlica, se lleva a cabo con la entrega de incentivos
consistentes en material divulgativo, que buscan reforzar los mensajes institucionales.

Sendﬂ

de integridad
2023

Juntos somos Senda de Integridad SeCRTERiADE oA
“Superintegros” AMBIENTE BOGOT,\

En esta ocasién, también destacar la labor del Equipo Lider que estuvo al frente de la
participacion y gestion institucional, durante la actual administracion, en la iniciativa
distrital Senda de Integridad, y que conforman el grupo de gestores de integridad de la
SDA.
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la Cumbre

También en necesario hacer un reconocimiento a todos aquellos colaboradores que
contribuyeron a hacer posible estas actividades desde su rol, tales como: El personal de
vigilancia, en la recepcion de los invitados a los diferentes eventos y manteniendo la seguridad
de la entidad. El personal de soporte técnico, que nos brindo su colaboracién con la facilitacion
de equipos de cOmputo y otros equipos, asi como conexiones y acondicionamiento técnico para
la transmision virtual de los diferentes eventos. Al personal de la Oficina Asesora de
Comunicaciones, por su apoyo en el disefio de las piezas comunicativas, en la toma o registro
fotografico de los eventos, por la divulgacion de noticias, articulos, a través de las redes sociales
y pagina web de la entidad, y en aspectos logisticos. Al personal de aseo y cafeteria por su
oportuno servicio en los diferentes eventos. Al personal del area de Atencion al Ciudadano, que
nos apoyaron con aspectos logisticos. Y en general, a todos aquellos, que de manera silenciosa
y muy comprometida han estado aportando al desarrollo de esta gestion.

4.4 Actividad de diagnéstico del plan de accién de integridad 2023 y balance con los
resultados de la vigencia 2022. Evaluacion de la percepcion sobre la gestion
realizada en el programa de Integridad y evaluar la apropiacién de valores.

o Aplicacion encuesta de percepcion para generar informacién sobre el valor
mas vulnerado al interior de la entidad.
o Se disefié un Formulario Google, que fue aplicado en la capacitacion del Mix Play
de Valores, el dia 25 de septiembre de 2023, con las siguientes preguntas y
resultados.

Registrados: 19 personas

Pregunta:



De los Valores del Codigo de Integridad de la SDA, ;Cual es el mas importantie para
usted?

20 respuestas

@ Ciligencia
@ Compromiso
@ Honestidad
@ Respeto

@ Justicia

‘

A la pregunta: De los Valores del Cédigo de Integridad de la SDA, ¢ Cuél es el
mas importante para usted? 8 personas de las registradas, equivalentes al 40%,
responden que el Compromiso, seguido de respeto con 6 personas equivalente
al 30% de las respuestas, seguido de la honestidad con 5 respuestas
equivalentes al 25%, por ultimo, se registra el valor de la Diligencia con 1
respuesta, el valor de justicia no registra.

A la pregunta: ¢Considera usted que algun valor de Integridad se vulnera en
la SDA?

El 60% equivalente a 12 respuesta considera que no y el 40% correspondiente a
8 respuestas considera que si.

Considera usted que algun valor de Integridad se vulnera en la SDA?

20 respuestas

® s
@ No

A la pregunta: Si su respuesta anterior fue "SI", por favor indicar ¢.cual valor de
integridad se esta vulnerando, y por qué?

52 o
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Las respuestas fueron:

Diligencia, compromiso, considero que hace falta ir mas alld de lo que
funcionalmente nos toca realizar, y lo que nos toca realizar hacerlo con
excelencia.

Respeto

Compromiso; En muchas ocasiones los colaboradores no hacen las cosas
bien hechas, no tienen las ganas de hacer las cosas bien hechas y afectan el
nombre de la institucion

Compromiso - en el desarrollo de sus actividades no son comprometidas, se
realizan las actividades a medias.

Compromiso

DILIGENCIA

En algunos casos y momentos nuestra Diligencia.

El valor que se considera es el que mas se vulnera es el Compromiso en el
desarrollo de las actividades, sequido de Diligencia y Respeto.

Aplicacion de encuesta sobre la percepcion del impacto de las acciones de
gestion de integridad en el afio 2023

o Se disefié un Formulario de Encuesta de Percepcion, que se aplicé con el cual se
busca diagnosticar la calidad e impacto de la actividad desarrollada, el impacto de
la gestion de integridad, percepcion de vulneracion de valores en la SDA.

o La encuesta se aplico virtualmente, en diferentes eventos del 25 al 29 de
septiembre de 2023, cuyos resultados puntuales se han mostrado en cada una de
las fechas aplicadas.



o En este punto, se concretan los resultados de estas preguntas, de manera general
asi:

A la pregunta: ¢Cuéles son los valores de integridad de la SDA?
El 95% de los participantes contestaron que: Compromiso, diligencia, honestidad,
justicia, respeto. Respuesta Correcta.

A la pregunta, ¢ Como aplica usted los valores de integridad en la SDA?
Cumpliendo a cabalidad con nuestros deberes.

A la pregunta: ¢(Como contribuyes a aplicar los instrumentos de lucha
contra la corrupcion en la SDA?

Aplicando los valores de integridad.
A la pregunta: ¢cual valor consideras es el mas importante?
Se resalto el compromiso

A la pregunta: La SDA para la defensa de lo publico y lucha contra la
corrupcién aplica varios instrumentos (lineamientos de conflicto de
intereses, politica institucional antisoborno, ley de transparencia, co6digo
de integridad, declaracion de bienes y rentas, racionalizacion de tramites,
rendicién de cuentas, seguimiento ariesgos de corrupcion), cual de ellos
consideras que ha sido el mas efectivo?

El 67% de los participantes manifesté que todos los expuestos en su conjunto.

A la pregunta: Como colaborador de la Secretaria Distrital de Ambiente,
custed aplica los valores de integridad de la entidad?

Los participantes contestaron asi: 95% manifiestan que siempre, 2% que
nuncay 3% algunas veces.

En cuanto al impacto de la gestién de integridad:

A la pregunta: Considera que la Gestién de integridad de la entidad es
(orientadora, incluyente, asertiva, contribuye alalucha contrala corrupcién,
participativa, ninguna de las anteriores y todas las anteriores):

La mayoria de las respuestas indico que todas las anteriores.

Se les solicito a los participantes realizar sus comentarios, opiniones,
aportes, sugerencias.

La gran mayoria agradece la invitacion a estos espacios, la importancia de los
temas tratados y de que se realicen mas seguido este tipo de actividades.

Se resalta la semana de la integridad y las actividades que se realizan en el

marco de la misma.



EVALUACION Y RESULTADOS
ASPECTOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS

De las acciones y actividades que se aplicaron en esta vigencia 2023, en donde su
principal tendencia fue atender el diagnostico efectuado en la vigencia 2022, para
responder a las expectativas y solicitudes de los colaboradores de la SDA, asi como
incluir escenarios abordados en las iniciativas distritales, nos permiten concluir los
siguientes aspectos:

Fortalezas

De acuerdo con lo manifestado por los encuestados, la gestion de la integridad en la SDA
es principalmente orientadora y asertiva, lo cual se ve reflejado en la aceptacion y
participacién en las diferentes actividades que se han organizado para promoverla.

Durante la presente vigencia, se les dio mucho énfasis a todos los valores, en diferentes
espacios como campafas divulgativas, capacitaciones y actividades ludicas, superando
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debilidades diagnosticadas en la vigencia anterior, y siendo el valor de mayor recordacion
e importancia para esta vigencia el compromiso, un valor que se ha percibido como uno
de los valores mas inaplicados o vulnerados, y esenciales para nuestra gestion.

En el desarrollo de actividades, la estrategia de la semana de la integridad se constituye
en un espacio institucional, siempre diferente, que genera gran expectativa, que anima a
la participacion y que contribuye en gran medida a afianzar el conocimiento y aprehension
de los valores del cddigo de integridad, por los diversos espacios y capacitaciones ludico
pedagdgicas, que son las de mayor asistencia y aprovechamiento por parte de los
colaboradores de la entidad.

En la gestion de integridad de la presente vigencia se ha incluido otros grupos de interés
como es el caso de los proveedores y contratistas personas juridicas, a quienes se les ha
dado a conocer nuestros valores institucionales y lineamientos de lucha contra la
corrupcién, a fin de mejorar la transparencia y confianza en la gestién misional que la
SDA realiza.

La participacién de los colaboradores de la entidad, ha sido importante, tanto en la
modalidad presencial como en la modalidad virtual, en la que se tuvo en cuenta la realidad
laboral institucional, tanto presencial como en teletrabajo, planeando y realizando todas
las actividades en estos contextos a fin de dar un trato igualitario a todos los
colaboradores de la entidad.
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Se realizaron las actividades incentivando a la integracion con los diferentes grupos de
trabajo (dependencias), buscando mejorar en la comunicacion interna entre las mismas,
su sentido de identidad, pertenencia, colaboracion y apoyo mutuo en su participacion en
los diferentes concursos. Se resaltan sus iniciativas, la utilizacion de los medios
tecnologicos al alcance para desarrollar los diferentes retos, y la integracion presencial y
virtual para lograr los objetivos.

Contamos con un equipo de gestores de integridad comprometido y proactivo, que ha
liderado, promovido y motivado la realizacion de la gestion de integridad.
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Asi como también, se ha contado con el apoyo de otros actores importantes como son:
La lider del equipo senderista institucional, Secretaria Distrital de Ambiente; el Lider de la
politica de Integridad: Direccién de Gestién Corporativa y sus colaboradores; el lider de
transparencia: La Subsecretaria General y sus colaboradores; el lider de comunicaciones:
La Oficina Asesora de Comunicaciones Yy sus colaboradores; el lider de la participacion:
Oficina de Participacion, Educacién y Localidades y sus colaboradores; y La jefe de la
oficina de Control Interno Disciplinario y sus colaboradores. Y el apoyo del todo el cuerpo
directivo en la valoracién y aprobacion de los planes y programas, su respaldo en la
ejecucion y la evaluacion de los mismos.

Debilidades

Los valores identificados por los servidores en la semana de la integridad como los mas
vulnerados en la entidad son el compromiso y la diligencia, lo cual nos invita con este
resultado a dirigir nuestros esfuerzos a desarrollar actividades que promuevan el
fortalecimiento de todos los valores priorizando los que se hayan en mayor grado de
vulnerabilidad.

En cuanto a la participacion en las actividades, aunque fue relevante la participacion en
esta vigencia, siempre sera necesario que podamos llegar a todos y cada uno de los
colaboradores con los planes y programas de la gestion de integridad y de esta manera
ampliar espacios y recursos para el desarrollo de este propdsito.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las conclusiones derivadas de la ejecucion del Programa de Integridad se presentan en
tres grupos, que corresponden a (1) la ejecucion del plan de accion programado, (2) la
aceptacion de las actividades del programa por parte de funcionarios y contratistas, y (3)
la percepcion sobre la implementacion del codigo de integridad en la Secretaria Distrital de
Ambiente, se resumen a continuacion:

1. Ejecucion del plan de accion de Integridad:

El plan de accion establecido para la vigencia, fue ejecutado en su totalidad, tal como se
puede determinar del cumplimiento de todas las actividades contenidas en el mismo en
un 100%, con lo cual se ha dado también cumplimiento de las actividades del PAAC, el
MIPG y el FURAG, dada su debida articulacion.

La gestion de integridad desarrollada durante la presente vigencia, ha promovido los
valores y principios de la integridad acogidos por la entidad, los cuales a partir de
escenarios distintos de interlocucién se encuentran identificados y ratificados

Se han brindado diversas alternativas de interlocucion y modalidades de divulgacion de
la gestidn de integridad, a través de diferentes medios, y ayudas tecnoldgicas (grupos de
whatsapp, correo electrénico institucional, sistema FOREST, transmision virtual y
presencial) para llegar a la individualidad de cada uno de los colaboradores, desde su
lugar de trabajo (bien sea en casa o en la oficina), buscando inspirar en cada uno de
ellos su participacién activa y propositiva, a través del uso de las herramientas
tecnolégicas, cognitivas, vivenciales con que se cuenta, y buscando superar dificultades
0 barreras propias de quehacer institucional, y que inciden directamente en la
organizacién y participacion de nuestros servidores en las actividades, para llegar a tocar
en lo personal, laboral, familiar, y en las expectativas de vida a cada uno de ellos, y
también para formular nuevos retos, nuevas formas de hacer las cosas, nuevas miradas
y busqueda de oportunidades, para hacer realidad en cada uno, los valores de
honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia, que nos identifican como
servidores publicos de la Secretaria Distrital de Ambiente, con experiencias de
aprendizaje que permitan la apropiacion del conocimiento y continuar una transformacion
positiva en la realidad personal y laboral.

2. Aceptacion de las actividades del plan de accién de integridad:

De acuerdo a la percepcion de los colaboradores de la Secretaria Distrital de Ambiente,
en las actividades planteadas para la semana de la integridad, se encuentra una
valoracion excelente en un alto porcentaje, siendo conscientes de la importancia de la
aplicacion de los valores, lineamientos y politicas de integridad, y la forma con se estan
implementando en la entidad, y en su mayoria siendo aplicados todo el tiempo.



Estas jornadas permitieron no solo reflexionar sobre nuestro actuar y nuestra visioén de
futuro, sino también integrarnos como equipos de trabajo, se buscd cohesionar a los
colaboradores y mostrarse como un conjunto dentro de la organizacién de la entidad.
Participaron tanto nuevos como antiguos colaboradores, siendo una gestion valiosa
enforcarnos como servidores publicos a desarrollar actitudes que cultiven, consoliden y
promuevan una convivencia mas armonica, mas humana, basada en estos valores, para
generar confianza en nosotros mismos y en la comunidad a la que prestamos nuestros
servicios. Y en definitiva tengamos una vida grata y digna.

3. Percepcién sobre la implementacion del cédigo de integridad en la Secretaria
Distrital de Ambiente

De acuerdo con las encuestas de percepcién aplicadas por los gestores de integridad, asi
como los resultados obtenidos de las mismas, se puede concluir que:

Las actividades de divulgacion y socializacion del Cédigo de Integridad si han conllevado
a gue haya una alta aprehensién del mismo y de los valores que lo componen.

Los valores del Cédigo de integridad se conocen y reconocen como aplicados en la vida
cotidiana, y del servicio publico; no obstante, deben reforzarse de manera recurrente por
la alta rotacion del personal a través de la contratacion de prestacion de servicios y las
nuevas vinculaciones en el sistema de carrera administrativa a través de concurso o de
forma provisional y la rotacion de miembros del cuerpo directivo.

Todas las opiniones formuladas por los participantes en las diferentes actividades, son
valiosas para enriquecer este proceso y nos permite mejorar y utilizar nuevas estrategias
para obtener mas y mejores resultados. De ahi que se busca cada vez mas ampliar la
cobertura de alcance de la gestion de integridad, para que no se queden colaboradores
sin participar.

La labor que se adelanta con el equipo de gestores de integridad debe continuar, pues es
una gestion consistente, fuerte, que muestra resultados positivos en materia de
reconocimiento y aprehension de los valores del codigo de integridad. Esta labor se
realiza permanentemente de manera articulada con las demas instancias institucionales,
para que la gestién sea cumplida de manera armoénica, en pro de alcanzar los beneficios
y resultados esperados.



ANEXQOS

Los siguientes documentos acompafan y soportan el presente Informe de Gestion de
Integridad de la vigencia 2023:

ANEXO 1. PLAN DE ACCION 2023 - Seguimiento con corte a 15 de diciembre de 2023.

ANEXO 2. PLAN ANTICORRUPCION 2023 — Seguimiento tercer cuatrimestre con corte a 15 de diciembre
de 2022.



