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INTRODUCCION

La Politica de integridad publica es un conjunto de valores, principios y normas que
orientan la actuacion de los servidores publicos y las entidades del Estado. En este
sentido, esta politica busca garantizar que el servicio publico se oriente al interés general
y que los recursos del Estado se utilicen para los fines que se destinaron.

Es asi que, la gestion de integridad adelantada por la Secretaria Distrital de Ambiente
durante la vigencia 2024, se realiz6 de acuerdo con los lineamientos, programa, politica
y plan de accién establecidos, aprobados por el Comité de Gestion y Desempefio
Institucional, con el liderazgo de las Gestoras de Integridad de la entidad, y con el apoyo
de la Direccion de Gestion Corporativa, dependencia encargada de la Politica de
Integridad institucional; la Oficina de Comunicaciones como el soporte de disefio
comunicacional y medios de divulgacion, y todas las dependencias de la entidad que
con su interés en participar en las diferentes actividades contribuyen a que los servidores
publicos y contratistas conozcan y actiien con base en nuestros valores de integridad,
honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia, priorizando la defensa de lo
publico, previniendo actos de corrupcion y fallas administrativas.

El presente informe recoge las acciones realizadas durante esta vigencia y consolida los
resultados alcanzados, teniendo en cuenta los procesos de armonizacion de la gestion
institucional, asi como la entronizacion de la nueva administracion interna y distrital, y
por ello, busca recalcar en los nuevos colaboradores (funcionarios y contratistas)
vinculados a la entidad, los valores institucionales definidos en el Codigo de Integridad
de la SDA, y con ello, incidir en el debido actuar en el servicio publico. De igual manera,
invitar a la nueva planta de directivos a conocer y apropiar estos valores, y ser ejemplo
de compromiso y liderazgo en nuestra gestion de integridad.

Para lograr este objetivo, se partid6 de un diagndstico previo obtenido en la vigencia
anterior, y con base en el mismo, se lleva a cabo una sensibilizacién, socializacion del
cbédigo de integridad, por medio de charlas y capacitaciones, actividades ludico-
pedagogicas, camparfas de divulgacion que buscaron la aprehensiéon de cada uno de los
valores institucionales. Asi como de otros lineamientos como conflictos de intereses y
politica antisoborno.

Es importante mencionar, que para esta vigencia las actividades se adelantaron sin
contar recursos presupuestales, ya que los recursos asignados para esta gestion de
integridad institucional fueron trasladados en el mes de septiembre para otros fines.
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DESARROLLO DE LA GESTION DE INTEGRIDAD DE LA SDA

La gestion de Integridad de la Secretaria Distrital de Ambiente, parte de un Programa de Gestion
de Integridad a través de sus ejes y componentes, los que se armonizan con la formulacién del
Plan de Accion de la vigencia 2024, y al Programa de Transparencia y Etica Pubica -PTEP (antes
denominado Plan Anticorrupcién y de Atencion al ciudadano) en el componente 7.

De otra parte, al inicio de la vigencia se asignaron $50.000.000, a través del Proyecto de
Inversién: 7699 - Implementacion de acciones para la obtencién de mejores resultados de
gestion y desempefio institucional, de la Secretaria Distrital de Ambiente. Bogota. En la Meta de
Proyecto: Ejecutar 96 Acciones en materia disciplinaria y de cumplimiento y seguimiento a
requisitos y/o actividades en el marco de las Leyes 1712 de 2014 y 1474 de 2011. Y en la
Actividad 19. Participar en la formulacion y seguimiento a la ejecucién de todas las actividades
incluidas en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano — PAAC, de la Entidad.

A partir de alli, el Plan de accion de Gestion de Integridad se formuld, como aparece en la Tabla
1y en ese mismo orden se presentan los resultados obtenidos:

Tabla 1. Plan de Accidn Vigencia 2024

. CRONOGRAMA
PROGRAMA PLAN DE ACCION PRESUPUESTO
CUATRIMESTRAL RESPONSABLES
EJES Y
COMPONENTES META OBJETIVO ACTIVIDAD 1 2 3 2024
Disefiar la estrategia
Promover dg comuqicaciép y Ge§tpres de integridad
Campafia de divulaar ’ piezas divulgativas /Oficina Asesora de
comunicacion llgary de los valores de Comunicaciones
. iz socializar la : f
Comunicacién sobr_e Ios_valores gestion integridad. ASIGNACION DE
l(;esgg‘agndad de integridad en la 5{5&:;;}: cz;r:palgz; PRESUPUESTO | Gestores de integridad
SDA AL INICIO DE LA | /Oficina Asesora de
valores de Lo
integridad. VIGENCIA Comunicaciones
$50.000.000
Promover una
Reconocimiento cultura orientada a
del 100% de los | Arraigar los vivir los valores de En el mes de
Afianzamiento de | valores del | valores de integridad en el septiembre se
valores y Cédig_o de | integridad que servicﬁo ppblico yla tras_ladc’) la
principios de integridad de la | deben apropiacion de la totalidad del Gestores de Integridad
) entidad por parte | caracterizar a integridad en el presupuesto
_Imegrld_ad de los | los ejercicio de las asignado para
institucionales colaboradores de | colaboradores | funcionesy /o otros fines
la SDA y de |delaSDA deberes u
grupos de valor obligaciones de los
colaboradores.
Interaccion con el | Articular Evaluacion de la Gestores de
100% de las acciones para | gestion de integridad integridad/Comité de
instancias el desarrollo 2023 Desempeifio Institucional
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Articulacién
Institucional e
Interinstitucional

relacionadas con
el componente
Gestion de
Integridad

del
componente de
gestion de
integridad en
espacios
institucionales
internos y
externos

Articulacion de la
gestién de Integridad
con el Plan
Anticorrupcion de la
SDA y otros

instrumentos de
gestién.

Articulacion
institucional e

interinstucional para
el desarrollo de
iniciativas asociadas
a la gestibn de
integridad.

Gestores de Integridad

Dinamizar de
esfuerzos
institucionales e
interinstitucionales,

entre las entidades
distritales, y grupos
de valor objetivo
para activar la
transparencia,

integridad y lucha
contra la corrupcion
en la ciudad.

Gestores de Integridad
Despacho
Subsecretaria General
Direccién de Gestién
Corporativa
Dependencias

Fortalecimiento
de la gestion de
Integridad en la
entidad

Semana de la
Integridad en la
SDA

Robustecer los
espacios y
herramientas
de la gestion
de integridad

Implementar
estrategias de
apropiacion de
valores a partir de la
evaluacion realizada
de la vigencia 2023

Gestores de Integridad
Despacho
Subsecretaria General
Direccién de Gestion
Corporativa
Dependencias

Planeacion y
desarrollo de la
Semana de la
Integridad.

Gestores de integridad

Reconocimiento a
las buenas précticas
y comportamientos
de los colaboradores
de la SDA.

Gestores de Integridad

Actividad de
diagndstico del plan
de accion de
integridad 2024 y
balance con los
resultados de la
vigencia 2023.
(Evaluacion de la
percepcion sobre la
gestion realizada en
el programa de
Integridad y evaluar
la apropiacién de
valores).

Gestores de integridad

Gestores de integridad/

Fuente: Publicacién pagina web de la entidad: www.ambientebogotas

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DT

SECRETARIA DE

AMBIENTE

o

BOGOT.

.gov.co




1. EJEY COMPONENTE:
Comunicacion

OBJETIVO : Promover, divulgar y socializar la gestion de integridad en la SDA.

META ; Una campafia de comunicacién sobre el programay los valores
de integridad de la SDA.

ACTIVIDADES:

1.1. Disefiar y presentar para aprobacién la estrategia y piezas divulgativas de
los valores de integridad.

El grupo de gestoras de integridad establece unos parametros para la campafa del presente
afio, indicando la importancia de vincular el tema ambiental con nuestros valores, enviando un
mensaje de arraigo a lo que nos identifica misionalmente, es decir nuestro quehacer ambiental.

Se realizan los planteamientos y a través de la Oficina de Comunicaciones se generan las
propuestas de disefio de material divulgativo y la estrategia comunicacional de valores 2024. Una
vez generada la propuesta de campafia se llevo a cabo su revision y se efectuaron aportes
conceptuales a la misma.

Se definié la importancia de la difusion de los valores institucionales de la Secretaria distrital de
Ambiente, incentivando a través del conocimiento de cada valor, incluyendo un fotomontaje de
servidores de la entidad, que enarbolen los valores de la casa, en este caso, dado la nueva
vinculacion de personas en el cuerpo directivo de la entidad, por el cambio de administracion, se
encuentraimportante que los nuevos directivos se incluyan en estas piezas para que haya
unaidentidad de ellos con los valores de nuestra casa, y sean un referente paratodos los
servidores y contratistas de la entidad, y ademas se vinculen a la promocién de esta
campafia.

Se estableci6 contar con seis (6) piezas guia, asi:

PIEZA 1 (poner los simbolos de los 5 valores)
Y tU ¢ya aportaste tu semilla?

La SDA cuenta con el Arbol de Integridad, el cual es el simbolo de los valores de
nuestra casa.

Los colaboradores y colaboradoras podran aportar su semilla al crecimiento del
arbol de Integridad sembrando los cinco valores en sus actividades diarias.

¢, conoces nuestros valores?
Mas informacién: etica@ambientebogota.gov.co

i
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PIEZA 2 (poner el simbolo de la honestidad)
iSiembra los valores de nuestra casa dia a dia!

Honestidad:

Hola, me llamo ___ directivo de la SDA (cargo), y soy honesto porque actuo
siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia
y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Aporto mi semilla cuando:

[0 Digo la verdad, incluso cuando cometo errores, porque es de humano
cometerlos, pero no es correcto esconderlos.

0 Actlo con rectitud dentro y fuera de la entidad.

[0 Denuncio siempre las faltas, delitos o violacion de derechos de los que tengo
conocimiento en el ejercicio de mi cargo.

Y td, ¢ ya aportaste tu semilla?
Mas informacion: etica@ambientebogota.gov.co

PIEZA 3 (poner el simbolo del respeto)
iSiembra los valores de nuestra casa dia a dia!

Respeto:

Hola, me llamo directivo de la SDA (cargo), y soy respetuoso porque
reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién

Aporto mi semilla cuando:

[0 Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad a todas las personas en cualquier
situacion a través de mis palabras, gestos y actitudes, sin importar su condiciéon
social, econdmica, religiosa, étnica o de cualquier otro orden. Soy amable todos los
dias, esa es la clave siempre.

0 Estoy abierto al didlogo y a la comprensién a pesar de perspectivas y opiniones
distintas a las mias. No hay nada que no se pueda solucionar hablando y
escuchando al otro.

Y td, ¢ ya aportaste tu semilla?
Més informacién: etica@ambientebogota.gov.co

PIEZA 4 (poner el simbolo del compromiso)

iSiembra los valores de nuestra casa dia a dia!
Compromiso:

Hola, me llamo directivo de la SDA (cargo), y soy comprometido porgque soy
consciente de la
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importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicidon permanente para
comprender y resolver las necesidades de las personas buscando siempre mejorar
Su bienestar.

Aporto mi semilla cuando:

00 Asumo mi papel como servidor publico, entendiendo el valor de los compromisos
y responsabilidades que he adquirido frente a la ciudadania y al pais

00 Contribuyo desde mis responsabilidades a fortalecer la gestién del conocimiento
en la entidad

0 Presto un servicio agil, amable y de calidad.

Y td, ¢ ya aportaste tu semilla?
Mas informacion: etica@ambientebogota.gov.co

PIEZA 5 (poner el simbolo de la justicia)
iSiembra los valores de nuestra casa dia a dia!

Justicia:

Hola, me llamo directivo de la SDA(cargo), y soy justo porgue actio con
imparcialidad garantizando
el derecho de las personas, con equidad, igualdad y discriminacion.

Aporto mi semilla cuando:

O Tomo decisiones informadas y objetivas basadas en evidencias y datos
confiables. Es muy grave fallar en mis actuaciones por no tener las cosas claras.
O Reconozco y protejo los derechos de cada persona de acuerdo con sus
necesidades y condiciones.

Y td, ¢ ya aportaste tu semilla?
Més informacién: etica@ambientebogota.gov.co

PIEZA 6 (poner el simbolo de la diligencia)
iSiembra los valores de nuestra casa dia a dia!

Diligencia:

Hola, me llamo____ directivo de la SDA(cargo), y soy diligente porque cumplo con
los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el
uso de los recursos del Estado.

Aporto mi semilla cuando:

00 Uso responsablemente los recursos publicos para cumplir con mis obligaciones.
Lo publico es de todos y no se desperdicia.

00 Cumplo con los tiempos estipulados para el logro de cada obligacion laboral. A
fin de cuentas, el tiempo de todos es oro.

Y td, ¢ya aportaste tu semilla?
Mas informacion: etica@ambientebogota.gov.co
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La Oficina de Comunicaciones levanta el material fotografico correspondiente, para los
directivos seleccionados de acuerdo al objetivo de la campafa, y asi contar con el disefio
final de las piezas de comunicacion.

Estas piezas comunicativas se divulgaron una cada mes a partir del mes de junio hasta
octubre de 2024.

1.2. Ejecutar la campaia divulgativa anual aprobada para socializar los valores de
integridad.

Para la ejecucién de la campania, se solicit6 a la Oficina de Comunicaciones presentar el disefio
final de las piezas aprobadas, denomindndose la campafa “Siembra los valores de nuestra
casa dia a dia”.

A partir de la seleccion de un jefe de la entidad que este sembrando el valor en nuestra casa
comun: Honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia.

Se inicié la ejecucion de la campanfa, con el primer mensaje enviado el dia 5 de junio de 2024,
con la siguiente motivacion:

“‘Hoy Dia del Medio Ambiente, fomentamos la conciencia ambiental, con el lanzamiento de
nuestra campafa de valores 2024, en la que te invitamos a aportar tu semilla para sembrar los
valores de nuestra casay, de esta manera, restaurar y restablecer nuestra relacién con la tierra,
con los ecosistemas, con la vida, con nuestra familia institucional y personal’.

Hoy sembremos HONESTIDAD”

Siembra los valores de
nuestra casa dia a dia

Me llamo Daniela Garcia, subdirectora de Calidad del Aire,
Auditiva y Visual de la SDA, y soy honesta porque actuo
con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés
general.

Aporto mi semilla cuando:

Actuo con rectitud
dentro y fuera de la
entidad.

Digo la verdad, incluso cuando |
cometo errores, porque es de }
humanos cometerlos, perono |

es correcto esconderlos. /

1

ya aportaste tu semilla @ | =

BOGOT/\

Mas informacion: etico@ambientebogota.gov.co
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El medio masivo oficial de divulgacion interna es el correo institucional, a través del correo
etico@ambientebogota.gov.co que es el correo de la gestion de integridad de la entidad, desde
el cual se han enviado cada una de las piezas comunicativas, una por mes: Honestidad en junio
(jefe de la SCAAV), Justicia en julio (jefe de la DLA) y Respeto en agosto (jefe de la DGA),
compromiso en septiembre (jefe SSFFS) y terminamos la camparfa con el valor de la diligencia
(jefe OPEL) en el mes de octubre.

Julio - iSiembra los valores de nuestra casa dia a dia con JUSTICIA!

Siembra los valores de
nuestra casa dia a dia

Me llamo Jorge Luis Gomez, director de Legal Ambiental,
y soy justo porque actuo con imparcialidad
garantizando el derecho de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

Aporto mi semilla cuando:

Tomo decisiones \\
|

Reconozco y protejo los ‘
derechos de cada persona

de acuerdo con sus |
necesidades y condiciones. |

informadas y objetivas
basadas en evidencias y
datos confiables. Es muy |
grave fallar en mis
actuaciones por no tener
las cosas claras.

ya aportaste tu semilla B | s | soom

Mas informacion: etico@ambientebogota.gov.co

Agosto - iSiembra los valores de nuestra casa dia a dia con RESPETO!

Siembra los valores de
nuestra casa dia a dia

Hola, me llamo Diego Rubio, director de Gestiéon Ambiental,
Yy soy respetuoso porque reconozco, valoro y trato de
manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicion.

Aporto mi semilla cuando:

)

Atiendo con amabilidad,

Estoy abierto al didlogoy a la
igualdad y equidad a todas la

comprension a pesar de

personas en cualquier | perspectivas y opiniones
situacion a través de mis distintas a las mias. No hay
palabras, gestos y actitudes, | nada que no se pueda
sin importar su condiciéon | solucionar hablando y
social, economica, religiosa, escuchando al otro.

Ytu "S-
ya aportaste tu semilla

étnica o de cualquier otro
orden. Soy amable todos los &
dias, esa es la clave siempre. /

AMBIENTE ‘ BOGOT/\

Mas informacion: etico@ambientebogota.gov.co
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Septiembre -

iSiembra los valores de nuestra casa dia a dia con COMPROMISO!

ya aportaste tu semilla

Siembra los valores de
nuestra casa dia a dia

Hola, me llamo Angela Romero, subdirectora de Silvicultura,
Flora y Fauna Silvestre, y soy comprometida porque sé la
importancia de mi rol como servidora publica y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas buscando siempre mejorar su

bienestar.

Aporto mi semilla cuando:

@
+*
Contribuyo desde mis

responsabilidades a
fortalecer la gestion del

Asumo mi papel comow
funcionaria publica,

entendiendo el valor de |
los compromisos y

conocimiento en la entidad.

responsabilidades que he
adquirido frente a la
ciudadania y al pais.

sscurTthoe

AMBIENTE

Mas informacion: etico@ambientebogota.gov.co

Octubre -

iSiembra los valores de nuestra casa dia a dia con DILIGENCIA!

ya aportaste tu semilla

diligente

Aporto mi

Uso responsablemente
los recursos publicos
para cumplir con mis

obligaciones. Lo publico

es de todos y no se

Siembra los valores de
nuestra casa dia a dia

Hola, me llamo Alix Montes Arroyo, jefe de la Oficina de
Participacion, Educacion y Localidades de la SDA, y soy

porque cumplo con los deberes, funciones y

responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera
posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para
asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

semilla cuando:

W\
000

Cumplo con los tiempos |
estipulados para el logrode |
cada obligacion laboral. A fin |
de cuentas, el tiempode |
todos es oro. J

desperdicia.

Mas informacién: etico@ambientebogota.gov.co
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Adicionalmente, con el fin de realizar divulgacién de los valores institucionales, y de lineamientos
de la gestion de integridad, a través de otros medios, como la intranet, charlas y eventos de
capacitacion por medios virtuales y presenciales, al alcance tanto de los servidores y contratistas
de la entidad como de la ciudadania en general, se tienen las siguientes piezas comunicativas:

e Cartillade Induccién para colaboradores de la SDA
Esta cartilla se solicité fuera actualizada, lo cual se hizo en el transcurso de la vigencia

2023, la cual se publico en enero de 2024, quedando incorporados el tema de valores de
la siguiente manera:

Cwnicrim de Cantain Carporvions
Prxcrat ut Desarvais 4 Omecooin e Gestiin
Corponst - DOL

CARTILLA DE

INDUCCION

O et P Ty vt O U arexiad!
6 Moo B¢ Funcionen y Compenencan Libondes
L) Sateres fr buntacin def Devempet

Modeiate de Wematig

CHTI O
AMBIENTE

¥

A
BOGOT/\

Foto: Cartilla de Induccién actualizada y divulgada el 2 de enero de 2023

https://es.slideshare.net/slideshow/cartilla-de-induccion-2023-para-funcionarios-y-contratistas-de-la-sda/265129434#5
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Foto: Cartilla de Induccién actualizada y divulgada el 2 de enero de 2023

https://es.slideshare.net/slideshow/cartilla-de-induccion-2023-para-funcionarios-y-contratistas-de-la-sda/265129434#5

No obstante, se solicitd que se hicieran nuevos ajustes en el transcurso de la presente
vigencia, puesto que aln no se recogen todas las recomendaciones efectuadas y que
deben incluirse dentro de este medio divulgativo, tales como incluir el nimero de
resolucién mediante la cual se adopta el codigo de integridad en la SDA (Resolucién 3473
de 2018), y el link en el que se pueden consultar los informes de gestién de integridad de
la entidad de vigencias anteriores.

e Material de capacitacion — presentaciones

Gil Scott-Heron|
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a Cadigo de Integridad
Declaracién Conflicto de Intereses
Politica Interna Antisoborno
Ley de Transparencia
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Como actuo de acuerdo a mis valores institucionales
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e Mensajes o tips informativos

Cédigo de Integridad  Sep
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE /,.\

Justicia
— ~
-
D | K
= Conozcamos
\\/ Nuestros Valores de la Casa

Foto: Mensaje divulgativo

e Enlainvitacion y realizacién de eventos institucionales:
Se comunican por los medios institucionales: Correos electrénicos, comunicacion interna,
pantallas institucionales distribuidas en la infraestructura fisica, fondos de pantallas de

computador.

Cosechamos nuestros valores |

Semana de &
la Integridad -

(e

Del 23 al 27 de septiembre

¢Cual es tu semilla?

Foto: Pieza comunicativa de la semana de la integridad — campafia de expectativa
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Del 23 al 27 de septiembre

éCual es tu semilla? =

Foto: Fondo de Pantalla al iniciar la sesion de computador.
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Mail

=) Invitacion Especial a participar en la Semana de la Integridad 2024 © a B
Chat Gestores de Integridad <ctico@ambientebogota.gov.cos lun, 23sept. 615 ff €

G‘ para ADRIANA, YESENIA, NORMA, Alix, Ivan, Luz, JERONIMO, JAVIER, GLADYS, EDGAR, JO CLAUDIA, JULIANA, CLAUDIA, HELMAN, ANGELA, DANIELA, JUAN, ANDREA, NATALIA, JOSE, KAREN, Funcionarios v

Meet < Cordial saludo,
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Las gestoras de integridad de la SDA, con el apoyo de la Direccién de Gestién Corporativa, con el propésito de sensibilizar, interiorizar, activar los valores
institucionales y motivar el accionar integro en nuestros servidores publicos, asi como en otros grupos de interés de valor ciudadano, y dando cumplimiento a los
postulados normativos de nuestro codigo de integridad, a los lineamientos y politicas de transparencia y lucha contra la corrupcion, les invitamos a cada uno de
los directivos de la entidad y sus equipos de trabajo (funcionarios y contratistas de cada dependencia) a participar activamente en la Semana de la
Integridad version 2024 "En la SDA cosechamos nuestros valores”, la cual se llevara a cabo del 23 al 27 de septiembre.

Para dar I 0, hoy lunes 23 de septiembre, hora 10:00 a.m., les estamos convocando a que asistan de manera presencial el jefe de cada
dependencia junto con dos colaboradores de su equipo de trabajo, como minimo,al Evento Semilla COMPROMISO, Carta de la Integridad, actividad que
busca sensibilizar sobre la importancia de reconocer nuestros valores institucionales, y dar la pauta para cosecharlos a través de diferentes eventos a lo largo de esta
semana.

Es importante tener en cuenta, que este es un evento abierto a todos los servidores de la entidad.
Para los servidores que se encuentren teletrabajando podran conectarse a través del siguiente link:
meet.google.com/icw-wxpg-ckr

= Contamos con su presencia, motivacién y entusiasmo sobre un tema de alta importancia institucional.=f’

Imagen: invitacién eventos institucionales

Lunes 23 de septiembre % semana de la Integ‘ridad

Evento Semilla COMPROMISO

3
L 9 i) 2024  Cronograma de actividades

Carta de la Integridad — Sensibilizacién - .
sobre la importancia de reconocer nuestros Miércoles 25 de septiembre
valores institucionales
Tallerista: Gestoras de Integridad SDA Evento Semilla RESPETO
Hora Modalidad | Lugar Viernes 27 de septiembre
10:00 a. m. presencial auditorio C de & =
al1:00a m. | yvirtual principal c6mo siembras tus valores” Evento Semilla JUSTICIA
Hora
Martes 24 de septiembre 9:00a. m. a10:00 m. Encuentro '(:ul‘n cosecha los valores”
e e — aller: reflexivo
o “Tablero de Valores” i
Evento Semilla HONESTIDAD R Hora Modalidad || tugar
Hora Modalidad Lugar 10:30a.m.a Svutual pl:lnCIpa|
“Hablemos de valores” 10:00a.m. | presencial Jardin 12:00 m.
. < 212:00 m. Primer Piso
{s] 1tacion teatral: e’
Artistas Coarte z. = s
Conversatorio Jueves 26 de septiembre Mas informacion:
Hora Modalidad | Lugar . etico@ambientebogota.gov.co
9:30a.m presencial auditorio Evento Semilla DILIGENCIA @ 9 9
a11:00 am. y virtual principal
“Test de aprehensién del
“El cofre de lo no Integro” Cédigo de Integridad” I
-
Hora Modalidad Lugar Hora Modalidad lTe esperamos =
11:00 a. m presencial auditorio 8:00a. m. virtual
a12:00 p.m. | yvirtual principal a5:00p. m

A | BoGoTA

Imagen: Cronograma actividades Semana de la Integridad 2024.
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2. EJEY COMPONENTE:

Afianzamiento de valores y principios de integridad institucionales.

OBJETIVO : Arraigar los valores de integridad que deben caracterizar a los
servidores de la SDA.

META X Reconocimiento del 100% de los valores de integridad de la
administracion distrital por parte de los servidores de la SDA.

ACTIVIDADES:

2.1. Promover una cultura orientada a vivir los valores de integridad en el servicio
publico y la apropiacion de la integridad en el ejercicio de las funciones y / o
deberes u obligaciones de los colaboradores.

e Encuentro institucional Integridad en Salida.

Invitamos a participar
en el encuentro

Objetivo: T : 800 a.m.a 1:00 p.m.

Serd una oportunidad para resaltar y reflexionar sobre
la importancia que le dan los servidores a su labor y el
impacto que esta tiene en el ambiente y en la sociedad.

’ o - —
Para esta primera jornada, se invita a participar a un funcionario y un contratista por cada
® dependencia, que sean designados por sus compaiieros, por representar el valor del compromiso.

Por favor remitir la informacién de los participantes por dependencia al contacto

etico@ambientebogota.gov.co el lunes 17 de junio de 2024.

Lugar:  Aula Ambiental Santa
Maria del Lago

e Imagen. Invitacién a participar en el encuentro Integridad en salida

Las gestoras de Integridad de la Secretaria Distrital de Ambiente, en cumplimiento de
este Plan de Gestion de Integridad 2024 disefiaron y ejecutaron la actividad denominada
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encuentro ‘“Integridad en Salida”, con el objetivo de resaltar y reflexionar sobre la
importancia que le dan los servidores a su labor y el impacto que tiene esta en el ambiente
y en la sociedad, a partir de la interiorizacion de los valores institucionales.

Este encuentro se llevd a cabo el dia 19 de junio de 2024, en horario de 8 AM. a 1 pm,
en el Aula Ambiental Santa Maria del Lago.

Para este encuentro se invitd a la participacion de todas las dependencias (21)
designando a un funcionario y a un contratista, (2 servidores por cada dependencia) que
dentro del equipo de trabajo destacan por representar el valor del compromiso.

Participaron en dicho encuentro 38 servidores, de un cupo de 42 programados.

Al inicio de la jornada, se hizo entrega de material divulgativo y de apoyo para la
jornada, que reafirma los conceptos y metodologia utilizada, consistente en un kit cuyo
contenido es una sombrilla con imagenes de los valores, una libreta, un lapiz y una tula,
elementos para la facilitacion de los talleres, que correspondian a recursos de la vigencia
2023.

- ‘\\ﬁ“
_ . =
Foto: Kit pedag6gi

=)

Ly

N AMBIENTE | BOGOT:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DT

y
"%’f SECRETARIA DE >



Foto: Entrega del kit de apoyo a la jornada a los participantes

Dentro de dicha jornada de encuentro se desarrollé un recorrido ambiental, estructurado
en la aplicacién de una metodologia de construccion social que abarca varias etapas en
este caso estaciones del recorrido: exploracién, expresion del conocimiento, apropiacion,
fortalecimiento de nuestros valores, entorno al rol que cumplimos como servidores

publicos de cara a la ciudadania.

-

’ﬂx

Foto: Inicio de lajornada lineamientos generales

En el desarrollo de esta iniciativa, en la primera estacion, se impartieron los lineamientos
generales, tanto ambientales (el contexto del lugar en que nos encontramos y su
importancia) como de la practica del servicio publico (en que consiste la labor que
realizamos como servidores publicos), y se inicia el proceso de reflexion sobre cémo
impacta en la sociedad el servicio que prestamos. Se organizaron dos grupos de recorrido
y en cada uno de ellos se formaron parejas de recorrido (uno con el rol de ciudadano y el

otro con el rol de servidor publico), para vivir la experiencia.
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Foto: Grupo 1 en el Punto de Inicio del recorrido.

En la segunda estacién, se adelanta una explicacion técnica ambiental relacionada con
el entorno, especies que se observan, proteccién y conservacion, entre otros, Yy
seguidamente se realizd un ejercicio de asociacion acerca del entendimiento de cada
valor institucional, atribuciones acciones adecuadas a cada valor que desarrolla el
participante de acuerdo al rol asignado para el ejercicio y los comportamientos que
cotidianamente realiza relacionados con cada valor, tanto en lo laboral como en su
entorno cotidiano.
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Fotos: recorrido encuentro integridad en salida

En la tercera estacion, se imparte un conocimiento histérico del lugar que se visita, quien
lo administra y su papel, y como ha intervenido la comunidad en su consolidacion como
aula ambiental y lo que representa para los habitantes del sector; y se invita a los
participantes a hacer un andlisis sobre la coherencia entre los que decimos y lo que
hacemos, refiriendo acciones que generen conflicto en la aplicacién de valores o dificultad
al momento de elegir la conducta correcta y eso como impacta en la ciudadania, en el
servicio publico, en los servidores como tal, y si se han visto afectados por conductas
contrarias a los valores del codigo de integridad.

En la cuarta y Ultima estacion, se busco que los participantes expresaran qué ensefianzas
obtuvieron en la jornada, qué conocimientos nuevos se llevan de la misma, y a reafirmar
el valor del compromiso asumiendo nuevas actitudes y a ser promotores de ese
compromiso en cada una de sus dependencias.

y
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Durante todo el recorrido, las ideas y reflexiones fueron plasmadas en la libreta personal
de cada participante.
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Posteriormente, se realiza un corto taller de comunicacion asertiva, dinamizado por dos
colaboradores de la Direccion de Gestion Corporativa:

Fotos: Taller comunicaciéon Asertiva
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Y se pasa finalmente, a la socializacién colectiva de todo el proceso vivenciado, y
plasmando el resultado vivencial de cada estacion. Luego de que al interior de cada grupo
se dialogara sobre unas preguntas orientadoras y se expresaran los puntos de vista
desde cada rol asumido durante el ejercicio de integridad en salida.

Fotos: Dialogo reflexivo de los grupos participantes
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Se finalizé el encuentro “Integridad en Salida” con una relatoria realizada por un delegado
de cada grupo sobre la experiencia y los aprendizajes obtenidos. Concluyendo los
participantes que fue un proceso muy interesante, donde se obtuvieron conocimientos
nuevos de gran importancia, y que valié la pena formar parte del ejercicio, muy interesante
gue sea replicado a mas comparieros de la entidad.

Foto: Exposiciones de conclusiones del proceso

Foto: Reflexiones finales.
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Se asumieron varios
Compromisos por los
participantes, entre ellos, ser
promotores de los valores
institucionales en sus grupos

de trabajo y en las labores
que realizan con la
ciudadania.

Foto: Firma simbdlica del compromiso

Foto: Matriz metodol6gica donde se plasma el cumplimiento del proceso constructivo social aplicado en el
encuentro “Integridad en Salida”.

Conclusion de la jornada:

‘COMPROMISO INTEGRIDAD EN SALIDA: Nosotros los servidores de la SDA, nos
comprometemos a partir de este momento a:
o Divulgary socializar la experiencia vivida en el encuentro de Integridad en Salida
a nuestros comparfieros, familia y ciudadania.
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o Servir de enlaces en las dependencias que estamos vinculados para la gestion de
integridad en la entidad.

o Articularnos entre dependencias para responder debidamente a las necesidades
de la ciudadania.

o Fortalecer nuestro sentido de pertenencia, con la entidad, el ambiente de la
ciudad, los bienes publicos y la proteccion de todas las formas de vida.”

¢ Asi mismo, se promovié la cultura para vivir los valores de integridad a través de
piezas comunicativas, que se reforzaron en el marco de la semanade la integridad, en
la que se disefié una programacion y actividades que cumplieran con este obijetivo.

e Y también, se realiz6 el 1 de noviembre de 2024, una capacitacién al personal de las
diferentes areas técnicas del Laboratorio Ambiental de la SDA, con la asistencia de 47
servidores y contratistas en la que se orientdé sobre la aplicacion de los valores de
integridad de la SDA, como el primer lineamiento de la politica de integridad institucional
y lucha contra la corrupcién, armonizédndolo con el cumplimiento de otros lineamientos
especialmente con el conflicto de intereses y gestion de riesgos.

e Articular el fomento de la cultura de autocontrol y gestion de integridad para el
afianzamiento de valores en los servidores de la SDA.

Con lafinalidad de dar cumplimiento Politica de integridad publica y efectuar una medicion
de desviaciones sobre los indices de desempefio institucional en herramientas como el
FURAG, ITA, EDI, PTE, cumplimientos normativos y, gestionar la mejora continua de
dicha politica, en el rol que nos compete como gestores de integridad de la Secretaria
Distrital de Ambiente, se efectuaron las siguientes solicitudes a las dependencias que de
acuerdo con sus funciones tienen la competencia de resolver denuncias, quejas,
reclamos y conocer el comportamiento de las mismas:

1. Mediante radicado Forest 2024ER176765 del 21/08/2024, se solicitdo al Comité
de Convivencia Laboral de la SDA informacion relativa a las vigencias 2023 y 2024, la
cual fue atendida a través de correo electrénico de fecha 28 de agosto de 2024, asi:

Pregunta 1. ¢Cuantas quejas o denuncias ha recibido el Comité de Convivencia
Laboral?

En lo ateniente a las quejas allegadas al Comité de Convivencia Laboral a través
de los diferentes canales dispuestos para tal fin, por vigencia, en la tabla 1 se
presenta la relacidén correspondiente.

Tabla 1. Numero de quejas instauradas ante del comité

Vigencia l Quejas o denuncia S
2023 6
2024 1
TOTAL 7

Fuente: Elaboracion propia, 2024

i
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Pregunta 2. De las quejas o denuncias recibidas y de las que ha tenido
conocimiento, ¢cuantas guardan relacion con la posible vulneracion de los valores

de integridad de la SDA? ¢En caso afirmativo, por favor indicar cuales valores?
Conforme a lo dispuesto en el Decreto Distrital 118 de 2018, a partir del cual la
Alcaldia Mayor de Bogota expidié el Codigo de Integridad del Servicio Publico, se
adoptaron unos minimos de integridad homogéneos para todos los servidores
publicos. Asi las cosas, se identifica que el valor asociado al Respeto, que es el ques

guarda mayor relacion con los casos reportados; desde la perspectiva de afectacion
en el trato de las personas.

Pregunta 3. ¢Cual ha sido el canal o medio por donde ha recibido dichas quejas o
denuncias?

El Comité de Convivencia Laboral ha recibido lasa quejas o denuncias tal como se
tabla 2, donde se enuncian los canales a través de los cuales se recepcionaron las
quejas ante esta instancia. Asi las cosas el mayor flujo de quejas se recibi6 a través
del correo COMITEDECONVIVENCIA@ambientebogota.gov.co.

Tabla 2. Medio de recepcion de quejas instauradas ante del comité

Vigencia Quejas o Medio de radicacion
denuncia
2023 6 3 casos correo del comité, 2 por forest, 1 mensaje
de texto
2024 1 Correo del comité
TOTAL 7

Fuente: Elaboracion propia, 2024

Pregunta 4. ¢ Se aplica mecanismo de proteccion al Denunciante?

En el marco de la Ley 1010 de 2006 es deber del Comité de Convivencia Laboral
garantizar la confidencialidad de la informacién y por ende la proteccion del
denunciante. Es por ello que se tienen dispuestos canales especificos de
comunicacién a cual solo tienen acceso los miembros principales del comité.

Pregunta 5.¢;Cuantas de las quejas o0 denuncias recibidas han
ameritado remitirlas a proceso disciplinario?

Conforme a lo sefialado en la Tabla No. 2. Que vincula el medio de recepcion de
quejas instauradas ante del comité, se tiene que so6lo a una de las quejas
instauradas en la vigencia 2023, se le dio traslado conforme a la normativa vigente
al ente disciplinario competente para las entidades del distrito.
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Pregunta 6. ¢ Cuantas se han resuelto o concluido su tramite? y cudles fueron las
medidas aplicadas.

A la fecha de emisidén del presente oficio, solo se encuentra en proceso de gestion
y andlisis por parte del Comité de Convivencia Laboral una (1) queja, siendo la
recepcionada durante la vigencia 2024. En consecuencia seis (6) quejas fueron
concluidas, informando a las areas correspondientes.

Ahora bien, respecto a las medidas aplicadas es pertinente precisar que el actual
Comité de Convivencia Laboral fue conformado desde el 31 de enero de 2024 .

mediante la Resolucion 00374; momento en el cual se recibieron dos procesos
instaurados en la vigencia 2023 para tramite; de ellos uno se dio traslado al ente
disciplinario competente y el segundo se surtié proceso de conciliacién entre las
partes, concluyendo tramite ante esta instancia.

De acuerdo al andlisis de las respuestas, se considera importante que se utilice
siempre en todos los casos de denuncias que sean dirigidas a este comité de convivencia
laboral el canal del correo electronico establecido, a fin de garantizar la confidencialidad
y proteccion al denunciante.

El valor de integridad asociado a este tipo de denuncias o quejas, es el valor del respeto.

De acuerdo al nimero de quejas o denuncias recibidas, se ha dado atencién oportuna y
se han agotado los tramites correspondientes, por lo que no se observan deficiencias en
la gestion, y se percibe una disminucion notable en el nimero de quejas entre la vigencia
2023 a la vigencia 2024, lo que da un indicio de disminucion en la vulneracién (acoso
laboral) del valor del respeto, y/o una menor tendencia a utilizar el mecanismo de
resolucion de conflictos.

2. De la misma manera se consulté a la Oficina de Control Interno Disciplinario,
Forest 2024ER176200 del 21/08/2024, cuya respuesta fue proporcionada mediante
radicado 20241E179360 del 26 de agosto de 2024, en los siguientes términos:

“El decreto Distrital 118 de 2018, de la Alcaldia Mayor de Bogota establece el Cddigo de
Integridad, en correspondencia con este y los cinco valores Institucionales de la
Secretaria Distrital de Ambiente procedo a brindarle respuesta a sus interrogantes asi”:

Pregunta 1. ¢ Cuantas quejas o denuncias ha recibido la Oficina de Control Interno
Disciplinario?

Respuesta: Vigencia 2023, se recibieron 62 entre quejas y traslados de
personeria. Vigencia 2024, se recibieron 47 entre quejas y traslados de personeria.

Aclaro que las quejas se recibieron por el canal de atencion al ciudadano y
traslados de Personeria.

ALCALDIA MAYOR
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Pregunta 2. ¢ Entre las quejas o denuncias recibidas, cuantas guardan relacién con
la posible vulneracion de los valores de integridad de la SDA?

Respuesta: Ninguna para las vigencias 2023 y 2024.

Pregunta 3. En caso afirmativo: a. ¢(Cudl ha sido el canal o medio por donde ha
recibido dichas quejas o denuncias?

b. ¢cuantas quejas o denuncias han sido radicadas, y con cuales valores de
integridad se encuentran relacionadas?

c. ¢, Cuantas han ameritado abrir proceso disciplinario y respecto de cuales valores
de integridad que se hayan vulnerado (por favor discriminar por valor vulnerado)

d. ¢Cuantas han sido sancionadas y relacionadas con cuales valores de integridad
(por favor discriminar por cada valor institucional vulnerado)?

Respuesta a, b, ¢, d N/A.

De acuerdo al analisis de las respuestas, se establece que existe un canal definido
para recepcionar las quejas o denuncias, que se presentan para investigar y sancionar a
los servidores publicos que cometen faltas disciplinarias, es decir, aquellas quejas o
denuncias por el presunto incumplimiento de los deberes, el abuso de derechos, la
extralimitacion de las funciones, o la incursidon en prohibiciones del servidor publico o
contratista que presta funciones publicas, persona que esta sometida al ambito de
aplicacion de la ley disciplinaria en la entidad.

La Oficina de Control disciplinario debe mantener un registro y control de las quejas y los
procesos disciplinarios, recopilar y actualizar la normatividad disciplinaria y divulgar la
normatividad disciplinaria, y de acuerdo con ello, ha reportado el niUmero de quejas que
se ha recibido, en las vigencias 2023 y 2024, existiendo para la fecha de respuesta a la
solicitud, una reduccién en el nimero de quejas disciplinarias recibidas entre la vigencia
anterior y la presente vigencia.

En cuanto a la implementacién del cddigo de integridad, se refiere la norma distrital que
lo establece, y que define los valores institucionales, pero se observa que no se identifica
desde dicha dependencia qué valores se encuentran posiblemente vulnerados con las
guejas disciplinarias recibidas, cuando se expresa en la respuesta que ninguna queja
guarda relacion y que no aplica respuesta. Por ello, se considera importante realizar un
énfasis a este nivel del proceso de interiorizacién y apropiacion del cédigo de integridad
para determinar el grado de vulneracion de valores de integridad.

3. Y finalmente, se solicitd6 informacidon a la Subsecretaria General, mediante
radicado 2024ER176810 del 21/08/2024, sobre:

PREGUNTA 1. ¢Cuantas quejas o denuncias se han recibido a través de atencion al
ciudadano de la Secretaria Distrital de Ambiente?

PREGUNTA 2. ¢ Cual o cuales han sido los canales o medios por donde ha recibido

dichas quejas o denuncias? (por favor discriminar el nimero de quejas por cada canal de
atencion).
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PREGUNTA 3. ¢De las quejas o denuncias recibidas cuantas guardan relacion con la
posible vulneracién de los valores de integridad de la SDA, mencionar cuales valores, y
a qué dependencias han sido direccionadas para el tramite?

PREGUNTA 4. ;Qué mecanismos se han aplicado para la proteccion al denunciante?

PREGUNTA 5. (A cuéantas de las quejas o denuncias radicadas a través de atencion al
ciudadano, no se les ha brindado respuesta oportuna?

Respuesta: Sobre esta Informacién no se tiene respuesta por dicha dependencia.

e Realizar actividades para fomentar e interiorizar los valores de Integridad de los
servidores de la SDA, partiendo del diagnéstico de la vigencia anterior.

De acuerdo con el diagnéstico de la vigencia 2023, los valores a reforzar fueron los que de
acuerdo con la percepcion de los servidores habian sido mas vulnerados o inaplicados, y
estos se referian en primer lugar al valor del compromiso y seguidamente, al valor de
la diligencia.

Por ello, durante la presente vigencia se disefiaron actividades tendientes al fortalecimiento
e interiorizacion principalmente de estos valores de integridad, a través de diferentes
mecanismos, tales como:

4

*,

*

Charlas de socializacion y sensibilizacion dirigidas a funcionarios y contratistas en

grupos de trabajo, sobre los valores institucionales, y otros temas de politica de

integridad (politica antisoborno, conflicto de intereses, lucha contra la corrupcion, ley

de transparencia, plan anticorrupcién) de manera virtual y presencial, con los enlaces

SIG para la formulacién de planes de conflictos de interés, implementacion de politica

antisoborno, como canales de retransmision de la informaciéon a los equipos de

trabajo.

< Con la divulgacion de la Cartilla de Induccion para colaboradores de la SDA, que
incluye en el numeral 2.5 el CAdigo de Integridad.

% Campafia comunicacional “Siembra los valores de nuestra casa dia a dia”.

Semana de la Integridad version 2024.

*,

*0

7
‘0

*,
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3. EJEY COMPONENTE:

Articulacion institucional e interinstitucional.

OBJETIVO : Articular acciones para el desarrollo del componente gestion de
integridad en espacios institucionales.

META : Interaccion con el 100% de las instancias que se pacten, relacionadas
con el componente gestién de integridad.

ACTIVIDADES:

3.1. Evaluacion de la gestién de integridad afio 2023:

Respecto a la gestion de integridad adelantada en la vigencia 2023 se elaboré el
correspondiente informe en cual se reflejan los resultados obtenidos con la misma. En
diciembre de 2023 se hizo entrega del Informe de Gestidén de Resultados, con base en este
documento se elaboro y presento el Plan de Accion del programa de gestion de integridad
para la vigencia 2024, que fue aprobado en su versién preliminar el 22 de diciembre de
2023. El resumen ejecutivo de resultados fue remitido el 4 de abril de 2024 al Comité de
Gestion y desempefio institucional para su consideracién y comentarios, del cual no se
formulé ninguna observacion por dicha instancia, quedando cumplida esta actividad.

3.2. Articulacion de la gestion de Integridad con el Plan Anticorrupcion de la SDA y otros
instrumentos de gestion de la SDA.

Para dar cumplimiento a estas actividades se pusieron en marcha las siguientes actividades:

. Formulacion y aprobacién del componente 7, Gestién de integridad en el programa
de transparenciay ética publica.

En cuanto al Programa de Transparencia y Etica Pdblica de la vigencia 2024, la Secretaria
Distrital de Ambiente, estd comprometida con la construccion y aplicacion de estrategias
que fortalezcan y promuevan una cultura institucional en torno a la transparencia, el
desarrollo de comportamientos de cuidado, gestion integral y defensa de lo publico, con el
fin de prevenir los riesgos de corrupcion y posibles conductas de fraude, soborno o conflicto
de intereses, de forma tal que fomente en la entidad un ambiente de integridad y ética de
lo publico. Para ello, formula de forma participativa y abierta este programa, que le permitira
continuar con la implementacion de acciones para la lucha contra la corrupcién, la gestion
transparente, el control y prevencién de los riesgos, la racionalizacion y accesibilidad a sus
tramites y servicios, la participacién ciudadana, el dialogo y rendicién de cuentas, el
mejoramiento del servicio a la ciudadania y la interiorizacién de los valores del cédigo de
integridad en todos los colaboradores, contratistas, funcionarios - servidores publicos de la

SDA.
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Este programa se formula en cumplimiento de la Ley 2195 de 2022, por medio de la cual
se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupciéon
y establece en su articulo 31, la necesidad de que las entidades publicas formulen los
Programas de Transparencia y Etica pablica como herramienta para fortalecer las acciones
preventivas en la lucha contra la corrupcién; siguiendo las orientaciones impartidas por la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd para la transicion del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano a la construccion de los Programas de
Transparencia y Etica Publica Distritales.

Tiene por objetivo “Fijar estrategias institucionales para la vigencia 2024, encaminadas a
la lucha contra la corrupcién y el acceso a la informacién publica y transparente, que
permitan prevenir, controlar y mitigar el riesgo de corrupcion y a su vez posibiliten el facil
acceso a los tramites y servicios de la entidad y la generacion de espacios de participacion
y dialogo con la ciudadania, a fin de mejorar la eficiencia administrativa, la optimizacion de
recursos y la prestacion del servicio con mejores practicas, accionando bajo los principios
y valores de integridad, en procura de la defensa del valor de lo publico, en cumplimiento
de la misionalidad de la Secretaria Distrital de Ambiente”.

Se observa en la Tabla 2 el aparte del componente 7 atinente a la gestién de integridad, el
documento completo se encuentra publicado en la pagina web en el siguiente link:
https://www.ambientebogota.gov.co/web/transparencia/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-
al-
ciudadanol?p_p_id=110_INSTANCE_YO0OVDqzfpYjO5&p_p_lifecycle=0&p_p_state=norma
I&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-

2&p _p_col _pos=1&p p_col count=3& 110 INSTANCE_YOVDqzfpYjO5_struts_action=%
2Fdocument_library_display%?2Fview_file_entry& 110 INSTANCE_YOVDqzfpYjO5_redir
ect=https%3A%2F%2Fwww.ambientebogota.gov.co%2Fweb%?2Ftransparencia%2Fplan-
anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano1%2F-
%2Fdocument_library_display%2FYOVDqgzfpYjO5%2Fview%2F5995730%3F_110_INST
ANCE_YO0VDqzfpYjO5_redirect%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.ambientebogota.gov.
c0%252Fweb%252Ftransparencia%252Fplan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-
ciudadanol1%252F-
%252Fdocument_library_display%252FY0VDQqzfpYjO5%252Fview%252F5995712%253F
_110_INSTANCE_YOVDqzfpYjO5_redirect%253Dhttps%25253A%25252F%25252Fwww.
ambientebogota.gov.co%25252Fweb%25252Ftransparencia%25252Fplan-
anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano1%25252F-
%25252Fdocument_library_display%25252FY0VDqzfpYjO5%25252Fview%25252F1001
920%25253F_110_INSTANCE_YO0OVDqzfpYjO5_redirect%25253Dhttps%2525253A%252
5252F%2525252Fwww.ambientebogota.gov.co%2525252Fwehb%2525252Ftransparencia
%2525252Fplan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-
ciudadanol1%2525253Fp_p_id%2525253D110 INSTANCE_YO0VDqzfpYjO5%25252526p
_p_lifecycle%2525253D0%25252526p _p_state%2525253Dnormal%25252526p p_mode
%2525253Dview%25252526p_p_col_id%2525253Dcolumn-
2%25252526p_p_col_p0s%2525253D1%25252526p_p_col_count%2525253D3& 110 |
NSTANCE_YOVDqzfpYjO5_fileEntryld=7718485
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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA 'Y ETICA PUBLICA - PTEP
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

VIGENCIA 2024
Version 2
PROGRAMACIO
ID ACTIVIDAD META NOMBRE DEL FORMULA DEL DOCUMENTO$ DE ?g;fgﬁ:ﬁg;? N
ACTIVIDAD INDICADOR INDICADOR VERIFICACION P (Cuatrimestre
roceso) 2024
Formulacién del
Plan de Gestion
2024 por los
gestores de
integridad (correos
electrénicos y/o
Formular el Plan de Un Plan de accion del Porcentaje de No. De plan de comlfjgrlg:gones Gestores de
Accion del programa s formulacion y accion del programa ey Integridad
L programa de gestion A A Acta de comité P e
de gestion de B a aprobacién del plan de gestion de i Comité Institucional
el integridad de la SDA At lEgik ) de accion del Integridad SDA 2024 mstltumgnal e de Gestiony A
para la vigencia %J;r;ulgc\il?gi: g;ogggg programa de gestion formulado y De gen?;:g g ie Desempefio
2024 y aprobarlo. de integridad 2024 aprobado aprobacion del Plan Institucional
de Gesti6n de
integridad 2024.
Solicitud de
publicacién del Plan
de Gestion en la Pag
web de la entidad.
. Ejecucion del 100% de (FoRtelkdarEs
Ejecutar el plan de . ejecutadas en la
accion del programa I8 aEeiEnEs ] vigencia / No.total de Soportes de Direccion de Gestion
712 de gestion de g[g?]r: én :ggz: ndzll cje Cigirgﬁrggep?:n de actividades ejecucion de las Corporativa X X X
o integridad Qe la _SDA programa de gestion gestién de Integridad programada_s‘en el actividades, segin Geston_es de
para la vigencia de integridad vigencia Plan de accion _de corresponda Integridad
2024 2024 gestion de Integridad
2024) x 100
Elaborar informe de
resultados de la Documento informe
gestién de Integridad . . de resultados.
del 2024, presentarlo L:g s(t}l)tel\zfc?s"g: ge Realizacion del Nl?e' sdueltlrxndfg;rzzslge Remision de
713 ante Comité gestién de Integridad informe de resultados gesti6n de integridad documento por Gestores de X
o Institucional de del 2024 elaborado, y de la gestion de elaborados y correo electrénico o Integridad
Gestion y P, ! Integridad 2024 TR comunicacion a las
Desempefio y LSS B . instancias
publicarlo en la respectivas.
péagina web.
Participar en las No. de actividades
actividades PereEnEn da distritales
asociadas a la rici 1E] | promovidas
gestién de integridad participacion en las asociadas a la
que se promuevan 100% de participacién acnwdaqe;. d|str||ta|es gestién de fichas. f 0
731 desde la Secretaria en las actividades ges?i%%clji %Steagr?da d integridad/No. de ¢ ;fésoc;[]n:soes' y Gestores de X X X
" General de la distritales asociadas a promovidas por la actividades de e integridad
Alcaldia Mayor de la gestién de integridad e = participacion en las :
Bogoté en el marco de la Alcaldia Mayor actividades
de las iniciativa o de Bogota promovidas
estrategias 9 asociadas a la
distritales. gestion de integridad
. L Formulacién del Plan
X o . A Porcentaje de # de actividades o8
hacer sogumionto a1 | actvidadee del pan de | _clecucondelas | ejecutadas del plan | oo 8 CESIERIE | ieceion de Gestion
7.4.1 Plan de trabajo trabajo de gestion de acnwdag:les alsy pl_ap @ tra_bjcqo (kA0S 2024 Copagi X X
o Gestion de conflicto conflicto de interés i t(;ztgﬂfﬁ;gzseuon prozcl'g\r’:zja?ji? del Soportes‘ de Glﬁtségrr?;a(cjje
de intereses 2024 2024 interés 2024 plan de trabajo x 100 ejecucion de las
actividades.
Incluir en los
contratos de Clausula de conflicto No. de clausulas de
prestacion de Una (1) clausula de dei conflicto de intereses
o - 5 e intereses en los ; a
SerVIC(IjOS dde oz con_f Ilclto_;ie |nt?reses contratos de |nclu;da; en(;os Formato de contrato Direccion Legal
apoderados incluida en los - contratos de ea p
82 judiciales, una contratos de prestacion pre§t§C|cijn cfe prestacion de dg p.'es“"“"'} o d Amb'ema,ld/. Diiznes R
clausula en el de servicios de los serviclos de 1os servicios de los SIS EEEI PR Juricica
3 Do apoderados
sentido de apoderados judiciales iudicial apoderados
manifestar cualquier JSCCaES judiciales
conflicto de intereses
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en el que se
encuentren incursos,
por la relacién con
los procesos
judiciales y
extrajudiciales de
toda indole,
asignados a cargo.

75

Formular, ejecutar y
hacer seguimiento al
plan de
implementacién para
la vigencia 2024
conforme a la
Politica Antisoborno
de la SDA.

100% de ejecucion de
actividades del plan
de implementacion de
la politica antisoborno
de la SDA 2024

Porcentaje de
ejecucion de las
actividades del plan
de implementacién
de la politica
antisoborno de la
SDA 2024

# de actividades
ejecutadas del plan
de implementacion

de la politica
antisoborno / # de
actividades
programadas del
plan de
implementacion de la
politica antisoborno x

Formulacién del Plan
de implementacion
de la politica
antisoborno 2024.
Soportes de
ejecucion de las
actividades.

Direccién de Gestion
Corporativa
Gestores de

integridad

Fuente: Publicacion pagina web www.ambientebogota.gov.co

Se realizaron durante la vigencia 2024, los 3 Seguimientos cuatrimestrales programados. En
el Tercer seguimiento con corte a 25 de diciembre de 2022, en donde se refleja el
cumplimiento del 100% de las actividades 7.1.1,7.1.2, 7.1.3y 7.3.1 y del PTEP Componente
7.

Enrelacion con la actividad 7.4.2. No se realiza reporte desde el rol de gestores de integridad
por no encontrarse como responsable de la misma.

En cuanto a las actividades 7.4.1 y 7.5.1 en estas se ha consignado un resultado del 15%
de ejecucion en los indicadores formulados, lo cual se explica a continuacion:

En cuanto al Plan de Implementacion de la Politica Antisoborno, fue formulado el
correspondiente plan de accién desde el primer cuatrimestre, se quedd en proceso de
revision y aprobacion por la Direccion de Gestién Corporativa para pasarlo luego al Comité
de Gestion y Desempefio Institucional, y dado que el mismo aun no ha sido aprobado por
las instancias competentes no se ha iniciado su implementacién de actividades.

No obstante, a nivel de las gestoras de integridad en las diversas actividades de la semana
de la integridad (23 al 27 de septiembre) se hizo alusién a este lineamiento en las diferentes
actividades realizadas, y desde la Direccién de Gestién Corporativa-Talento humano se
socializé por el correo institucional el 26 de septiembre de 2024, la politica institucional
antisoborno a todos los servidores de la SDA.

Qué es la politica antisoborno?
Qué se busca con esta politica?
Conceptos basicos

Actuaciones y procedimiento

Politica
Antisoborno

Normas:
Tercer Unearmento

Conoce y aplica la Politica antisoborno en el siguiente link:
https://ambientebogota.gov.co/es/web/transparencia/lineamientos

Imagen: Presentacion elaborada para abordar el tema en diversas capacitaciones

o
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¥ Socializacion de la Politica Antisoborno y Lineamientos sobre Conflicto de Interés Recibidos x CEE} © O

gov.co @ jue, 26 sept, 10:32 «a

Buenos dias colaboradores de la SDA.

Esperamos que se encuentren muy bien. Desde la Direccion de Gestion Corporativa, queremos compartirles informacion clave para el
fortalecimiento de nuestra cultura organizacional. En esta oportunidad, socializaremos la Politica Antisoborno de la Secretaria Distrital

de Ambiente (SDA), asi como la circular que establece los lineamientos generales sobre conflicto de interés en el marco del Modelo +
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y el Comité de Control Interno.

Es fundamental que todos conozcamos a fondo estos documentos para garantizar que nuestras practicas se alineen con estandares de
transparencia y responsabilidad.

Agradecemos su compromiso y quedamos atentos a cualquier inquietud que puedan tener.

Saludos.

Feliz dia.

NO imprimas este correo,
si NO es necesario.
‘Con pequefias seciones cuidamos y
| rotsgemos Mo medioamente

SOMOS

ECOR s Ocultar panel lateral

>

Recuerda que, jel ejemplo comienza por casa! |
|

Imagen: Correo institucional 26 septiembre 2024

Desde las gestoras de Integridad, también se ha venido aportando al tema de Conflicto
de Interés, Se encuentra formulado el correspondiente plan de accion desde el primer
cuatrimestre, se quedd en proceso de revision y aprobacién por la Direccion de Gestién
Corporativa para pasarlo luego al Comité de Gestién y Desempefio Institucional, lo cual no
se concluy6 en la presente vigencia, por lo que no se pudo llevar a cabo.

No obstante, a nivel de los gestores de integridad en las diversas actividades de la semana
de laintegridad (23 al 27 de septiembre) se hizo alusion a este lineamiento en las diferentes
actividades realizadas, y desde la Direccion de Gestiébn Corporativa-Talento humano se
socializo por el correo institucional el 26 de septiembre de 2024, los lineamientos generales
sobre conflicto de interés a los servidores de la SDA.

Igualmente, se realiz6 el 1 de noviembre de 2024, una capacitacién al personal de las
diferentes areas técnicas del Laboratorio Ambiental de la SDA en la que se orient6 sobre
la aplicacion de los valores de integridad de la SDA, como el primer lineamiento de la
politica de integridad institucional y lucha contra la corrupcién, armonizandolo con el
cumplimiento de otros lineamientos, en especial el conflicto de intereses.
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¢Queé es un conflicto de intereses?
¢Cuando surge un conflicto de intereses?

+ ¢Cuales son las consecuencias de incurrir
en un conflicto de intereses?

¢Como saber si me encuentro en una CO nﬂ ICtO d e

situacion de conflicto de intereses? | nte reses

¢Qué debo hacer si me encuentro en
alguna situacion de conflicto de intereses?

Normas . Segundo Lineamiento
Constitucién Politica de 1991, articulos 122y 123.

Ley 1952 de 2019 y Ley 2094 de 2021, Cadigo Disciplinario
la Ley 1474 de 2011
la Ley 1437 de 2011, art. 11.
Circular SDA 18 de 2020
Cdodigo de integridad
PAGINA 5

Imagen: Presentacion elaborada para abordar el tema en diversas capacitaciones

Plan de Accién de Integridad 2024
Formulaciéon y aprobacion del Plan de Accion de Gestidon de Integridad 2024, se
llevé a cabo conjuntamente con el PTEP, el 22 de diciembre de 2024, que se registra en
el acta correspondiente de dicha fecha. Para este plan se determinaron 11 actividades a
ejecutar, cuyos avances Yy resultados se desarrollan a lo largo del presente informe, y
cuyo cumplimiento ha sido del 100 %.

Durante la vigencia se realizé el seguimiento al componente de gestion integridad y
al Plan de Accion PAAC, en los periodos correspondientes a los tres cuatrimestres
establecidos, reportes efectuados a la segunda y tercera linea de defensa.

Este Plan se formula por los gestores de integridad de la SDA, de conformidad a los
diagnosticos, avances, conclusiones y recomendaciones arrojadas en la vigencia anterior,
cuya evaluacion se realiza conjuntamente con el Comité de Gestion y Desempefio
Institucional, instancia que lo aprueba.

o POA: Plan Operativo Anual del Proyecto de inversion.

De conformidad con las Lineas de Accion, metas y Actividades establecidas en el
proyecto de inversion, se tiene que se asigné un presupuesto de $50.000.000, a
través del Proyecto de Inversion: 7699 - Implementacion de acciones para la
obtencion de mejores resultados de gestion y desempefio institucional, de la
Secretaria Distrital de Ambiente. Bogota; Meta de Proyecto: Ejecutar 96 Acciones
en materia disciplinaria y de cumplimiento y seguimiento a requisitos y/o actividades
enelmarcodelas Leyes 1712 de 2014y 1474 de 2011; en la Actividad 19: Participar
en la formulacion y seguimiento a la ejecucion de todas las actividades incluidas en
el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano — PAAC, de la Entidad.

En cuanto ala ejecucion presupuestal: El presupuesto asignado fue trasladado en
el mes de septiembre para otros fines institucionales, segun lo reportado por la
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funcionaria encargada del apoyo a la supervision de la Oficina de Comunicaciones a
la operacion logistica a la cual estaba asociado este recurso, y por lo tanto no se
ejecutd presupuesto con cargo a la gestion de integridad de la SDA.

Las actividade

S que se llevaron a cabo sin contar con presupuesto alguno.

e Articulacién con el MIPG y el FURAG

a.

e
ok A
oNLid,

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DT

El plan de accion del programa de gestién de integridad, se ha articulado con el
Programa de Transparencia y Etica pablica, asi como a los lineamientos del MIPG,
del FURAG. Lo cual se encuentra evidenciado en la publicacion del plan integral

institucional en

la pagina Web de la entidad.

€ 5 © = smbientebogotagov.co/es/iniciosmain.content & O © (Feksaiinagn

Participa en la construccion de la version preliminar

de lasactividades del Programa de Transparencia
|y Etica Publica 2024 (antes Plan Anticorrupcion y
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ciudadano1%25253Fp_p_id%25253D110_INSTANCE_YOVDqzfpYjO5%252526p_p_lifecycle%25253D0%252526p_
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d=5995778

En el primer cuatrimestre de la vigencia 2024, se presentO el Diagndstico final de la
vigencia 2023. Y se realiz6 la articulacion de los instrumentos MIPG y FURAG, contenida
en el Plan de Accion Integrado Institucional.

De igual manera, se diligencié la autoevaluacién de conflictos de intereses, precisando que
el rol de los gestores de integridad en esta materia esta en la divulgacion, socializacién,
capacitacion, y que hay informacion que es reportada a la Direccion de Gestion Corporativa
cuyo seguimiento le corresponde a dicha dependencia.

El segundo reporte cuatrimestral fue efectuado el 20 de agosto de 2024, teniendo en cuenta
el monitoreo efectuado por la segunda y tercera linea de defensa.

Se realiza el reporte del tercer cuatrimestre el 27 de diciembre de 2024.

También se han tenido en cuenta las recomendaciones efectuadas, para el
diligenciamiento de la vigencia 2023 del Furag, en cuyo desarrollo se ha recibido
informacién relativa a ello 25 y 26 de abril de 2024, que se han tenido en cuenta en el
diligenciamiento de las matrices correspondientes.

Esto se ha manejado a través de DRIVE compartido, para todas las areas responsables. y
se ha efectuado el envio oficial en el mes de mayo de 2024.

El resultado de dicho reporte ya se dio a conocer por la subsecretaria General, y la medicion
del desempefnio institucional subi6é en 2023, al 94, 1 %.
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El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, socializd en su  pagina
https:/fAwww . funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion  los resultados de
gestion y desempefio institucional de la vigencia 2023, de acuerdo con la informacion

reportada en el mes de mayo de 2024 en el Formulario Unico de Reporte de Avance a la
Gestion-FURAG.

El resultado del IDI de la Secretaria Distrital de Ambiente, fue:
indice de Desem pefio Institucional

Promedic grupo par - Puntaje consultado

70 af

Iinimo puntaje MZnamo puntaje
grupa par orup par

Se anexa archivo en Excel con el resultado de la entidad al detalle segun las dimensiones
y politicas de MIPG, comparando con la media de referencia del distrito, de igual forma se
indica la calificacion por los indices de detalle de cada politica.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica genera recomendaciones por politica
con el fin que estas sean revisadas y tenidas en cuenta para mejorar la gestion y

Imagen: pagina web DAFP

Asi mismo, se diligencié la informacién de PTI, se adjunta anexo de evaluacion SCI de
la SDA. Se efectud la autoevaluacién de la gestion MIPG 2023, diligenciado el 22 de
marzo de 2024, a través de archivo DRIVE. Y se diligenci6 el 22 de julio de 2024, la
evaluacion independiente del Sistema de Control Interno correspondiente al primer
semestre de 2024.

De igual manera, se diligencié la autoevaluacion de conflictos de intereses, precisando
que el rol de los gestores de integridad, en esta materia esta en la divulgacion,
socializacién, capacitacion, y que hay informacion que es reportada a la Direccién de
Gestion Corporativa cuyo seguimiento le corresponde a dicha dependencia.

El 7 de noviembre de 2024, se diligenciaron las matrices de Gestion del Cédigo de
Integridad, y de Gestién estratégica de Talento Humano vigencia 2024 (MIPG) en los
formatos correspondientes.

3.3. Articulacion institucional e interinstucional para el desarrollo de iniciativas
asociadas ala gestidn de integridad.

Se asisti6 a la capacitacion virtual sobre apropiacién del cédigo de integridad, realizada por
el DAFP el 20 de marzo de 2024. Esto forma parte de la estrategia interinstitucional para
avanzar en la ejecucion del plan de transparencia y ética publica.

También forma parte de esta actividad, la formulacién conjunta de los planes de trabajo e
implementacién de conflictos de intereses y politica antisoborno que se viene adelantando
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conjuntamente con la DGC, subsecretaria general, oficina de control interno, las diferentes
dependencias de la entidad, para el cumplimiento de estos lineamientos.

De igual manera, para el diligenciamiento de la autoevaluacion de conflictos de intereses, del
FURAG, del MIPG se ha precisado desde el rol de los gestores de integridad participar en las
correspondientes capacitaciones, a fin de posteriormente realizar los reportes; ademas, con
la realizacion de la divulgacion, socializacién, capacitacion, a los servidores de la SDA.

« @ O B = 0 & B#8 D

INVITACION DAFP - Capacitacion apropiacion del codigo de Integridad = [= e
Gestores de Integridad <etico@ambientebogota gov.cox 18 mar 2024, 15:49 “
para Diana, Luz, Mary, VIVIANA v

Cordial saludo, compafieras gestoras:

En cumplimiento del compromiso de nuestra reunidn de esta mafiana, les comparto la invitacidn que nos hace el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, a
capacitacién sobre apropiacién del cédigo de integridad, que de acuerdo con lo que he averiguado va dirigida a quienes tienen el rol de gestionar dicha apropiacién en las

entidades, es decir que aplica a nuestro grupo de gestores de integridad.

La capacitacion se llevara a cabo el dia 20 de marzo de 2024, hora 9:00 a.m. de manera virtual, el link de conexion se encuentra a
continuacién, asi como los datos de la profesional que cursa la invitacién.
Atentamente,

ADRIANA DEL PILAR RODRIGUEZ AMADOR
Gestora de Integridad SDA

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ M2MwZTBkZDYtNjA1OSOONmMELWIyNTYtMmM3M2RhMDY2Nzg5%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%225503aac2-7a15-46af-b520-2a675ad1cf16%22%2c%220id%22%3a%22633a5f51-cc26-4181-a732-f72c3ed09731%622%7d

. Join conversation

teams.microsoft.com

¢ B OET &0 & B8 D

iAsiste a la capacitacion sobre la apropiacion del Cdigo de Integridad! & Rectidos x (TR 8 U
bienestarycapacitacion@ambientebogota.gov.co [un, 18 mar, 14:00 “
para Funcionarios =

Estimados colaboradores y colaboradoras de la SDA,
Desde la Funcidn Publica nos extienden la invitacidn a la capacitacién en tomo al tema de la adecuada apropiacion del Cddigo de Integridad.

Dia: miércoles 20 de marzo de 2024
Hora: 9:00 a. m.

iConéctate agull

Mas informacion: bienestarycapacitacion(@ambientebagota.gov.co
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Este fue el grupo de personas de la SDA que participé en la misma:
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En la articulacién se incluye el desarrollo de otras actividades tales como el encuentro Integridad
en salida, con los requerimientos de espacios (aula ambiental) para su realizacién y los permisos
correspondientes a los asistentes.

También la coordinacién de acciones para la realizacion de la semana de la integridad, con los
espacios fisicos, ayudas audiovisuales para llevar a cabo cada uno de los eventos.

El 26 de septiembre de 2024, se decepcionaron los informes de revision de la implementacion
del programa antisoborno y estrategia de implementacion de la Direccidon de Control Ambiental
(radicado 20241E198946), asi como el informe de seguimiento a indicadores por proceso - MIPG
(radicado 20241E198954), los cuales se revisaron y se tuvieron en cuenta sus recomendaciones.

El 21 de octubre de 2024, se participd en la mesa sectorial de trabajo realizada en las
instalaciones del DASCD con el fin de orientar, acompafar y dar a conocer directrices y
lineamientos a las entidades y organismos distritales frente a las recomendaciones del DAFP, en
la dimensién del talento humano e incluye la gestion de apropiacion del cédigo de integridad que
permitan el fortalecimiento y mejoramiento de la gestién institucional, y de esta manera contribuir
a la construccion de planes de mejora.

De acuerdo a la presentacion de la medicion de desempefio realizada en la mencionada reunién,
los siguientes son nuestros resultados institucionales:
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RESULTADOS iINDICES DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

Entidad

JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE CELESTINO MUTIS
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

LOTERIA DE BOGOTA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO
PUBLICO

FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES -
FONCEP-

INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL
SECRETARIA DE HACIENDA DE BOGOTA

INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL
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Sector

Sector Ambiente

Sector Ambiente

Sector Ambiente
Sector Planeacion
Sector Gobierno
Sector Hacienda

Sector Hacienda

Sector Gobierno

Sector Hacienda
Sector Ambiente

Sector Hacienda

Sector Gobierno
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RESULTADOS POLITICA DE INTEGRIDAD

INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION o 75 6
COMUNAL i

SECRETARIA DE HACIENDA DE BOGOTA

FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y

ONC [ —————— R
PENSIONES -FONCEP- 79,7
INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR

1 I G4
ANIMAL 84,0
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION I 270
INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO 805
CLIMATICO 2
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO I, O 1,1
LOTERIA DE BOGOTA I 03 5
UNIDAD ADMINISTRATIY A ESPECIAL DE CATAS TR e —— 03 5
DISTRITAL 2

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL . O3 5
ESPACIO PUBLICO s
JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE CELESTINO MUTIS I, 04 3
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE I ©7.6

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

76,4

120,0

El 16 de septiembre de 2024 se recibieron los resultados de Furag Politica de integridad, los

cuales fueron revisados en reunién del 13 de septiembre de 2024,
consideraciones por parte del grupo de gestoras de integridad asi:

Tabla 3. Resultados Politica Integridad Furag 2023.

y se generaron

e RESULTADO | RECOMENDACIONES

CONSIDERACIONES
Grupo Gestoras de
Integridad

Adelantar acciones que permitan evaluar los
instrumentos para la gestion de conflictos de interés,
entre las cuales se encuentran: Los analisis de las
declaraciones de conflictos de intereses,
impedimentos y recusaciones como insumo para
mejorar el protocolo o procedimiento establecido.

Debe adelantarse con
juntamente con la
Direccion de Gestion
Corporativa.

Analizar la informacién recibida a través de las
encuestas de clima laboral de la entidad, para
evaluar el cumplimiento de la politica de integridad.

INTEGRIDAD 97,6 2

Este analisis no se ha
efectuado.

La DGC suministrard la
informaciéon completa
para llevar a cabo la
evaluacion
correspondiente.

Analizar la informacién recibida a través de las
3 | encuestas de percepcién de la entidad, para evaluar
el cumplimiento de la politica de integridad.

Este analisis se viene
realizando en cada
vigencia y se refleja en
cada informe de
gestion.

Imagen: Recomendaciones resultados 2023. FURAG

Tabla 4 Resultados Politica Integridad Furag 2024 — En revision.
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EN REVISION

Consideraciones de la SDA- Gestoras de

POLITICA ITEM FRECUENCIA % RECOMENDACION Tema integridad
Utilizar otros informes o
estudios (Encuesta de
percepcion del Desempefio
Institucional del
Departamento Nacional de Politica de

Pl 2 30 3,71% | Estadistica - DANE, | . .

: . . . integridad
lineamientos internacionales
- OCDE, Naciones Unidas, Se utilizan encuestas de percepcion, en
entre  otros) para la las que se pueden incluir algunas
evaluacion del estado de la preguntas asociadas para la evaluacion
politica de integridad. del estado de la politica de integridad.
Adelantar  acciones  que Se realiz6é un andlisis de la vigencia
permitan evaluar los 2023, para la formulacion del plan de
instrumentos para la gestion gestion de la vigencia 2024, sin
de conflictos de interés, entre embargo, no se pudo llevar a cabo
las cuales se encuentran: Los | Conflicto | porque no fue aprobado por la instancia

Pl 3 29 3,59% | analisis de las declaraciones de preliminar (encargado de la politica de
de conflictos de intereses, | intereses | integridad-Direccion de Gestion
impedimentos y recusaciones Corporativa).
como insumo para mejorar el
protocolo o procedimiento
establecido.

Se solicité por los gestores de integridad
Analizar la  informacion informacion a diferentes responsables de
recibida a través de resolver denuncias: Oficina de Control
denuncias internas Politica de interno  disciplinario, Comité de

Pl 4 23 2,85% | presentadas por servidores o | . . Convivencia Laboral, Direccion de

. . integridad i .
contratistas de la entidad, Gestién Corporativa.
para evaluar el cumplimiento Y se determina que es muy baja la
de la politica de integridad. identificacion de conductas denunciadas

asociadas a los valores de integridad.
Identificar y documentar
lecciones aprendidas internas
y externas (OCDE, Naciones
Unidas, otras entidades u "
. . Politica de .

Pl 7 19 2,35% | organismos, sector privado, | .. .. 1| Se desarrollé una actividad en el marco
etc.) que lleven a mejorar los < de la semana de la integridad: Correo de
procesos, procedimientos y integridad-Carta de integridad, en la que
actividades de gestion en se promovi6 la identificacion 'y
materia de integridad. reconocimiento de este tipo de practicas.
Desarrollar las actividades Se han disefiado actividades por los
propuestas en materia de gestores de integridad dirigidas a
integridad en la caja de - servidores publicos y contratistas,

. . Politica de . .

Pl 9 17 2,10% | herramientas dispuesta por inteqridad tomando como guia la caja de
Funcién  Publica a los 9 herramientas para proponer y ejecutar
servidores publicos y las mismas al interior de la entidad.
contratistas.

Una buena practica y lecciones
aprendidas que se encuentra
- incorporada es la realizacion de la
Incorporar buenas practicas y S .
lecciones aprendidas  del | Politica de | 2" &2 2 I T Rs, GIe recoge en
Pl 10 17 2,10% | ap . . . una época del afio (mes de septiembre)
sector publico y privado en | integridad di idad de aspectos ara
temas de integridad. una lversida asp P
concentrar la  atencion de los
participantes de diferentes grupos de
interés en torno al tema de la integridad.

Analizar la  informacion

recibida a través de Informes

internos (Informes del comité

de convivencia, Informes de Politica de

Pl 11 16 1,98% |la comision de personal, | . X
Informes de la oficina de [Etedic
control interno disciplinario),
para evaluar el cumplimiento Se ha tenido en cuenta en esta vigencia
de la politica de integridad. 2024.
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Pl

12

15

1,86%

Generar, por parte del jefe de
control interno o quien hace
sus veces, alertas o
recomendaciones con
alcance preventivo en
relacion con la ausencia o
inoperancia del protocolo o
procedimiento interno para la
gestion preventiva de
conflictos de interés.

Conflicto
de
intereses

Se arroja el informe respectivo.

Pl

14

15

1,86%

Implementar acciones de
mejora institucional como
resultado de la
documentacion
sistematizaciéon de lecciones
aprendidas en la mejora
continua de la politica de
integridad.

Politica de
integridad

Luego del diagnostico anual de la
gestion, se disefian estrategias para
implementar acciones que permitan
evidenciar mejoras en la siguiente
vigencia.

Pl

15

15

1,86%

Verificar la gestion de las
recusaciones y posibles
conflictos de interés
informados por los
servidores o contratistas de
la entidad, en el marco del
comité institucional de
coordinacién de  control
interno (u otras instancias
internas de este mismo nivel
jerarquico)

Conflicto
de
intereses

Este tema esta a cargo de la Direccion
Legal Ambiental y Direccion de Gestion
Corporativa.

A nivel de los gestores de integridad, se
capacita  desarrollando  casuisticas
presentadas y sensibilizando sobre la
importancia de cumplir con los
lineamientos.

Pl

16

14

1,73%

Generar, por parte del jefe de
control interno o quien hace
sus veces, alertas o
recomendaciones con
alcance preventivo en
relacion con el
incumplimientos o retrasos
frente a las  acciones
implementadas para la
prevencion del fraude, la
corrupcion, en lavado de
activos y financiacion del
terrorismo

Politica de
integridad

Contemplarse en el seguimiento de la
Oficina de Control Interno.

Pl

18

14

1,73%

Identificar  las posibles
situaciones que afecten la
integridad publica teniendo
en cuenta el procedimiento
para las denuncias entre la
ciudadania y grupos de valor.

Denuncias
integridad

A partir de la
suministrada.

informaciéon general

Pl

19

14

1,73%

Tener en cuenta el reporte de
cumplimiento de la Ley 2013
de 2019 y el Decreto 830
del 2021 para evaluar la
politica de integridad.

Politica de
integridad

Pl

20

14

1,73%

Utilizar la informacion
consolidada de peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias
y denuncias, para evaluar el
estado de la politica de
integridad.

Denuncias
integridad

Se solicité informacion a la Subsecretaria
General al respecto.

Pl

21

13

1,61%

Disefar e incorporar acciones
para intervenir las variables
del clima laboral que estén
relacionadas con la gestion
de la politica de integridad.

Politica de
integridad

Se solicité el resultado de la bateria
aplicada para medir clima laboral.

Pl

22

13

1,61%

Gestionar de acuerdo con el
procedimiento interno las
recusaciones y posibles
conflictos de interés
informados por los
servidores publicos o
contratistas de la entidad.

Conflicto
de
intereses

Se esta llevando a cabo de conformidad
con el procedimiento establecido en la
Circular 18 de 2002.
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Pl

24

12

1,49%

Analizar la  informacion
recibida a través de quejas o
denuncias de los grupos de
valor de la entidad, para
evaluar el cumplimiento de la
politica de integridad.

Politica de
integridad

Esto no se ha implementado, porque se
india que se tiene reserva del sumario.

Pl

28

11

1,36%

Adelantar  acciones  que
permitan evaluar los
instrumentos para la gestion
de conflictos de interés, entre
las cuales se encuentran:
Revisar las denuncias sobre
hechos de corrupcion
asociados a conflictos de
intereses recibidas a través
del canal de PQRSD y de los
canales internos dispuestos
por la entidad con el fin de
redireccionarlas segin el
procedimiento adoptado.

Conflicto
de
intereses

Esta es una labor de la Subsecretaria
General-atencion al ciudadano.

Pl

30

11

1,36%

Identificar  las posibles
situaciones que afecten la
integridad publica teniendo
en cuenta el seguimiento a
las denuncias internas vy
externas.

Denuncias
integridad

Esta informaciéon se ha solicitado a la
Oficina de Control interno disciplinario,
para tenerla en cuenta.

Pl

35

1,11%

Evaluar, a partir del ejercicio
de las funciones, roles y
competencias del jefe de
control interno o quien hace
sus veces, la gestion
adelantada sobre posibles
conflictos de interés, de
acuerdo con el protocolo o
procedimiento interno
establecido en la entidad.

Conflicto
de
intereses

Pl

37

1,11%

Identificar las posibles
situaciones que afecten la
integridad publica teniendo
en cuenta el procedimiento
para las denuncias entre sus
servidores publicos y
contratistas.

Denuncias
integridad

Se encuentra establecido un Unico
procedimiento para las denuncias.
El analisis de las denuncias, lo realiza el
area que tiene a su cargo investigar y
tramitar las mismas.

Pl

38

1,11%

Utilizar informes internos
sobre gestion de riesgos;
financieros; de control
interno; planeacion, entre
otros, para la evaluaciéon del
estado de la politica de
integridad.

Politica de
integridad

NO se ha realizado en la vigencia 2024.

Pl

39

0,99%

Adelantar  acciones  que
permitan evaluar los
instrumentos para la gestion
de conflictos de interés, entre
las cuales se encuentran:
Implementar mecanismos
preventivos frente a
potenciales conflictos de
intereses.

Conflicto
de
intereses

NO se ha realizado en la vigencia 2024.

Pl

40

0,99%

Generar indicadores que
permitan hacer seguimiento y
evaluacion a la
implementacion a la
estrategia de integridad
publica.

Politica de
integridad

En los planes de accion se han

establecido unos indicadores.

Pl

41

0,99%

Identificar las posibles
situaciones que afecten la
integridad publica teniendo
en cuenta el procedimiento
para el procesamiento de las

Denuncias
integridad

Se encuentra establecido un Unico
procedimiento para las denuncias.
El analisis de las denuncias, lo realiza el
area que tiene a su cargo investigar y
tramitar las mismas.
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denuncias recibidas (internas
y externas).

Pl

42

0,99%

Implementar espacios
internos de construccioén, co-
creacion e implementacion
de lineamientos para la
gestion adecuada de
conflictos de intereses, y el
fortalecimiento de los valores
del servicio publico.

Conflicto
de
intereses

Se realizan mesas de

capacitaciones.

trabajo vy

Pl

43

0,99%

Tramitar las denuncias o
quejas presentadas por los
ciudadanos o grupos de
valor.

Denuncias
integridad

Se encuentra establecido un Unico
procedimiento para las denuncias.
El andlisis de las denuncias, lo realiza el
area que tiene a su cargo investigar y
tramitar las mismas.

Pl

44

0,99%

Verificar, por parte del jefe de
control interno o quien haga
sus veces, la ejecucion de las
politicas, lineamientos y
estrategias en materia de
talento humano aplicadas por
la entidad, en cuanto al
despliegue de acciones en
materia de integridad publica
en el plan estratégico de
talento humano.

Plan GETH

Esto se realiza de acuerdo al plan de
auditoria y evaluacién de procesos que la
OCI determine.

Pl

45

0,87%

Adelantar  acciones  que
permitan evaluar los
instrumentos para la gestion
de conflictos de interés, entre
las cuales se encuentran: La
definicion de un protocolo o
procedimiento  para las
instancias  internas (area,
grupo trabajo, comité
institucional) respecto  al
seguimiento y trazabilidad de
las situaciones manifestadas
como conflictos de interés.

Conflicto
de
intereses

Pl

48

0,87%

Identificar las posibles
situaciones que afecten la
integridad publica teniendo
en cuenta los canales
externos de denuncia

Denuncias
integridad

Se encuentra establecido un Unico
procedimiento para las denuncias.
El analisis de las denuncias, lo realiza el
area que tiene a su cargo investigar y
tramitar las mismas.

Pl

51

0,74%

Adelantar  acciones  que
permitan evaluar los
instrumentos para la gestion
de conflictos de interés, entre
las cuales se encuentran:
Crear, actualizar y difundir los
canales internos y externos
adecuados para la
declaracion de conflictos de
intereses e impedimentos y
recusaciones por parte de
servidores publicos y
contratistas de la entidad, asi
como de la ciudadania.

Conflicto
de
intereses

NO se ha realizado en la vigencia 2024.

Pl

52

0,74%

Documentar las  buenas
practicas y lecciones
aprendidas sobre integridad
publica.

Politica de
integridad

En el Informe de gestién anual

Pl

54

0,62%

Adelantar  acciones  que
permitan evaluar los
instrumentos para la gestion
de conflictos de interés, entre
las cuales se encuentran:
Crear, actualizar y difundir los
canales de consulta y
orientacion para el manejo de

Conflicto
de
intereses

NO se ha realizado en la vigencia 2024.

SECRETARIA DE

AMBIENTE

o

BOGOT.




conflictos de intereses y su
declaracion.

Pl

55

0,62%

Adelantar  acciones  que
permitan evaluar los
instrumentos para la gestion
de conflictos de interés, entre
las cuales se encuentran:
Llevar a cabo el seguimiento
y control a la gestion de
conflictos de intereses,
impedimentos y
recusaciones.

Conflicto
de
intereses

NO se ha realizado en la vigencia 2024.

Pl

57

0,62%

Difundir los resultados de la
documentacion y
sistematizacion de las buenas
practicas en materia de
integridad con sus grupos de
valor y usuarios interesados.

Politica de
integridad

Pagina web de la entidad, informes
correspondientes.

Pl

60

0,62%

Tipificar los conflictos de
intereses identificados por la
entidad, bajo el marco del
comité institucional de
coordinacion de  control
interno (u otras instancias
internas de este mismo nivel
jerarquico).

Conflicto
de
intereses

NO se ha realizado en la vigencia 2024.

Pl

61

0,62%

Tramitar internamente las
denuncias o quejas
presentadas por los
servidores publicos de la
entidad.

Denuncias
integridad

Se encuentra establecido un Unico
procedimiento para las denuncias.
El andlisis de las denuncias, lo realiza el
area que tiene a su cargo investigar y
tramitar las mismas.

Pl

63

0,50%

Analizar la informacion
recibida a través de los
informes de auditoria de la
entidad, para evaluar el
cumplimiento de la politica
de integridad.

Politica de
integridad

Se tienen en cuenta las mediciones y
recomendaciones.

Pl

64

0,50%

Identificar y documentar las
experiencias que generaron
valor y sirven como referente
de buenas practicas para la
mejora continua de la politica
de integridad.

Politica de
integridad

Se realizan ejercicios con esta finalidad.

Pl

65

0,50%

Incorporar elementos
minimos de integridad
publica en los procesos de
contratacion con personas
juridicas, como la revision de
la  constitucion de las
personas juridicas para la
verificacion de  posibles
conflictos de intereses de sus
socios, junta directiva y
representante legal.

Conflicto
de
intereses

Se incorporan clausulas contractuales
alusivas al tema.

Pl

66

0,50%

Promover una cultura de
gestion del conocimiento,
preservacion de la memoria y
aprendizaje institucional,
como insumos para la mejora
continua de la politica de
integridad.

Politica de
integridad

Se aplica en cada vigencia, maxime que
el personal contratista es de alta
rotacioén.
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Pl

68

0,37%

Adelantar  acciones que
permitan evaluar los
instrumentos para la gestion
de conflictos de interés, entre
las cuales se encuentran:
Jornadas de capacitacion
para divulgar informacién
sobre conflictos de intereses
y su respectivo tramite
(identificacion, canales,
implicaciones, etc.)

Conflicto
de
intereses

Se llevan a cabo. Asi como la
socializacion de los lineamientos.

Pl

70

0,37%

Elaborar e implementar
protocolos y procedimientos
internos para el manejo y
declaracion de conflictos de
interés.

Conflicto
de
intereses

Ya existen. Circular 18 de 2022

Pl

72

0,37%

Evaluar, a partir del ejercicio
de las funciones, roles y
competencias del jefe de
control interno o quien hace
sus veces, la implementacion
de la politica de integridad
de la entidad.

Politica de
integridad

Se encuentra dentro del proceso de
auditoria y evaluacion de la OCI,
programado en la vigencia.

Pl

73

0,37%

Formular una estrategia y
cronograma de trabajo para
adoptar la  politica de
integridad en la entidad.

Politica de
integridad

Se cuenta con una politica de integridad
adoptada en la entidad.

Pl

75

0,37%

Utilizar  herramientas  de
autodiagnéstico para evaluar
el estado de la politica de
integridad.

Politica de
integridad

Se utilizan encuestas de percepcién, en
las que se incorporan algunas preguntas
asociadas para la evaluacién del estado
de la politica de integridad.

Pl

76

0,37%

Verificar, a partir del ejercicio
de las funciones, roles y
competencias del jefe de
control interno o quien hace
sus veces, que se cuente con
un protocolo o
procedimiento interno para la
identificacion y declaracion
de conflictos de interés en la
entidad.

Conflicto
de
intereses

Corresponde al rol de la OCI

Pl

77

0,25%

Adelantar  acciones  que
permitan evaluar los
instrumentos para la gestion
de conflictos de interés, entre
las cuales se encuentran:
Establecer los medios y
mecanismos para la
declaracion y gestion de
conflictos de intereses,
impedimentos y
recusaciones.

Conflicto
de
intereses

Se adelanté reunién con la participacion
de los enlaces de todas las dependencias
para la formulacion del plan de gestion
de la vigencia 2024, previa revision de
recomendaciones y acciones
adelantadas.

Pl

78

0,25%

Capacitar a los servidores
publicos y contratistas en la
identificacion, declaracion y
gestion de posibles conflictos
de interés.

Conflicto
de
intereses

Se realizan capacitaciones al respecto. En
2024, se llevaron a <cabo 2
capacitaciones.

Pl

79

0,25%

Definir los lineamientos, por
parte de la alta direccién y/o
el comité institucional de
coordinacién de  control
interno, respecto a los
canales de denuncia internos
o externos, sobre situaciones
irregulares o posibles hechos
que impliquen riesgos de
corrupcion en la entidad.

Denuncias
integridad

Debe avanzarse en este aspecto.
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3.4.

Elaborar un autodiagnoéstico
que contemple el estado de
los elementos de la politica | Politica de
P 80 2 GBS de integridad previo al| integridad [ Se lleva a cabo un autodiagnéstico
desarrollo de su estrategia (MIPG) en cada vigencia, que se tiene en
anual. cuenta para la siguiente.
Evaluar el nivel de
apropiacion de los valores Politica de
Pl 81 2 0,25% | del codigo de Integridad en | . " En 2024, se realizd un test de
f 2 integridad L .
los servidores publicos y apropiacion de los valores de la entidad
contratistas para servidores y contratistas.
En la SDA, se tiente adoptada desde el
- MIPG la politica de integridad.
Evaluar o hacer seguimiento En dond 4 definid | lider d
a la estrategia anual para | Politica de | - GONAe esta detinico que el fider de
Pl 82 2 0,25% 9 uap . . dicha politica es el Director de Gestion
adoptar la politica de| integridad C .
X . . orporativo, y esto se encuentra
integridad de la entidad. d " , Y
eterminado  mediante  Resolucién
interna.
Evaluar, a partir del ejercicio
de las funciones, roles y
competencias del jefe de
control interno o quien hace En la SDA, la estrategia para la
Pl 83 5 0259 |Sus veces, la estrategia | Politica de | aprobiacion del codigo de integridad la
! establecida para la | integridad | lideran los gestores de integridad, existe
apropiacion del cédigo de programa de gesti6n de integridad, plan
integridad o el documento de accién de integridad y componentes
que haga sus veces en la en el PETP. A los que se les hace el
entidad. correspondiente seguimiento.
Tener en cuenta los
resultados de las mediciones
anteriores del Indice de | Politica de
i e 2 G2 Desempefio Institucional u | integridad | Se tienen en cuenta las mediciones y
otras mediciones realizadas recomendaciones, asi como los
sobre integridad. resultados del IDI
Verificar la implementacion
del protocolo o
procedimiento interno para el
manejo y declaracion de
conflictos de intereses de la| Conflicto
Pl 89 2 0,25% | entidad, bajo el marco del de
comité institucional de| intereses
coordinacion de  control
interno (u otras instancias
internas de este mismo nivel
jerarquico) NO se ha realizado en la vigencia 2024.
Disefiar e incorporar a partir
del area de talento humano o
quien haga sus veces las | Politica de
il 22 1 Bl acciones para fortalecer la| integridad | Esto se viene haciendo en cumplimiento
apropiacion del cédigo de del plan de accién de cada vigencia, y la
integridad de la entidad. normatividad correspondiente.
Elaborar e implementar el
plan de accion que dé| Politica de
il SE 1 Gl cumplimiento a la politica de | integridad | Esto se viene haciendo desde el afio
integridad de la entidad. 2008.
159 TOTAL 159 100,00%
Total 159 De 1262
Dinamizar de esfuerzos institucionales e interinstitucionales, entre las entidades

distritales, y grupos de valor objetivo para activar la transparencia, integridad y lucha
contra la corrupcion en la ciudad.

Se viene impulsando con el apoyo de la Secretaria Juridica de la Alcaldia Mayor de Bogota, la
implementacién de "El Modelo de Gestion Juridica Publica — MGJP" que es un sistema integral
dirigido a la administracion, orientacion, desarrollo y seguimiento de la gestion juridica en el

— BOGOT

SECRETARIA DE

AMBIENTE




ambito distrital en busca de alcanzar altos estandares de eficiencia y seguridad juridica, lo que
le permitird a las entidades y organismos distritales facilitar la toma de decisiones, proteger los
intereses del Distrito Capital y prevenir el dafio antijuridico. Este modelo parte del Plan Distrital
de Desarrollo 2020-2024, dentro del propésito de construir un gobierno abierto, el cual incorporé
la meta sectorial 485 para “crear un Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion” y que se
materializ6 en el Decreto Distrital 610 de 2022.

Se ha adelantado una sesién de trabajo, para dar a conocer los alcances del modelo, y soportes
para la implementacion en la SDA. La sesion se llevd a cabo el 1 de agosto de 2024, a la que
asistieron presencialmente varias entidades del distrito y virtualmente las gestoras de integridad
de la SDA, en la que se fijaron unos acuerdos de desarrollo de la primera fase para cumplimiento
a 31 de diciembre de esta vigencia, tales como la firma del compromiso con la politica por la alta
direccion y la socializacion de este modelo, conformacion del érgano de cumplimiento, la
definicion de las lineas de defensa y la elaboracion del plan de cumplimiento. Se esta dando
inicio a la articulacion al interior de la SDA, para el cumplimiento de actividad de esta fase es el
altimo cuatrimestre de 2024. Se llevd a cabo la reunion de conformacion del érgano de
cumplimiento, el dia 27 de agosto de 2024, a la cual asistié Adriana del Pilar Rodriguez Amador
como delegada de las gestoras de integridad y delegados de todos los directivos designados
para conformar esta instancia del modelo. En esta reunion se informa que se ya encuentra
aprobado el modelo dentro de la entidad por el comité directivo, y que cada uno de sus
integrantes ya ha suscrito los correspondientes compromisos.

La informacidn correspondiente se encuentra en DRIVE en el link:
https://drive.google.com/drive/folders/1ZGTAgDuaPBUEIQUzKENNHBSLpxTTBGjc?usp=sharin

g

El 19 de noviembre de 2024 se participo en la capacitacion impartida por la Veeduria Distrital de
forma virtual, sobre transparencia, lineamientos de la cultura de integridad e implementacion de
protocolos de denuncia y proteccion al denunciante en la administracién publica distrital,
presentando en dicho espacio nuestras inquietudes y reflexiones al respecto.

El 28 de noviembre de 2024 se realizé una mesa de trabajo de forma virtual con la Direccion de
Planeacion y Sistemas de Informacion de la SDA, sobre lineamientos de publicidad en cuanto a
la aplicacion de la ley de transparencia en los temas de ética y gestion de integridad, reunion en
la cual la gestora de integridad delegada Adriana Rodriguez, brindé unas pautas para que se
ajustara la pagina web de la entidad, a fin de que la informacion correspondiente sea publicada
y ademas de facil busqueda y acceso para cualquier interesado en la misma a través de dicho
medio.

El 17 de diciembre de 2024, se atendié por las gestoras de integridad la invitacion de la
Subsecretaria General para llevar a cabo un ejercicio de formulacion del Plan de accién del
Programa de Transparencia y Etica Publica 2025 en el componente 7, con la orientacion de los
lineamientos establecidos. Y se dejé formulado tanto el PTEP como el plan de accién de gestion
de integridad 2025.

También es importante mencionar que se viene articulando la gestién de integridad con la politica
de Gestién Estratégica del Talento Humano, liderada desde el DASCD, revisando los resultados
del FURAG en torno a la Dimensién del talento humano asociada a la politica de integridad, y las
recomendaciones del DAFP, a fin de identificar que se estd cumpliendo y donde se encuentran
aspectos a mejorar.
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https://drive.google.com/drive/folders/1ZGTAgDuaPBUEiQUzKFNNHBSLpxTTBGjc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZGTAgDuaPBUEiQUzKFNNHBSLpxTTBGjc?usp=sharing

4. EJEY COMPONENTE:
Fortalecimiento de la gestién de integridad en la entidad.

OBJETIVO Robustecer los espacios y herramientas de la gestion de integridad.
META : Semana de la Integridad en la SDA.
ACTIVIDADES:

4.1. Implementar estrategias de apropiacién de valores a partir de la evaluacién
realizada de la vigencia 2023

Con el fin de Implementar estrategias de apropiacién de valores a partir de la evaluacion
realizada de la vigencia 2023, se revisan los resultados anteriores y se determina que los
esfuerzos de esta Semana de la Integridad seran en torno a los valores del compromiso y la
diligencia que fueron los valores que se encontraron con una percepcion alta de vulnerabilidad
por parte de los servidores en la vigencia anterior, en donde incidir en la vocacion del servicio,
asi como en la responsabilidad, liderazgo y el trabajo en equipo que encierran estos valores, es
prioridad. Asi como la necesidad de involucrar a los jefes (alta direccidén) con sus equipos de
trabajo en las acciones y gestiones de integridad, que es una de las observaciones mas
recurrentes de los servidores de la SDA.

4.2. Planeacién y desarrollo de la Semana de la Integridad.

Para la adecuada ejecucién de las actividades previstas para la Semana de la Integridad y otras
actividades derivadas del Programa de Integridad, se realizaron las siguientes acciones del
proceso de planeacion:

¢ Reuniones de trabajo.

o Disefio y divulgacion de piezas de comunicacion: correos masivos, videos
promocionales, invitaciones, fondos de pantalla y pantallas electrénicas mediante
el desarrollo de acciones conjuntas con la Oficina Asesora de Comunicaciones.

o Seleccion de opciones viables de actividades

o Gestiones logisticas y coordinacién de jornadas.

¢ Programacion de actividades
¢ Seguimiento dia a dia de la ejecucién de las actividades
e Recoleccién de informacion y resultados de la gestion.

Las anteriores acciones, se llevaron a cabo de la siguiente manera:

e Reuniones de Gestoras de Integridad.
Se realizaron 3 reuniones preparatorias de la Semana de la Integridad 2024 durante el
mes de septiembre los dias 3, 6 y 19 de septiembre, en las cuales se precisaron el disefio
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y divulgacién de piezas de comunicacion: la seleccion de opciones viables de actividades
a partir de propuestas formuladas y revisadas; las gestiones logisticas y coordinacion de
jornadas y la elaboracion de la Programacion de actividades.

e Disefo y divulgaciéon de piezas comunicativas

La programacién se dio a conocer a través de todos los medios institucionales disponibles:

= | Para estar en Ambiente #36 ® De lunes 23 a domingo 29 de septiembre de 2024+ recibides « 2 B

Comunicacion Interna <comunicacioninterna@ambientebogota.gov.co> & lun, 23sept, 1405y K
para Funcionarios v

PARA ESTAR EN 5«

BOLETIN INTERNO

DE LUNES 23 A DOMINGO 29 DE SEPTIEMBRE DE

2024

® © 6000

1c9648a5b4a?bf9cc2echdadblid=. .

Imagen: Boletin Institucional que se divulga a través de correo institucional

Cosechamos nuestros valores

Del 23 al 27 de septiembre

~ ¢Cual es tu semilla?

,,,,,, E— —
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Imagen: Pieza divulgativa de expectativa e invitacién a la Semana de la Integridad

PROCESO DE COSECHA
En la SDA cosechamos nuestros valores
Cada dia, ira creciendo nuestra

siembra dt.a }/alo.r’es de acuerdo a semana de Bv%eg%?uilh:
la participaciéon de las - L M
dependencias en los diferentes la Integrldad A madurez
eventos semilla. Para ver la N i Dia 5
evolucién que se tiene se DILIGENCIA

1
2 Periodo llenado -
e'ntregara un sello con el de tubérculo A
simbolo  del _ valor Evento Semilla: Dia 4 .
correspondiente, que indicard RESPETO

el avance en el proceso de Buento Seanitlat 5}\;.,“,, s.mﬂl;: Perigceilo ‘:eb éixf‘&l;clon l
crecimiento de esa semilla, COMPROMISO mpem:o' dmo“ Dins

2 Germinacion y n
reflejando .eI aporte de cada Serindo de vegetativo ] ‘(
dependencia para hacer emergencia Dia 2 |
realidad la apropiacién de Dial ' |

nuestros valores en la entidad.

Las dependencias que alcancen
la totalidad de sellos, tendrén
un reconocimiento especial.

= ran —— N\ o\ Dependencia:
:> - \/ e < Juasticia

Imagen: Pieza divulgativa del seguimiento del proceso — Semana de la Integridad 2024

e Programacion de la Semana de la Integridad 2024.

Para los diferentes eventos se efectud una programacion la cual fue dada a conocer previamente
a la iniciacion de la semana de la integridad, a los jefes de dependencia y a todos los
colaboradores (funcionarios y contratistas) de la entidad, con el fin de que pudieran seleccionar
y participar voluntariamente en los eventos de su interés. Las actividades se desarrollaron, tanto
en forma presencial como virtual.

La siguiente es la programacién establecida para el desarrollo de la Semana de integridad:

Dia Actividad Hora Link / Lugar
Lanzamiento de | 10:00 Modalidad: presencial y virtual
Lunes 23 de | laSemanadela | 5 Lugar: auditorio principal
septiembre Icntegrlldald: a Link de conexién:
I arta de la 11:00 meet.google.com/icw-wxpq-ckr
ntegridad -
Evento Sensibilizacién | 2 M-
COMPROMISO | importancia de
reconocer
nuestros
valores
institucionales
Tallerista:
Gestoras de
Integridad SDA
Martes 24 de
septiembre Conversatorio Modalidad: presencial y virtual
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https://meet.google.com/icw-wxpq-ckr?hs=122&authuser=1

“Hablemos de 9:30 Lugar: Auditorio Principal
Evento valores” a. m. Link de conexidn:
Semilla L, a meet.google.com/yto-vuok-azq
HONESTIDAD Reprfesaet':;?““ 11:00
“Intensamente” a.m.
Artistas Coarte
“El cofredelo | 11:00 Modalidad: presencial y virtual
no Integro” a. m. Lugar: auditorio principal
Una Reflexién a Link de conexién:
profunda sobre 12:00
nuestros '
valores p. m. meet.google.com/dtw-xkbm-grs
Concurso de 9:00 Modalidad: Virtual
_ Valores: a. m. Lugar: correo institucional
Miércoles 25 “Muestranos a etico@ambientebogota.gov.co
de como siembras 10:00
. tus valores”
septiembre | pagjiza tu video m.
de acuerdo a
Evento las reglas del
Semilla concurso
RESPETO
“Tablero de 10:00 Modalidad: Presencial
Valores” a.m. a Lugar: Jardin Primer Piso
Un espacio de 12:00
Expresion m
abiertay )
espontanea
Jueves 26 de “Test de 8:00 Modalidad: virtual
septiembre | aprehensiondel | 5 Link de conexién:
Ig;’:;g&::,, a 5:00 | https://forms.gle/HuiiMhXtkH9S4HWN9
ELE Medicién del | P-™
Semilla conocimiento,
DILIGENCIA

apropiacion e
impacto de los
valores en los
servidores de la
entidad
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https://meet.google.com/yto-vuok-azq?hs=122&authuser=1
https://meet.google.com/dtw-xkbm-grs?hs=122&authuser=1

Viernes 27 de | Cierre Semana | 9:00 Modalidad: presencial y virtual

septiembre | delalntegridad | 5 Lugar: auditorio principal
“ Ein’c;uentroh a Link de conexion:
Evento Quie cosec,, a1 11:00 meet.google.com/tsc-ketu-jbn
i los valores
Semilla Taller Reflexivo a. m.
JUSTICIA

e Seguimiento a cada dia de ejecucidén de Actividades

La semana de la integridad 2024, se realiz6 del 23 al 27 de septiembre de 2024.

La semana de la integridad 2024, cont6 con la participacion activa de 383 colaboradores

(funcionarios-contratistas- directivos) de la entidad, segun los registros de participacion a los
diferentes eventos y jornadas, que se adelantaron de los cuales se tomaron los arrojados por
la aplicacion de formularios Google aplicados tanto a los presenciales como a los virtuales y

lo arrojado la Unica actividad presencial del Tablero de valores.

A continuacion, se registra la ejecucién de las actividades dia a dia:

| %+ Lunes 23 de septiembre de 2024 - Evento Semilla COMPROMISO

%Semana de la Integridad A

Hoy inicia nuestra Semana de la integridad 2024, y queremos invitar a
todos los servidores/as de la entidad a participar activamente de los
eventos semilla que han sido preparados para que juntos, paso a paso,
podamos cosechar nuestros valores institucionales. = ’

xcip2an

Q2"

Encuentra el cronograma con todas las actividades
programadas para la semana en el archivo adjunto.

Mas informacion: etico@ambientebogota.gov.co

Pieza comunicativa: Invitacién a participar en la semana de integridad
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Invitacion Especial a participar en la Semana de la Integridad 2024 © e B

Gestores de Integridad <etico@ambientebagof
para ADRIANA, YESENIA, NORMA, Alix, lvan, Luz,

Cordial saludo,

Jun, 23

MO, JAVIER, GLADYS, EDGAR, JORGE, CLAUDIA, JULIANA, CLAUDIA, HELMAN, ANGELA, DANIELA, JUAN, ANDRE

Las gestoras de integridad de la SDA, con el apoyo de la Direccion de Gestion Corporativa, con el propésito de sensibilizar, interiorizar,
activar los valores institucionales y motivar el accionar integro en nuestros servidores publices, asi como en otros grupos de interés de
valor ciudadano, y dando cumplimiento a los postulados normativos de nuestro cadigo de integridad, a los lineamientos y politicas de
transparencia y lucha contra la corrupcion, les invitamos a cada uno de los directivos de la entidad y sus equipos de trabajo
(funcionarios y contratistas de cada dependencia) a participar activamente en la Semana de la Integridad version 2024 "En
la SDA cosechamos nuestros valores”, la cual se llevara a cabo del 23 al 27 de septiembre.

Para dar Inicio, hoy lunes 23 de septiembre, hora 10:00 a.m., les estamos convocando a que asistan de manera presencial
el jefe de cada dependencia junto con dos colaboradores de su equipo de trabajo, como minimo,al Evento Semilla
COMPROMISO, Carta de la Integridad, actividad que busca sensibilizar sobre la importancia de reconocer nuestros valores
institucionales, y dar la pauta para cosecharlos a través de diferentes eventos a lo largo de esta semana.

Es importante tener en cuenta, que este es un evento abierto a todos los servidores de la entidad.
Para los servidores que se encuentren teletrabajando podrdn conectarse a través del siguiente link:
meet.google.com/icw-wxpg-ckr

Contamos con su presencia, motivacién y entusiasmo sobre un tema de alta importancia institucional.

Pieza comunicativa: Invitacion por correo electrénico a participar en la semana de la Integridad al
cuerpo directivo.

Se llev6 a cabo un evento de lanzamiento de la semana de la integridad, en el auditorio
principal de la entidad, en el cual se hizo una presentacion general, en la que se anuncio la
realizacién de “Eventos Semilla” por cada dia, que tendran como base un valor Institucional.
Explicando que durante el transcurso de la Semana dia a dia se haria la siembra de un valor
institucional, cuya semilla creceria paso a paso hasta concluir con la cosecha de la misma.
Tal como lo hace una semilla cuando la sembramos y ella va teniendo un proceso que al final
se convierte en una planta que da fruto. Y ese es el resultado que se pretende, que
sembremos nuestros valores y que cada dia sean interiorizados y apropiados hasta que ellos
sean los que distingan a cada servidor de la entidad. A esto se le denominé el “proceso de
Cosecha”, y se hizo la invitacion a todos los servidores y contratistas de la entidad a formar
parte de este.
PROCESO DE COSECHA

En la SDA cosechamos nuestros valores
Cada dia, ira creciendo nuestra

siembra de valores de acuerdo a semana de ivo;ut:%cénl‘ilh:

la participacion de las

dependencias en los diferentes ‘a Intemidad me?eie

eventos semilla. Para. ver la R Saitas Dias
evolucién que se tiene se DILIGENCIA {
Periodo llenado e
e’nnegaré un sello con el eis ek 2 -
simbolo ' del ) \'/alof Branis Samilla: Dia 4
correspondiente, que indicard RESPETO | g
el avance en el proceso de Evento Semilla:  Evento Semilla: =150 de iniclacion 2 4
iy p ‘COMPROMISO HONESTIDAD “
crecimiento de esa semilla, Periodo Dia3
: Germinacion y 1
reflejando gl aporte de cada paiotods vegetativo |
dependencia para hacer emergencia Dia2
realidad la apropiacion de Dial l j
nuestros valores en la entidad. l

Las dependencias que alcancen
la totalidad de sellos, tendran
un reconocimiento especial.

Imagen: pieza comunicativa en la que se refleja el proceso de cada dependencia
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« B O ® & & B D i B
COMPROMISO CARTA DE LA INTEGRIDAD © 8 B
Gestores de Integridad <etico@ambientebogota.gov.cox @ lun, 23sept 646 ff K H
para ADRIANA, YESENIA, NORMA, Alix, lvén, Luz, JERONIMO, JAVIER, GLADYS, EDGAR, JORGE, CLAUDIA, JULIANA, CLAUDIA, HELMAN, ANGELA, DANIELA, JUAN, ANDREA, NATALIA, JOSE, ~ @
Apreciados jefes y compafieros de la SDA:
o
Luego de dar hoy inicio a nuestra semana de |a Integridad 2024, y seguras de gue existe un alto interés en participar en todas las actividades programadas, las que -
buscan sembrar y cosechar nuestros valores institucionales de integridad todos juntos, tal como lo anunciamos en el evente semilla COMPROMISQO, realizado esta
mafiana, a quienes participaron en el mismo y personalmente a muchos de ustedes, estamos remitiendo los insumos para avanzar en esta actividad:
1. La presentacion de la actividad, donde encontraran el paso a paso para realizarla. Si existen inquietudes al respecto, estaremos atentas a resolverlas por este medio. +
2. La cartilla de Valores del Servicio publico, para que |a tengan como insumos, para &l desarrollo de esta actividad.
3. Por favor ingresar al cédigo QR que esta en |a presentacion y diligenciar su participacidn.
Cordialmente,
GESTORAS DE INTEGRIDAD
i 2019-08-21_Codigo_integridad.pdf
2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail & &
VALORES DEL
SERVICIO PUBLICO
Cadiga de Inagridoa
@ Evento Semilla Co... 4 B 2019-08-21_Codi... ' 4 >

Imagen: Correo electronico donde se entrega la informacion correspondiente al primer Evento
Semilla - COMPROMISO.

En este primer dia, se realiz6 el Evento Semilla Compromiso:

| Semanade la
In I

{ Evento semilla COMPROMISO ]

Premisa:

Todas las areas tienen una conexion entre si,
aunqgue no siempre sea visible y directa.

Valor Compromiso:
= Asumo mi papel como servidor publico, entendiendo el valor de los
=) compromisos y responsabilidades que he adquirido con la entidad
en la que presto mis servicios, con la ciudadania y con la ciudad.

‘ Participantes: Todas las dependencias de la entidad.

| .*‘
& | amBiENTE | BOGOT/\

Imagen: Presentacion Evento semilla COMPROMISO
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Cosechamos nuestros valores )

Semana de  Evento semilla COMPROMISO |
la Integridad

[] La Carta de la
Integridad

23 de septiembre de 2024

Imagen. Presentacion Actividad Evento Semilla Compromiso

Objetivo:

Reconocer, desde el accionar de cada dependencia la interaccion con las demas
dependencias, la influencia e importancia de nuestros valores institucionales, e identificar la
aplicacion de los mas fuertes y los mas débiles.

Participantes: Todas las dependencias (21).

Valores Institucionales:
Justicia, Diligencia, Honestidad, Compromiso, Respeto.

El Paso a paso

Invitacion a cada dependencia de la entidad para escribir una carta.
Seleccion aleatoria de la dependencia a la que ira dirigida la carta.

El jefe de la dependencia junto con su equipo de trabajo (funcionarios
y contratistas de la dependencia), escribiran la carta, en lenguaje
cdlido, amable, empatico y directo, con un mensaje claro, a partir de
sus experiencias y lecciones aprendidas. \

OO0

@

Contenido del mensaje :

+ Una idea principal que exprese la relacién e interaccion entre la
dependencia que escribe la carta y la dependencia que sera
receptora de la misma.

Resaltar la importancia de la labor que realiza la dependencia
receptora de la carta en el quehacer de la dependencia que
escribe la carta.

Identificar el(os) valor(es) institucional(es) que se
®Enviar la carta a la dependencia

resalte(n) positivamente en la interaccion de las dos
dependencias y como se manifiestan esos valores.

Identificar una buena practica asociada con el(os) valor(es) seleccionada en un término de tres
destacado(s) que se esté aplicando. dias, es decir, hasta el dia 26 de
Manifestar de forma sincera qué valores observa son septiembre de 2024, con copia al correo
débiles indicando el motivo, y eso en qué los afecta y cédmo electrénico de gestién de integridad:
esperan que se fortalezcan para una mejor interaccion entre etico@ambientebogota.gov.co

ambas dependencias.

Establecer un compromiso concreto para contribuir a *
: = B o s

fortalecer los valores que se han identificado como débiles en la !}'j AMBENTE | BOGOT/\

interaccion de ambas dependencias.

Para la realizacion de esta actividad, las gestoras de integridad pasaron por cada dependencia
y de manera aleatoria, cada jefe tomo una papeleta en la cual aparecia el nombre de la
dependencia a la que remitiria su carta de integridad. Encontrandonos en el mes de septiembre,
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mes en que se celebra amor y amistad en nuestro pais, se hizo el ejercicio alegérico, motivando
a seleccionar la dependencia secreta. Se entregé la papeleta al 100% de las dependencias de
la entidad y se informo que el plazo para la elaboracion y envio de esta carta vence el dia jueves
26 de septiembre de 2024.

Fotos: Entrega de la papeleta con el nombre de las dependencias seleccionadas aleatoriamente por los jefes de
dependencia.

Cosechamos nuestros valores ) H

Semana de «a
la Integridad

Del 23 al 27 de septiembre

ariciP?

sCual es tu semilla?

Evento Semilla COMPROMISO:
Carta de la Integridad -

Relacion de Participacion 23 de septiembre 2024
B I U & XY

Te invitamos a diligenciar este formulario, para registrar tu participacion en esta actividad de la Semana de la
Integridad.

Agradecemos tu amable disposicion.

Imagen: Formulario Google a diligenciar, segin el codigo QR compartido.

y
"%’f SECRETARIA DE >
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Se invitd a los asistentes al lanzamiento de la semana de la integridad a registrar su
participacién en un formulario virtual, y a resolver varias preguntas:

o Tipo de vinculacion

@ Funcionario
@ Contratista
@ Otro

Resultado: Asistieron un numero equitativo de colaboradores, de acuerdo con la
invitacion a participar (2 personas por cada dependencia- 21 dependencias). El
58.3% de los participantes son contratistas, y el 41.7% son funcionarios, de 48
participantes registrados.

o Dependencias participantes:

@ Despacho

@ Oficina de Control Interno

@ Oficina de Participacion, Educacion y...
@ Oficina Asesora de Comunicaciones

@ Oficina de Control Interno Disciplinario
@ Subsecretaria General

@ Direccion de Planeacion y Sistemas d. .
@ Subdireccion de Politicas y Planes A

13 Y

@ Subdireccion de Proyectos y Coopera...
@ Direccion de Control Ambiental

@ Subdireccion de Control Ambiental al...
@ Subdireccion de Silvicultura, Floray F..
@ Subdireccion de Calidad del Aire, Audi. ..
@ Subdireccion de Recurso Hidrico y De...
@ Direccion de Gestibn Ambiental

@ Subdireccion de Eco urbanismo y Ges. .

A23VW
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@ Subdireccion de Ecosistemas y
Ruralidad

@ Direccion Legal Ambiental

@ Direccion de Gestion Corporativa
@ Subdireccion Financiera

@ Subdireccion Contractual

A 303

Resultado:

De las 21 dependencias de la entidad, participaron 17, es decir el 81% del total de
dependencias de la entidad. Las dependencias que no participaron fueron el
Despacho, la Subdireccién de Control Ambiental al Sector Publico, la Subdireccion
de Silvicultura Flora y fauna silvestre y la Subdireccion Financiera.

o ¢Legustariasumarse al cumplimiento del compromiso por laintegridad, lalucha
contra la corrupcién y los eventos semilla de esta semana con su equipo de
trabajo?

®si
@ No

Resultado: El 6,2% de los participantes no le gustaria sumarse al cumplimiento
del compromiso con la integridad. Es decir que 3 personas de 48 participantes,
consideran que, aungque es muy importante, no tienen tiempo para esto, deben ser
todos los que se comprometan, y es muy dificil comprometerse con tanto que hay
que hacer.

o ¢Como aplica usted el valor del compromiso en la SDA?
Respuestas consolidadas:
% Informando y reportando los actos de corrupcion
% Realizando siempre las labores que me son encomendadas con la mejor calidad y cumplimiento

% Manteniendo al dia mis tareas, la mejor actitud con la ciudadania y mi equipo de trabajo. Dando no
solo lo suficiente sino mucho mas en mis tareas

+ Llegando de manera puntual a las reuniones y entregando los productos en el tiempo acordado

< Haciendo las cosas con oportunidad y calidad
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Atendiendo todas mis obligaciones contractuales asignadas

Aplicé este valor dando lo mejor de mi en cada una de las actividades que realiz6 y atendiendo a
la ciudadania con la mejor actitud y respeto.

Realizando las tareas y obligaciones asignadas en el mejor tiempo posible y con la calidad en su
contenido o desarrollo

Realizando un trabajo con criterios de calidad, suficiencia, pertinencia y oportunidad, teniendo en
cuenta que la ciudadania es la raz6n de ser de nuestro trabajo

Cumplir actividades con calidad y en tiempos estipulados

Atender oportunamente todas las actividades asignadas, dando cumplimiento a solicitudes internas
y externas de la SDA.

Realizamos mis labores diarias de forma oportuna e integra.
Llevando a cabo mi funcién con puntualidad, cuidado y responsabilidad por

Realizando las actividades de manera eficiente, con calidad involucrando el valor dia para el
beneficio de los ciudadanos

Desarrollando mis funciones con mucha responsabilidad y compromiso
Respondiendo a tiempo todas las inquietudes
Apoyando al area y a la entidad en todo lo que me es posible

Realizando las actividades laborales resolviendo de manera eficiente llevando propuestas legales
y viables.

Con responsabilidad
Realizando todas mis obligaciones con oportunidad y calidad

Atendiendo a mis obligaciones diarias para el cumplimiento de las funciones de la Oficina y del
Proyecto de Inversién que lidera la OPEL

Respondiendo a tiempo todos las inquietudes de los usuarios

Cumpliendo con las obligaciones adquiridas y aportando a la mision de la entidad, entre otras.
Cumpliendo con mis obligaciones con oportunidad calidad y pertinencia.

Con el cumplimiento de mi trabajo

Sintiendo pertenencia por lo que hago y hacerlo muy bien

Aplico el valor del compromiso en la SDA cuando tengo la disposicion de ayudar a mis compafieros
de trabajo y a la ciudadania en general.

Disposicion para escuchar, entender y procurar resolver las necesidades de nuestros grupos de
valor, buscando mejorar sus solicitudes e inquietudes

Cumplo con los tiempos establecidos en mis compromisos, llego a tiempo a las reuniones. Saco
adelante las tareas encomendadas, apoyandolas actividades que se me asignan en la entidad y
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dependencia. Aporto al logro de los objetivos comunes de la dependencia atiendo a los usuarios
interesados con calidad y rapidez.

Cumpliendo adecuadamente te dos los compromisos y deberes adquiridos con dedicacion y buen
trabajo.

Cumpliendo con mis obligaciones, con mi horario de trabajo, con lo que me he propuesto y con lo
gue se me ha encomendado.

Siempre atendiendo mis obligaciones a tiempo y con amor

A través de un producto de calidad en el desempefio de mis obligaciones contractuales

Con el respeto y el cumplimiento de mis obligaciones

El valor del compromiso lo aplico de forma diaria, incluyendo mi profesionalismo y ética en cada
una de las actividades que realizo para la SDA, siendo responsable y con un sentido de pertenecia
por con mi ciudad y mi pais.

Cumpliendo con mis funciones

Comprometida con buscar siempre mejorar en mis actividades diarias

Me hago responsable de los compromisos que adquiero con cada una de las labores por las cuales
he sido contratada

Mediante el cumplimiento de objetivos y meta, comprometido con la entidad y la comunidad. s,
compromiso con la entidad y la comunidad

Estableciendo metas claras, fomentando la comunicacion abierta, promoviendo la participacion de
mi equipo y la comunidad, reconociendo logros, buscando formacién continua, ejerciendo la ética
y actuando como un modelo a seguir.

Cumplo mis actividades contractuales, con calidad, oportunidad, honestidad y amor. Dando el 100%

Cada una de las decisiones estd enmarcada en cumplir mis compromisos y responsabilidades de
forma agil amable y de muy buena calidad para cada una de las personas de las cuerdas y el pais

Atiendo los requerimientos con el méas alto compromiso, respetando las reglas de juego
(normatividad) para que el servicio que preste la entidad sea eficiente y de excelente calidad.

Con mi trabajo diario, el cual hago de forma responsable y con la conciencia de que estoy
trabajando por el bienestar de mi ciudad

Teniendo presente que amo a esta entidad y tengo mucho que agradecerle, y la mejor manera es
haciendo mi trabajo lo mejor posible

Cumpliendo con las responsabilidades que he adquirido como contratista y dando lo mejor de mi
para aportar a la SDA

Lo aplico a diario en el quehacer de mi subdireccion en la gestion sostenible de las areas protegidas
y ruralidad del distrito capital

Trabajando en pro de la entidad y de las personas que trabajamos en la misma
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¢Qué tan importante considera que es participar en las actividades de la semana
de la integridad?

@ Muy importante
@& Poco importante
Me es indiferente

Resultado: El 97.9% de los participantes consideran muy importante participar
en las actividades de la semana de la integridad. Solo para un participante estas
actividades le son indiferentes. Esto indica que son de muy buena aceptacion e
interés las actividades que se desarrollan en la semana de la integridad.

Por favor, explique su respuesta anterior:

Consolidacion de explicaciones.

» Al participar conocemos los valores que rigen nuestra entidad

» Es importante conocer los valores que nos representan como entidad y solo se
nos queda en la cabecita asistiendo a esta semana de la integridad

» Estés actividades promueven la transformacion cultural en la Entidad

» Ya que nos permite recordar la importancia de los valores y el compromiso por
trabajar en la SDA

» Es muy importante conocer y aplicar los valores como funcionario publico
» Ayuda con el conocimiento y aprendizaje de los valores en la entidad

» Es importante para reforzar cada uno de los valores relacionados para esta
semana de la integridad

» Esuna actividad basica como colaboradores de la entidad, para saber como es el
que hacer de las areas o subdirecciones

» El fortalecimiento de la integridad es una de las estrategias mas efectiva para
contrarrestar la corrupcion

» Hace parte integral de un servidor

» Es una semana que permite la interaccidn con todas las areas con el objetivo de
resaltar y seguir aplicando los compromisos de la entidad

» Es demasiado importante generar un proceso idoneo de acompafiamiento y
determinacion en las labores diarias en la entidad, entender que trabajamos en
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pro de la ciudadania en general y que ellos son los que merecen las respuestas
de forma oportuna

Muy importante, trabajar la honestidad, compromiso, responsabilidad.

Es importante este tipo de espacios, para poder conocer a fondo los valores de la
entidad, poder ponerlos en practica mejorando el desarrollo de todas las
actividades

Todo servidor publico debe ser integro en el desarrollo de sus funciones con el
cumplimiento de todos los valores

Es de mucha impotencia, porgue sebe prestar toda la colaboracién a los usuarios
Porque todos deben sumar al compromiso con la Entidad
La considero de gran importancia, pero no dispongo de tiempo.

Muy importante participando de las actividades tenemos informacion de primera
mano para aplicarlo

Participar en las actividades de la semana de la integridad es fundamental para
cualquier organizacion. Estas actividades fomentan un entorno ético, promueven
la transparencia y fortalecen la cultura organizacional. Ademas, ayudan a
sensibilizar a los empleados sobre la importancia de la integridad en la toma de
decisiones, lo que puede mejorar la reputacion de la empresa y reducir riesgos
legales. La participacion activa también refuerza el compromiso de la direccion
hacia practicas éticas, motivando a los empleados a adoptar comportamientos
similares.

Teniendo presente que la puesta en practica de los valores mejora el trato de las
personas que laboran en la SDAy el trato y manejo de los temas misionales, dado
a la ciudadania.

Ser integro es la mayor virtud del ser humano y el compromiso del servidor publico
Porque permite reafirmar los valores de la entidad e interiorizarlos cada dia mas.

Es una manera de mejorar la gestion de la entidad y optimizar sus procesos y
resultados y con eso dar cumplimiento a la Constituciéon Politica, la ley y al PDD.

Porque podemos generar relaciones éticas entre los contratistas y funcionarios
del distrito

Es miimagen del dia a dia.

Nos refresca la importancia de los valores del servicio que debemos tener como
servidores,
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Es complejo realizarlo desde la virtualidad y atender a mismo tiempo los
compromisos que se presenten

Sin honradez ni honestidad y respeto por los demas no podremos generar
confianza como entidad hacia nuestros usuarios.

Es un espacio para todas y todos para fortalecer y mejorar los diferentes aspectos
relacionados con el compromiso de integridad

eso demuestra nuestro sentido de pertinencia con la entidad
Son actividades que ayudan a fortalecer con nuestro trabajo

Tener claridad sobre el cumplimiento del cédigo de integridad, aterrizarlo en las
diferentes actividades

Es muy importante participar ya que permite unirnos como entidad

Es importante participar en las actividades de la Semana de la Integridad, ya que
la informacién y la formacion continua son esenciales para la correcta ejecucion
de las actividades diarias de la SDA y para mantener una buena relacién con otras
dependencias

Comprometerme y resolver las necesidades de las personas

Debemos integrarnos ya que somos una entidad y si nos conocemos y actuamos
logramos mejores frutos para cada una de nuestras areas

Es muy importante, y me gustaria hacerlo, sin embargo, si debo escoger entre una
actividad del trabajo y participar, lastimosamente voy a escoger la actividad laboral
dado que a veces el tiempo es un recurso que se gasta muy rapido

importante porque se realiza una retroalimentacion.

Es muy importante porque esto abre las puertas a dar un paso a paso hacia el
cambio y a abrir un lazo entre lo que se quiere lograr dentro de la entidad desde
la integridad del ser como persona.

Porque como servidores publicos, somos los llamados a tener claros los
conceptos que involucran la INTEGRIDAD en el servidor publico

Debemos tener compromiso con cada dependencia ser integros en nuestro actuar
y pensar

Es muy importante porque se recuerda los valores que debemos hacer cumplir
como entidad

Todos los servidores publicos debemos ser integros en todos los aspectos de
nuestra vida personal y laboral, para garantizar una gestion transparente y
honesta
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» Buenos seres humanos, con valores interiorizado hacen una mejor Entidad

» Es de suma importancia ya que asi podemos conocer las diferentes dependencias
y el aporte que se puede hacer desde las mismas

» Es una iniciativa que une a las diferentes dependencias de la entidad y permite
resaltar el trabajo articulado y proponer acciones de mejora para la gestion

» Es importante hacer parte de las actividades que realiza la entidad para generar
sentido de apropiacion

VA
4’9:

CARTAS DE INTEGRIDAD REMITIDAS:

CARTA PARA DIRECCION LEGAL AMBIENTAL

Buenos dias, respetados colegas,

Teniendo en cuenta nuestra estrecha union desde el punto de vista juridico, ético y profesional, resalto
la labor que desde esa dependencia contribuye a reforzar nuestras actividades diarias en la entidad,
resalto sus conocimientos, la oportuna intervencién y colaboracion en los temas que nos atafien a las
dos dependencias.

Considero que el valor que los identifica positivamente, en esa dependencia y con el cual se sienten
identificados plenamente, es el valor del compromiso, permanente y responsable partiendo del Jefe
Dr. Jorge y de cada uno de sus colaboradores desde cada grupo que lo conforman, como defensa
judicial, conceptos, conciliaciones y demas, no sin olvidar que todos los demas valores de nuestra
entidad son cumplidos a cabalidad por ustedes.

Frente a los cuales, por ser una dependencia que diariamente recibe muchos procesos, solicitudes de
ciudadanos, entidades, Juzgados ect, el valor de diligencia a veces se ve afectado por todos los
factores externos ya mencionados.

Finalmente, teniendo en cuenta la interaccion de las dos dependencias, contribuiremos en trabajar,
reforzar y seguir cumpliendo con todos los valores institucionales, y lograr con ello el desarrollo
permanente de la misioén y vision de nuestra entidad la SDA.

OCID
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La Carta de la Integridad
Carta de la Direccion de Gestion Corporativa-DGC a la Subdireccion de Proyectos y Cooperacion
Internacional en el marco de la semana de la Integridad de la SDA.

El Plan de Accioén institucional de una entidad, constituye una valiosa herramienta que establece la hoja de
ruta sobre la cual la entidad avanzara en el desarrollo de su misionalidad hacia el logro de las metas y
objetivos propuestos.

Se resalta la importancia de la labor que adelanta la Subdireccion de Proyectos y Cooperacion Internacional,
al asesorar a las dependencias de la entidad en la formulacién y adopcion de todas las politicas, planes,
programas, los cuales orientan de manera articulada la gestion de las dependencias en el marco estratégico
de la entidad.

Como valores a resaltar de esta interaccion entre un proceso estratégico y un proceso de apoyo como es
el proceso de gestion de talento humano en la SDA, estan los siguientes:

RESPETO: La Direccion de Gestion Corporativa-Talento humano, atiende a los colaboradores de la SDA con
amabilidad, igualdad y equidad.

DILIGENCIA Y JUSTICIA: Desde la Subdirecciéon de Proyectos y Cooperacion Internacional a través de los
lineamientos para la formulacién y seguimiento al Plan de acciéon Institucional de la Secretaria Distrital
Ambiente, con el propésito de contribuir al cumplimiento de los objetivos, metas y planes institucionales,
el Plan Distrital de Desarrollo, de forma articulada y orientada al direccionamiento de la entidad, se resalta
el valor de la JUSTICIA al brindar informaciéon objetiva basada en datos confiables para la toma de
decisiones.

También se resalta el valor de DILIGENCIA al contribuir al cumplimiento de los objetivos, metas y planes
institucionales mediante el seguimiento al Plan de Accién Institucional.

Como buena practica de la Subdireccién de Proyectos y Cooperacion Internacional, se destaca la
implementacion y seguimiento a los de tableros de control de la entidad, lo cual se asocia con los valores
de diligencia y justicia al propender por la generacion de informacion veraz y confiable para la toma de
decisiones y al cumplimiento de las metas y objetivos estratégicos de la entidad.

Como valores débiles puede estar la Honestidad, en el sentido que haya una mayor retroalimentaciéon de
las dos dependencias en cuanto a que errores se pueden estar cometiendo o que aspectos se pueden
mejorar desde el quehacer de cada una de las areas.

Un compromiso concreto para contribuir a fortalecer este valor entre las dos dependencias puede ser que
haya espacios que generen retroalimentacion desde cada una de ellas, propender por que haya una mayor
interaccion.

Estimados compaiieros de Control Interno,

Reciban un cordial y caluroso saludo en esta Semana de la Integridad.

Dra. Avila, en primer lugar, quiero expresar nuestro mas sincero reconocimiento por la
invaluable labor que realizan. Gracias a su dedicacién y esfuerzo, podemos estar seguros de
que las funciones de cada uno de nuestros colaboradores se desempefian con los controles
adecuados y en estricto cumplimiento de la normatividad. Esto nos permite tomar decisiones
més acertadas, favoreciendo un desarrollo dptimo de nuestras funciones misionales en areas
como procesos sancionatorios, otorgamiento de licencias, y la coordinaciéon de temas
relacionados con el cambio climéatico, entre otros.

En el ejercicio de su importante labor de control, la honestidad es un valor fundamental.
Nosotros, por nuestra parte, debemos ser completamente transparentes en nuestras
actividades y en la informacion que presentamos durante las auditorias, para que su equipo
pueda evaluar nuestro desempefio con precisién y ofrecernos retroalimentacién constructiva
que nos ayude a mejorar continuamente.

También es esencial que actuemos con diligencia en la entrega oportuna de los datos que
ustedes necesitan y con compromiso para implementar las acciones de mejora que nos
indiquen.

Nuestro equipo siempre se ha caracterizado por la honestidad en la entrega de informacién,
manteniendo registros de desempefio y del sistema de gestion de calidad con herramientas
innovadoras y Utiles. Sin embargo, reconocemos que en ocasiones la actualizaciéon de la
informacion no se ha llevado a cabo con la celeridad necesaria, debido a una falta de
articulacion en su manejo, lo que ha causado retrasos.

Hoy nos comprometemos a mejorar este aspecto, implementando un flujo de informacién
mas agil mediante el uso de carpetas compartidas en DRIVE, lo que permitird al equipo de
calidad organizary actualizar los datos de manera mas eficiente, beneficiando a todos nosotros.
Agradecemos su comprensidn y apoyo en este proceso de mejora continua.

Con aprecio equipo de Control Ambiental
GLADYS EMILIA RODRIGUEZ PARDO
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Bogota, 26 de septiembre de 2024

Estimada Gladys, espero que estés muy bien.

Aprovechando la oportunidad que nos brinda la semana de la integridad
para enviarte esta carta, quiero expresarte mi reconocimiento y
admiracion por el gran trabajo que realizas en la Secretaria.

Tu integridad y compromiso son realmente inspiradores. A lo largo de tu
trayectoria, la cual he tenido la fortuna de compartir en los tiltimos anos,
he visto cémo enfrentas cada desafio con una dedicacion y un
compromiso admirable, se nota que pones mucho esfuerzo y diligencia
en todo lo que haces y eso marca una gran diferencia.

No es facil lidiar con los problemas ambientales que enfrentamos, pero tu
enfoque siempre busca lo mejor, lo cual es fundamental para construir la
ciudad que tanto queremos.

Ademas, valoro la manera en que fomentas un ambiente colaborativo y la
forma como te relacionas con tu equipo. Tu habilidad para unir a
diferentes grupos y personas en torno a causas comunes es realmente
destacable y gracias a personas como ti, muchos nos sentimos motivados
a involucrarnos y a contribuir para mejorar la calidad ambiental de la
ciudad.

Quiero agradecerte sinceramente por todo lo que haces, que reconozco no
es facil. Estoy aqui para apoyarte en todo lo que necesites y me
encantaria seguir trabajando contigo en pro de un futuro mas
sostenible para todos.

Con admiracién y carifo,

Subdireccion de Politicas y Planes Ambientales

CARTA DE INTEGRIDAD
APRECIADA DRA. LUZ MARINA TUNJANO Y EQUIPO DE TRABAJO OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Quiero contarles, que ayer cuando de manera aleatoria, seleccioné a la Oficina de Control
Interno Disciplinario para escribir esta carta de integridad, senti mucha alegria y
satisfaccion de dirigir unas palabras a un equipo de trabajo que en el dia a dia, demuestra
un compromiso permanente con la Integridad y la Etica en la SDA y a quienes también de
manera personal aprecio.

Investigar las conductas u omisiones en que los servidores publicos de la entidad pueden
haber incurrido, requiere sin lugar a duda, tener unas condiciones morales y éticas
alineadas con los principios del servicio publico; hacerlo de manera objetiva, imparcial y
fundamentado en derecho, es una virtud y una impronta que el equipo de trabajo de la Dra.
Tunjano ha implementado.

Destaco el valor del Compromiso, asociado a conductas como la responsabilidad, la
disciplina, el cumplimiento de su funcién y la comunicacion abierta y clara, como un factor
fundamental en los resultados que esta oficina presenta en su gestion institucional.
Resalto la preocupacion de esta oficina por la Prevencion, a través de su permanente
asesoria a los funcionarios de la entidad y su Flash Disciplinario.

Como colegas en el ejercicio del Control, creo que debemos mejorar en socializar de
forma mas asertiva nuestro trabajo y resultados; para que se comprenda que nuestra
preocupaciéon como Oficinas de Control Interno, es generar valor y aportar a la mejora de
la entidad.

Mi compromiso es continuar manteniendo unas excelentes relaciones como oficinas,
en el marco del respeto, la honestidad, el compromiso y la diligencia.

Un abrazo sincero a todos...

EQUIPO DE TRABAJO OCI
Norma Lucia Avila Quintero
Jefe Oficina
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iCARTA FRATERNA PARA UNA AMIGA ESPECIAL!

“Los ideales son visiones que se anticipan al perfeccionamiento de la realidad” José Ingenieros

Querida Amiga Corporativa:

En este camino desafiante que hemos emprendido este afio y conscientes del inmenso compromiso que tenemos
en este cuatrenio para aportar con nuestro trabajo decidido desde la Secretaria de Ambiente en la construccién de
una ciudad mas moderna, humana, incluyente y participativa, te invito a visualizar esa realidad que queremos
edificar para nuestra ciudad activando la brdjula que oriente nuestra gestion en el marco de los valores éticos
adoptados por el Distrito Capital.

Todo cambio implica movernos en espacios que no son de nuestro pleno dominio y pueden alertar nuestras
emaociones y comportamientos en direcciones contradictorias, pero como te mencione anteriormente, los valores
son nuestros faro en la toma de nuestras decisiones a pesar de que en algiin momento nos sintamos superados
por las situaciones y los plazos.

Querida Corporativa aprecio tu decidida presencia y la de tu equipo en la constante atencion de los diversos temas
gue como apoyo a la misionalidad son totalmente indispensables para que nuestra entidad pueda cumplir su
gestion. Entiendo que la rigurosidad se puede convertir en un momento dado en una sombra implacable pero tengo
la certeza de que respaldada por la experiencia y experticia que te caracteriza en 34 afios de servicio la diligencia
saldra triunfante 1.

Considero tu preocupacion constante con respecto a mejorar y optimizar el desempefio que como servidores
publicos pesa sobre nuestros hombros, los seres humanos son nuestro mayor activo y todo proceso implica
estrategias, creatividad y dialogo sincero que apoyado en el equipo de talento humano estoy segura sera exitoso.

Los nuevos retos implican nuevos desafios, con el trabajo en equipo y fortalecidos en la trayectoria de nuestra
entidad y su recurso humano, esa realidad que visualizamos sera posible.

Gracias por acompafiarme en este camino, todos Ssomos uno en este propasito.

TU AMIGA,

Despacho

Bogota D.C. 26 de septiembre de 2024

Doctor

Helman Alexander Gonzéalez Fonseca

Subdirector de Control Ambiental al Sector Publico
Secretaria Distrital de Ambiente

Asunto: Valores Cédigo de Integridad
Respetado doctor Gonzalez:

Reciba un cordial saludo, en mi calidad de Subsecretario General, quiero resaltar la importancia que tiene la dependencia que
usted dirige para la Secretaria Distrital de Ambiente en el cumplimiento de nuestro objetivos y metas propuestas para el periodo
de gobierno 2024-2027.

Lo invito a continuar con la responsabilidad, honestidad, compromiso y justicia que lo caracteriza junto con todo su equipo
de trabajo, sin embargo, me permito comunicarle que desde la Secretaria General de la Alcaldia Mayor y la Veeduria Distrital se
han realizado algunas observaciones relacionadas con el tramite y atencién de los derechos de peticion que interpone la
ciudadania, toda vez que han evidenciado que en nuestra entidad no estamos siendo diligentes con el cumplimiento de los
términos establecidos en las normas que regulan la materia para las respuestas remitidas a los peticionarios.

Para la Subdireccion de Control Ambiental al Sector Publico se tiene que aunque el promedio de peticiones vencidas en lo que
va corrido del presente mes, no supera las 4 peticiones, también es cierto que lo ideal es que no haya ninguna peticién con
respuesta por fuera de los términos legales, de acuerdo con lo anterior se requiere que se establezca por parte de su dependencia,
un compromiso para mejorar los tiempos de gestion en la atencién y tramites de los derechos de las peticiones ciudadanas
que sean de su competencia.

Es pertinente recordar que en la Secretaria de Ambiente, debemos fortalecer entre todos, los valores institucionales que siempre
nos han caracterizado.

Deseandole un feliz dia.

Cordialmente,
JUAN DIEGO JERONIMO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Subsecretario General
Secretaria Distrital de Ambiente.
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Bogota, D.C, septiembre 26 de 2024
Estimado Ivan y colaboradores de la Oficina Asesora de Comunicaciones

Para la Subdireccion de Ecosistemas y Ruralidad es muy valioso el apoyo que brindan
para el direccionamiento estratégico de las acciones de comunicacion publica que
permiten visibilizar el resultado de nuestra gestion ambiental para el manejo sostenible de
los ecosistemas urbanos y de las areas rurales del Distrito Capital.

A través de ustedes es posible conectarnos de manera directa con la ciudadania y otros
servidores publicos, gracias a la divulgacion de informacion técnica de interés y de las
actividades y eventos que realizamos como parte de nuestro quehacer. De esta forma se
generan espacios de interaccién y participacion que permiten promover el sentido de
apropiacion de los ecosistemas de nuestra ciudad y fortalecer la identidad de la Secretaria
como autoridad ambiental.

El trabajo articulado entre nuestras dependencias se ha enfocado siempre en fomentar
procesos de comunicacion basados en la honestidad, que garantizan la divulgacion de
informacion completa, veraz y oportuna a la ciudadania.

Producto del compromiso mancomunado, se resaltan las notas de prensa publicadas en
el portal de la entidad sobre distintas actividades de la SER, como es el caso de las notas
sobre el avance en la restauracion de las areas afectadas por incendios en el Parque
Distrital Ecoldgico de Montafia Entrenubes y la Mesa Técnica Interinstitucional de Paisajes
Sostenibles, por nombrar las mas recientes.

Es importante seguir fortaleciendo la relacion entre nuestras dependencias y poder
aumentar la visibilidad de la gestion y el trabajo interdisciplinario que se realiza al interior
de cada uno de los grupos de la SER, por lo que consideramos una oportunidad de mejora
la ampliacion del equipo de comunicacion interna y externa. Esto nos permitira trabajar de
forma constante para abarcar mayor cantidad de temas de interés y cubrir oportunamente
las actividades que realicemos.

Finalmente, reiteramos nuestro compromiso y disposicion para continuar trabajando
conjuntamente en la gestién ambiental sostenible y en la divulgacion de informacion
y promocién de la participacion constante de la ciudadania.

Atentamente,

Natalia Ramirez y equipo de la Subdireccion de Ecosistemas y Ruralidad

Sefiores i
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
Subdireccion Contractual

En el marco de la semana de la integridad, la Direccién de Gestion Ambiental (DGA) quiere compartir con
ustedes lo que percibe desde el cotidiano vivir, es decir, desde el quehacer de su equipo, no sin antes
manifestar la importancia que representa su dependencia para toda la entidad.

En la DGA se desarrollan programas y proyectos tendientes a cumplir con politicas que, en materia ambiental,
sean aplicables al Distrito Capital, por lo que para nuestra dependencia es muy importante todo el apoyo que
la Subdireccién Contractual nos brinda para llevar a cabo una gestién ambiental eficaz y que minimice los
riesgos financieros que conlleva una contratacion. Sus orientaciones influyen significativamente en la correcta
ejecucion del presupuesto asignado a la Direccion, asi como para las operaciones, el servicio hacia nuestras
partes interesadas y la imagen de la Secretaria Distrital de Ambiente ante la ciudadania.

Nos agrada que, en el transcurso de las actividades realizadas, se ha trabajado responsablemente y
cumpliendo con las obligaciones asignadas; se han tramitado los procesos contractuales solicitados,
asegurando la calidad de los productos que se requieren. Asi mismo, son de resaltar las incitativas para
realizar una correcta contratacion con tiempos estipulados para cada uno de los procesos que involucran la
misma. Igualmente, es importante mencionar el apoyo juridico que realiza la dependencia antes, durante y en
el transcurso de los procesos contractuales, como garantes para el cumplimento de lo estipulado en las
normas establecidas en la materia, y para establecer obligaciones contractuales ajustadas a dichas normas.
Para el mejoramiento del quehacer institucional, nos gustaria que se pudieran mejorar los tiempos de los
procesos de contratacion del personal, debido a que se generan sobrecargas de trabajo en algunas
personas, sobre todo en funcionarios, durante el tiempo que estan cesantes los contratistas; asi mismo, por
cuanto el no contar con el personal de apoyo retrasa el cumplimiento de las actividades programadas para la
vigencia, lo que a su vez genera traumatismos en el logro de las metas de los proyectos a cargo.

Para esto, nos gustaria proponer una reunién en la que podamos aportar sugerencias para optimizar
este proceso, reforzando el valor del compromiso mutuo que compartimos. Para esto, se podria hacer una
reunién en la que la Subdireccién Contractual reciba del resto de la entidad las sugerencias para
mejorar el proceso. Sabemos que estos desafios no son faciles de sortear, pero creemos que juntos
podemos encontrar soluciones.

b 3
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PARA Ml AMIGO
SECRETO:

SUBDIRECCION

) FINANCIERA N>

Mi querido amigo secreto, en el marco de la Semana de la
Integridad de la Secretaria Distrital de Ambiente, sea el ~—
momento para expresarle mi admiracion por garantizar los
pagos a todo el equipo que esta a cargo de una de las
oficinas que tiene por misionalidad el cumplimiento de las
Politicas Publicas Ambientales y Poblaciones y trabajamos
arduamente en las 20 localidades de esta ciudad Mi Casa.

Uno de nuestro diario vivir es atender los conflictos
ambientales de esta ciudad, es por ello, que el pago
oportuno representa un incentivo al equipo para el

? cumplimiento de las metas institucionales. /

Nos gustaria seguir contando con su apoyo financiero y seria \

@ de vital importancia para nuestro quehacer en Mi Casa. @
Nos comprometemos como oficina a seguir radicando las

— P ! ; o Al e

g cuentas en los primeros dias de cada mes, y asi mismo, \

. ustedes puedan realizar el pago oportuno para hacer de esta

ciudad Mi Casa un bello jardin donde la paz y la armonia
permitan que la gestion ambiental florezca.

Un abrazo fraterno, solidario y ambiental para el equipo ﬁ
financiero, atentamente, tu amigo secreto. 7]

Posdata: No luchamos por dinero pero nos garantiza vivir.

Bogota, 25 de septiembre de 2024

Subdirecciéon de Ecosistemas y Ruralidad
Secretaria Distrital de Ambiente

Estimada Natalia y equipo de la Subdireccion de Ecosistemas y Ruralidad,

Queremos reconocer la importancia de nuestra interaccion y colaboracion. El trabajo
conjunto refleja los valores fundamentales que guian nuestra labor como servidores
publicos y es clave para la proteccion y el desarrollo sostenible de los ecosistemas de
nuestra ciudad.

Apreciamos profundamente cémo su labor ha sido crucial para construir una ciudad
mas sostenible, que respeta profundamente la base natural de soporte a través de la
implementacion de diversos instrumentos que fortalecen y conservan nuestro territorio.
Su compromiso ha permitido una relacién armoénica entre estos ecosistemas y los
nuevos proyectos de construccion, mejorando asi la calidad ambiental para el disfrute
de todos nuestros ciudadanos.

Asimismo, destacamos su capacidad para promover una gestion ambiental equitativa
y participativa, involucrando a las comunidades y fomentando una mayor comprension
de la importancia de nuestros espacios naturales. Gracias a su trabajo, el distrito se ha
distinguido por convivir en armonia con la fauna y flora silvestre, mostrando una
responsabilidad y respeto hacia nuestro entorno.

Somos dependencias hermanas, y valoramos la dedicacion con la que realizan su
labor. La proactividad y el trato diligente de su equipo en la atencién de nuestras
consultas son ejemplos de compromiso que fomentan una colaboracién efectiva. Nos
alegra ver como, a través de nuestra interaccion diaria, podemos avanzar juntos en la
proteccion, conservacion y restauracion de las areas que son vitales para el desarrollo
sostenible de nuestra ciudad.
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Sin embargo, también hemos identificado oportunidades donde podemos fortalecer
nuestra interaccion, especialmente en los mecanismos y medios de comunicacion
interna y la celeridad en las respuestas conjuntas. Es fundamental que, en temas
relacionados con la estructura ecoldgica principal y los humedales, mejoremos la
colaboracién y la prontitud en nuestras respuestas, dado que estos ecosistemas
enfrentan amenazas que requieren acciones rapidas y coordinadas.

Nos comprometemos a trabajar estrechamente con ustedes para asegurar que los
flujos de informaciéon y la toma de decisiones sean oportunos y eficaces.
Creemos que, al mejorar la celeridad en estos aspectos, podremos enfrentar juntos los
desafios ambientales y seguir contribuyendo al bienestar de Bogota.

Ademas, es esencial que conozcamos mas a fondo la labor que realiza cada
equipo, lo que nos permitira plantear soluciones mas amplias para los desafios
de desarrollo sostenible.

Agradecemos profundamente su dedicacién y esfuerzo, y confiamos en que,
trabajando de la mano, podremos preservar nuestros tesoros ambientales y mantener
la esencia de Bogota como una ciudad que convive con su naturaleza.

Cordialmente,
Andrea Yinneth Saldafia Barahona

Subdirectora de Ecourbanismo y Gestion Ambiental
Secretaria Distrital de Ambiente de Bogota

Bogota, D.C., septiembre 26 de 2021
Apreciados Danielay colaboradores de la Subdireccién de Calidad del Aire, Auditivay Visual.

Reciban un saludo muy cordial, cargado de respeto y admiracion desde la Oficina Asesora de
Comunicaciones.

Es admirable e inspirador su compromiso con la calidad de aire de Bogota, y esto se refleja en su
inquebrantable disposicion de reportar, dia a diay en todo momento, los datos e informes oportunos
gue se requieren para mantener bien informados a los residentes de Bogota, mi ciudad, mi casa.
Hoy queremos hacer un reconocimiento a su labor constante en la proteccion de la calidad del aire,
auditiva y visual de nuestra ciudad. Su trabajo es un claro reflejo de los valores fundamentales que
nos inspiran a construir una Bogota mejor preparada para enfrentar el cambio climatico y cuidar a
su gente. En el respeto por nuestro entorno estdn cimentadas cada una de sus acciones y
estrategias, enfocadas en minimizar el impacto ambiental y mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos. Sabemos que este respeto también se extiende a la manera en que interactiian con la
comunidad, escuchando sus inquietudes y actuando de manera proactiva para ofrecer soluciones.
La honestidad con la que brindan informacion oportuna y transparente es clave para generar
confianza en la ciudadania. Con sus gestiones, juegan un rol crucial para consolidar la percepcion
de seriedad y profesionalismo de la autoridad ambiental. La diligencia con la que han respondido
a las emergencias y necesidades de la ciudad es ejemplar y motivante para todos y todas. Sus
acciones estan atravesadas por un sentido de justicia que asegura que sean ejecutadas con
equidad, cuidando no solo el ambiente, sino también el bienestar de todos los ciudadanos,
especialmente de aquellos que son mas vulnerables. Mas alla de su loable labor, siempre hay
espacio para mejorar y no queremos dejar pasar la oportunidad sin decirselo. Uno de los mayores
desafios que aln enfrentamos es fortalecer la comunicacion con la ciudadania, de cara a desafios
como la contaminacién auditiva. Es necesario potenciar los canales de retroalimentacion y
colaboracién, y ejercer una tarea de pedagogia proactiva que ayude a los ciudadanos a
entender mejor nuestras funciones de cara a los fenémenos y situaciones que afrontan en
el dia a dia.

Agradecemos profundamente sus esfuerzos, con el convencimiento de que seguiran trabajando
con la misma pasion y dedicacion para hacer de Bogota una ciudad mejor preparada para enfrentar
el cambio climatico y cuidar a su gente. Esperamos que iniciativas como esta Semana de la
Integridad nos abran nuevos espacios de colaboracién y trabajo conjunto entre equipos,
frente alos retos que compartimos.

Atentamente,
Ivan Bernal y equipo de la Oficina Asesora de Comunicaciones
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Subdireccién de Politicas y Planes Ambientales

Estimada

Desde nuestra dependencia, queremos expresar nuestro
reconocCimiente a la labor que desempena en la proyeccién de una
eficiente planeacién y programacién ambiental en nuestro Distrito.
Valoramos y reconocemos que la estructuracién de los lineamientos y
estrategias proporcionados por su equipo son fundamentales para
garantizar que nuestras iniciativas se alinien con la agenda ambiental
establecida, los cuales funcionan como hojas de ruta que orientan
nuestras acciones y aseguran wuna coherencia integral en el
cumplimiento de los objetivos de desarrolle ambiental para la ciudad.

En este sentido, queremos destacar el valor de la honestidad, que se
refleja en el cumplimiente de cada una de sus actividades, las cuales
se llevan a cabeo con transparencia y rectitud, siempre orientadas al
interés general. Vemos como una oportunidad consolidar nuestra
Comunicacién continua entre lo que podria fortalecer el desarrclle de
aquellas actividades que se trabaja en conjunte y asi lograr wun
desemperc mds eficiente en el seguimiento de las politicas y planes
establecidas en la entidad.

Conscientes de la importancia de estos desafios, desde nuestra
Subdireccién nos comprometemos a promover, y mantener una
constante interaccién que asegure la correcta implementacién de los
lineamientos y directrices emitidos por ustedes.

>
¢

Bogota D.C. 26 de septiembre de 2024
Reciban un cordial y respetuoso saludo, Equipo de Gestibn Ambiental.

Siempre es grato compartir con ustedes la noble labor de proteccién de la riqueza ambiental de nuestra
ciudad, sobre todo porque se gesta en espacios de dialogo, discusion y aprendizaje.

De igual manera, el esfuerzo y dedicacidn que le brindan a su labor es admirable y es lo que permitira
a las generaciones futuras contar con un ambiente sano.

Los valores que representan nuestra relacion son la honestidad, el compromiso y el respeto, pues
siempre que ha existido una problematica, hemos podido articularnos y trabajar juntos hasta conseguir
una solucion.

Sin embargo, una opcién de mejora que podemos observar en ustedes, esta asociada con el
compromiso, puesto que existen asuntos cuya solucion toma mas tiempo de lo establecido, de igual
forma, entendemos que existen diferentes factores que influyen en estos términos. No obstante,
reconocemos el esfuerzo y dedicacion en la labor que desempefian.

Finalmente, el compromiso desde nuestra direccién esta enfocado en el fortalecimiento de este valor
y apoyarlos cuando presenten dudas sobre algin componente juridico que les genere
inconveniente, para que podamos obtener una oportuna solucion.

Sin otro particular, agradecemos su atencion.

Cordialmente,

Equipo Direccién Legal Ambiental
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Bogota D. C., 27 de septiembre de 2024
Respetada, SUBSECRETARIA GENERAL O como les decimos de carifio, querida Subsecretaria,

Referencia: Carta de reconocimiento — Semanade la Integridad 2024

Queremos comenzar esta carta reconociendo el invaluable trabajo de la Subsecretaria. Su dedicacion y
liderazgo son fundamentales para coordinar esfuerzos y hacer que las cosas sucedan en nuestra Entidad.
Apreciamos la manera en que han liderado la union de los diferentes equipos, facilitando la colaboracion, lo
cual es crucial para avanzar con nuestras funciones y abordar las necesidades de la ciudad de manera efectiva.

Queremos reconocer un trabajo que a menudo pasa desapercibido. En los Avengers, cada héroe tiene
habilidades especiales, pero es el Capitan América quien los coordina para salvar el dia.
Les agradecemos por su capacidad organizativa. Sabemos que el trabajo puede ser agotador y a veces parece
interminable, pero contar con el apoyo de la Subsecretaria siempre es un aliento para seguir adelante.

Aprovechamos la Semana de la Integridad para reconocer su compromiso y dedicaciéon. Su labor es
fundamental para entender y resolver las necesidades de todas las areas con las que colaboramos, optimizando
recursos para avanzar en nuestro objetivo comun.
Reiteramos nuestro compromiso de seguir ofreciendo nuestro apoyo y trabajo a sus necesidades. Cuenten
con nosotros para cumplir con nuestros compromisos y con la misién de nuestra entidad.

Con admiracién y respeto, en representacion de toda la SCAAV,
DANIELA GARCIA AGUIRRE

Subdirectora de Calidad del Aire, Auditivay Visual.
Secretaria Distrital de Ambiente

ALCALDIA MAYOR
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Resultado: Esta actividad contribuy6 a identificar el quehacer de las dependencias,
a reconocer la labor que se realiza en la interaccién cotidiana de la gestion
institucional, a entablar lazos entre los equipos de trabajo, y como se menciona en
una de estas cartas, esta actividad contribuy6 a abrir espacios de colaboracién
mutua para el mejor desempefio de las labores institucionales.

« Martes 24 de septiembre de 2024 - Evento Semilla HONESTIDAD

‘Semanadeé

Martes 24 de septiembre
Evento Semilla HONESTIDAD

7. p Conversatorio
“Hablemos de valores”

Representacion teatral: “Intensamente” Artistas Coarte
Modalidad

presencial
y virtual

Hora
9:30 a. m.
a11:00 am.

Lugar
auditorio
principal

“El cofre de lo no Integro”
Una Reflexion profunda sobre nuestros valores

10 <i ( H Modalidad | L
v acmn SIemnre con Ia “e'da“ 11?53 a.m. presean;iaT a:g?c:rio
S SIS ¢ a12:00 p.m. | y virtual principal

A | BOGOTA
2] ' Mas informacion: etica@ambientebogota.gov.co

Pieza comunicativa: programacién eventos de la fecha

| Semana de la
Integridad

| Evento semilla HONESTIDAD |

Premisa:

Vivamos de manera coherente entre lo que
se pensamos, decimos y lo que finalmente lo

que hacemos

Valor Honestidad:

Actio siempre con fundamento en la verdad,
cumpliendo mis deberes con transparencia

y rectitud, y siempre favoreciendo el interés
general.

Participantes: Todas las dependencias de la entidad.

1 A
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Imagen: Presentacién Evento semilla HONESTIDAD
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1. Conversatorio “Hablemos de valores”

Cosechamos nuestros valores )

Semana de &
la Integridad -

Hablemos de Valores

Gestoras de Integridad
Bogota D.C., Colombia.
24 de septiembre de 2024

- K ;
AMBIENTE ‘ BOGOT/\ ’_‘r'

Se da la bienvenida al segundo dia de la Semana de la Integridad por parte de las
gestoras de integridad.

Se anima a las dependencias, lideradas por cada uno de sus jefes junto con sus
equipos de trabajo, a que ya hayan iniciado el proceso de cosecha de valores con la
construccioén de la carta de integridad.

Objetivos:
Incrementar la confianza en pro de la armonia entre los integrantes de los equipos de
trabajo de cada dependencia (directivo, funcionarios y contratistas).

Reconocer, desde el accionar de cada dependencia la importancia de laborar bajo la
influencia de nuestros valores institucionales que nos de credibilidad hacia la
ciudadania en el quehacer como servidores publicos.

Se promueve en este conversatorio liderado por las gestoras de integridad, a través
de varias preguntas orientadoras, identificar las cualidades de los valores de
integridad de la entidad, centrandose en la honestidad, y su importancia indispensable
para que exista confianza y armonia entre los seres humanos. Implica un modo de
vivir coherente entre lo que se piensa o se dice y lo que finalmente se hace. También
su practica a nivel social y sus beneficios para la convivencia arménica. Y se
profundiza en los valores institucionales.
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Compromiso
Honestidad
Respeto
Diligencia

¥ Justicia

Normas:

Decreto Distrital 118 de 2018
Resoluciéon SDA 3473 de 2018

Primer Lineamiento

Esta actividad se realiza con la colaboracion de la Direccidén de Gestién Corporativa.

A través de la representacidn teatral se conectan las emociones como la ira, el miedo,
la tristeza con los valores de integridad, buscando reforzar los comportamientos
deseables, como seres humanos que sentimos. Se realiza la interiorizacion de valores
através de una divertida comedia, con la cual se hace una dinamica ludico pedagogica
de reforzamiento e interiorizacion de nuestros valores de la casa. Y se activa la risa 'y
la interaccion de los participantes con el baile, en un espacio divertido, espontaneo y
desinhibidor, que se disfruta tanto en la presencialidad como en la virtualidad.

SECRETARIA DE '**
AMBIENTE | BOGOT



103800 ® ™ -

¢ (A Hablemos de Ve
@

o e o
% %
N

; w

Para finalizar se realiza una reflexion.

NADIEWBWEDE
HACERLO
TODO, PERO

TODOS
PODEMOS
HACER ALCO.
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Seguidamente se invita a los asistentes a registrar su participacion en el formulario
correspondiente utilizando el codigo QR, tanto a asistentes presenciales como
virtuales, en el cual se incluyen preguntas alusivas a la actividad desarrollada.

Cosechamos nuestros valores . m

 Semana de &a

Del 23 al 27 de septiembre

eCual es ta semilla?

Evento Semilla HONESTIDAD
Hablemos de Valores
Registro de participacion 24 de septiembre 2024

B 7 U ®» X

Te invitamos a diligenciar este formulario, para registrar tu participacion en esta actividad de la Semana de la
Integridad.

Agradecemos tu amable disposicion.

A la actividad se registraron respuestas de 25 personas. Y a continuacién se
presenta el desarrollo del registro de participacion.

o Tipo de vinculacion:

@ Funcionario
@ Contratista
@ Otro

Resultado: Un porcentaje de participacion equiparable entre servidores y
contratistas.

o Dependencia ala que pertenece:

;%'f SECRETARIA DE **
&) | AMBIENTE | BOGOT ‘

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DT



@ Despacho
@ Oficina de Control Interno

Oficina de Participacion, Educacion y...
@ Oficina Asesora de Comunicaciones
@ Oficina de Control Interno Disciplinario
@ Subsecretaria General
@ Direccion de Planeacion v Sistemas d. ..
@ Subdireccion de Politicas y Planes A...

el 4

Resultados: los participantes estan vinculados a 9 dependencias: Subsecretaria
General, Oficina Asesora de Comunicaciones, OPEL, Direccion de Control
Ambiental, Subdireccion de Silvicultura Flora y Fauna silvestre, Direccion de Gestion
Corporativa, Subdireccion Contractual, Subdireccién Financiera, Direccién Legal
Ambiental.

o ¢COmo aplica usted el valor de la honestidad en la SDA?
Respuestas:

» Devolviendo documentos elementos y demdas objetos que se
encuentren extraviados en los espacios de la SDA.

» Siendo respetuosa con mi trabajo, gracias
» Reconociendo mis errores y asumiendo mis responsabilidades

» La honestidad la practico con la trasparencia de mis acciones
contractuales

» En la transparencia en mis actividades laborales en el sentido de
responder las peticiones en orden de llegada

» Haciendo buen manejo de los recursos que nos administra la SDA

» Intentando en todos los aspectos tanto laborales como personales
siempre hablar con la verdad

» Siendo honesta conmigo misma y sincera con todos los
comparnieros de. Trabajo trabajando en un objetivo comun

» Realizar mis actividades de la mejor manera y disposicion posible
» No ocultando mis errores, para mejorar

» Hago lo mejor posible cada una de mis actividades

:%Er SECRETARIA DE '**
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» Cuando tengo dudas en algun proceso prefiero preguntar para
asegurarme que todo lo que vaya a realizar o a decir sea veridico.

» Primero siendo honesto conmigo mismo, hago las cosas
correctamente y eso me da satisfaccion,

» Siendo transparente en mi actuar como servidora publica

> Hablando con la verdad a la ciudadania, en el marco de las normas,
los hechos, y la informacion cientifica disponible.

» Con el cumplimiento de mis actividades con transparencia

» Realizando las funciones del cargo, de manera responsable,
pensando en garantizar un servicio de calidad para los ciudadanos
internos y externos

» Trabajando a conciencia y queriendo lo que se hace

» Cumplo con mis deberes con rectitud y actuando siempre con base
en la verdad.

» actuo con rectitud, defiendo la verdad y no saco ventaja de la
persona gue interactllan conmigo

» siendo sincera sobre mis tareas, obrando con la verdad y apego a
la ley y la Constitucion.

Hablando siempre con la verdad, de lo que me pregunten
Cifiéndome a mis principios, valores y ética

Realizo mis actividades con integridad

vV Vv V V

Cumpliendo con mis obligaciones

o ¢Consideraimportante hablar acerca de los valores en la SDA?

& Muy Importante
@ Poco Importante
Me es indiferente
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Resultado: el 100% de los participantes considera muy importante hablar acerca de
los valores en la SDA.

o ¢Seaplicaen ladependencia ala que pertenece, el valor de la honestidad?

@ Siempre

@ Casi Siempre
@ Pocas veces
@ Nunca

Resultado: Un 56% de los participantes manifiesta que siempre se aplica el
valor de la honestidad en la entidad a la que pertenece. El 36% manifiesta que
casi siempre. Y Un 8% sefala que pocas veces. Esto indica un tendencia de
conocimiento e interiorizacién de este valor en mas de un 50% de los servidores y
contratistas de la entidad, segun esta muestra de participacion.
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“El cofre de lo no Integro” Una Reflexion profunda sobre nuestros valores.

Cosechamos nuestros valores )

Semana de &
la Integridad

:@3@ El Cofre de lo
2~ No Integro

Gestoras de Integridad
Bogota D.C., Colombia.
24 de septiembre de 2024

R
BOGOT/\ 4., -

Objetivo:

Se busca con esta actividad que cada servidor reflexione de manera consciente y
profunda sobre las situaciones que se viven en el dia a dia al interior de la SDA, que
se hacen de forma cotidiana, las que nos parecen relativamente normales porque
pasan todo el tiempo, pero que realmente no son del todo integras y que van en contra
de nuestros valores de integridad.

Participantes:
Funcionarios y contratistas de la SDA.
Otros grupos de interés.

Descripcién:

Esta actividad de reflexién consiste en que cada uno de los servidores de la SDA
reconozca algunas situaciones o actitudes que van en contra de nuestros valores de
integridad y que se han vuelto normal en la entidad y que no deberian existir.

Una vez se identifiguen o reconozca la situacion o actitud que se esta presentando
gue va en contra de nuestros valores, el servidor la debe escribir en una hoja y luego
la depositard en el COFRE DE LO NO INTEGRO EN LA SDA.

El cofre representa ese lugar donde se encerraran esos contravalores, para que no
vuelvan a ocurrir.

Dinamizador: Andrés Garzon, contratista, profesional de la Subdireccion de
Proyectos y Cooperacién Internacional.

Metodologia: Aplicativo interactivo Mentimeter. Se invita a los participantes a que de
acuerdo al grado de afinidad con las preguntas que se formulan, se de una respuesta,
y de esta manera se van conformando una serie de mapas de palabras que nos

SECRETARIA DE '**
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indican tendencias conceptuales, cuyos resultados van surgiendo de manera
inmediata y nos dan sugerencias de lo que se percibe de la situacién consultada.

Desarrollo de la actividad: Participaron 36 personas

Join ot menticom | use code 5120 3925 OpenMertmese [ o (1

De nuestros valores de integridad, con cual
siente mayor afinidad

g 0
= D
.5 ‘ 1 ( 4’
Compromiso Honestidad Respeto
®
2? o
Diligencia Justicia
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Join at menticom | use code 5120 3925

EL COFRE DE LONO INTEGRO
EN LA SDA

1response

soborno

ol Mentimeter

Join at menticom | use code 5120 3925

EL COFRE DELONOINTEGRO
EN LASDA

41 responses
falto de compromiso 8 favorecimiento
; saboteor a otros
confiicto de interes despifarrar 8 ongonGe sobormo
onticorrupcion favoritismo  desconocimento impuntuaiidod

2 acoso loboral COFTUpCiOn Inditerencia
s irrespetD  dudwie

calum

A desvolorizocion
§ faltadeetica  incompetencia
g incu mphmlento la falta de respeto
'€ = « foltade empatio
g & i S
g 38 § E B eludir responsabilidades
g E % S corrupcion
o
2

i Mentimeter

SECRETARIA DE **
AMBIENTE | BOGOT.

ALCALDIA MAYOR
OE BOGOTA DE




Join at menticom | use code 5120 3925 4 Mentimeter
.
¢Que nos hace ser una entidad de
n - n
ambiente"?
36 responses
5 participacion colaboracion
% g proactividad
5 ° -8 socializocion buena energia conocimiento
] § ¢ actitud positiva  energiapositiva
T Cllegl'i(] colaboracion §
sociabiided  companerismo respeto s 8
comunicacién Q  fisas g § §
o Omistad motivacion o T B O
2 A
autoridad ambiental
Join at menticom | use code 5120 3925 4 Mentimeter

¢Que te hace sentirincomodidad o
desagrado en tu relacién laborar?

35 responses
arrogancia y exclusion
o arrogancia directivos AISCAMINAcio n
8 s ignorar los procesos Qcoso
g O o ambiente téxico comunicacion
= ‘g B la gente que no saluda la indiferencia
§' g = ‘g falta de apoyo falta de respecto
preferencios g’ 8 OITOanCiQ el Irrespato
falta de empatia g 2 gente sin conocimiento Imposicion de criterios
o
el favoritismol T LS th:g’e::‘g:\;‘lg no vaiorar lo que hay
olor -
relegar o otros % falta de confianzo maios comentarnios

comunicacion acertiva
faita de claridad claridad en temas
exceso de favoritismo
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Join at menticom | use code 5120 3925 4 Mentimeter

¢Que puede hacer como trabajador o trabajadora
para cambiar las situaciones NO INTEGRAS que
se identifican en la SDA?

35 responses

no pormitir ol Frespeto
denunciar io no integro
dejar de ser Indokents

escuchd  orortar soluciones
ACTUQr con respeto formentar colaborocior
cumplr mis compromisos comunicacion asertiva
lenguaie cioro sar amigable promover honesticod
5] respeto de las opiniones ser texibles
o
() sor amable aplicando los volores empatia real
;‘; = o OGN i ComunNCOCIOn $87 MOGe G ooy
& o 2 a ¥ dialogar
a & E denunciar y eagl o
£ 8 B [+) cumplr con lo poactudo
¥ & COMUNICarme ©
B 3 cumpll compromisos 3 motivor .
- conflictos
!( :‘; < ser respetuoso & resolver confiictos
7 trabojar con dedicacion
Y respetar espacios

Concluida la actividad se invita a los participantes a registrar su participacion en el
formulario Google al que pueden acceder con el cddigo QR compartido tanto a los
presentes como a los que se encuentran en virtualidad, y pasar a responder a unas
preguntas de interés.

Cosechamos nuestros valores ?

Semana de &€&
la Integridad

Del 23 al 27 de septiembre

2.Cual es ta semilla?

Evento Semilla HONESTIDAD

El Cofre de lo No Integro

Registro de participacion 24 de septiembre 2024
B I U & X

Te invitamos a diligenciar este formulario, para registrar tu participacion en esta actividad de la Semana de la
Integridad.

Agradecemos tu amable disposicion.

Imagen: Formulario Google que se invita a diligenciar asociado a la actividad

Se registraron para la aplicacion de este formulario 7 personas. Para un total de
participantes de la actividad de 41 personas.

b 3
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o Tipo de vinculacion

@ Funcionario
@ Contratista
@ COtro

Resultado: De 41 participantes, el 71,4% tienen vinculacion por contrato de prestacion
de servicios, y un 28% son funcionarios de la entidad.

o Dependencia ala que pertenece:

@ Despacho

@ Oficina de Control Intemao

@ COficina de Participacion, Educacion y__.
@ Cficina Asesora de Comunicaciones

@ Cficina de Control Interno Disciplinario
@ Subsecretaria General

@ Direccion de Planeacion y Sistemas d..
@ Subdireccion de Politicas y Planes A

1V

Resultado: De los participantes un 71.4% pertenece a la Subsecretaria General, 14.3
% a la Oficina de Control Disciplinario y un 14.3% a la Direccion de Planeacion y
Sistemas de Informacion.

o ¢Como aplica usted el valor de la Honestidad en la SDA?

@ Digo la verdad incluso cuando cometo
errores

@ Busco orientacion cuando tengo dudas
respecto de |a aplicacion de mis debe...

@ Denuncio las faltas, delitos o violaciones
de derechos de los que tengo conoci...

@ Apoyo y promuevo los espacios de pa...
@ Otra

@ Ninguna de las anteriores

@ Todas las anteriores

SECRETARIA DE ‘*
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Resultado: Un 57% de los participantes aplica todos los comportamientos
mencionados en la pregunta, es decir, dice la verdad incluso cuando comete errores,
busca orientacién cuando tiene dudas al respecto de sus deberes, denuncia las faltas,
delitos o violaciones de los derechos de los que tenga conocimiento, apoya y promueve
los espacios de participacion. El 28% de los participantes manifiesta que busca
orientacion cuando la requiere.

o ¢Se siente libre de opinar o expresar sus puntos de vista frente a las diferentes
probleméticas de la entidad, sin esperar represalias?

@ Siempre

@ Casi siempre
O Algunas veces
@ Pocas veces
@ Nunca

Resultado: Aqui la posicion es que el 42.9% de los participantes siente que algunas
veces puede opinar, y el 28,6 manifiesta que casi siempre. Un 14.3% dice que pocas
veces se siente libre de opinar. Este es un punto muy importante al que se debe dar
atencion.

o ¢Suceden situaciones o acciones en la entidad que van en contra de nuestros
valores institucionales?

@ Si
@ No

SECRETARIA DE **
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Resultado: Un 71.4% de los participantes perciben que Sl suceden situaciones o
acciones en la entidad que en contra de nuestros valores. Otro punto muy
relevante al que debe darse la debida atencion.

Luego de identificar o reconocer la situacion o actitud no integra, de escribirla
en la papeletay haberla depositado en el cofre de lo no integro en la SDA, ¢qué
sinti6?

2 (28,6 %)

IRIELS) 1(14,3 %) 1(143 %) 1(14,3 %) 1(14.3 %)

0

Calma Libertad Clue me hace caer en cuenta que no...
Liberacion Lihertad de expresar las opiniones si... Tranquilidad

Resultado: Los participantes frente a la pregunta manifiestan que sintieron: Calma,
liberacién, libertad de expresar las opiniones sin temor, tranquilidad, hace caer en
cuenta que no todo es perfecto. Esto se debe analizar por cuanto se hizo el ejercicio
manteniendo en proteccion de identidad a quien participo.

¢Qué fue lo mas dificil de realizar en esta actividad?

4 (57,1 %)

1143 %) 1(14,3 %) 1142 %)

Elegir las opiniones mas acordes No hubo dificultad
Nada Reconocer lo que esta mal

SECRETARIA DE **
AMBIENTE | BOGOT.



Resultado: El 71.4 % manifiesta que nada le fue dificil al realizar la actividad.
Otros puntos de vista indican: 14.3% Elegir opciones mas acordes, y 14.3% reconocer
lo que estid mal.

o ¢Consideraque es importante identificar las acciones que no son integras?

® S
® No

Tal vez

Resultado: El 100% de los participantes consideran que es importante identificar las
acciones que no son integras.

o Por favor, explique el porqué de la respuesta anterior.
Resumen de respuestas:

e Sipara mejorary aplicar correctivos, que sirven no solo para entidad sino
también aplica a nuestra vida

¢ Nos muestra lo que estd mal y reconocer en que estamos fallando.

e Al permitir identificar permite no repetir

:%: SECRETARIA DE '**
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% Miércoles 25 de septiembre de 2024 - Evento Semilla RESPETO

Semana de %
la Integridad

Miércoles 25 de septiembre
Evento Semilla RESPETO

Concurso de Valores: “Muéstranos
cémo siembras tus valores”

Realiza tu video de acuerdo a las reglas del concurso

Hora Modalidad Lugar
9:00 a.m. virtual correo institucional
a10:00a. m. etico@ambientebogota.gov.co
“Tablero de Valores”
Un espacio de Expresion abierta y espontanea
Hora Modalidad Lugar =
10:00 a.m. presencial Jardin v GSIW I|ISIIIIGS|8 al I“ﬂllﬂll
a12:00 m Primer Piso { s
R e W |
Mas informacion: etica@ambientebogota.gov.co Jﬁg” ?L n '\ W =

Imagen: Presentacion de las actividades de la fecha

1. Concurso de Valores: “Muéstranos como siembras tus valores” - Realiza tu
video de acuerdo a las reglas del concurso

Objetivo:

Mostrar a través de un video, el valor que cada dependencia considera se destaca
en ella, y la forma como ha ocurrido.

Participantes:
Todas las dependencias de la entidad.
Reglas del concurso:

1. Cada dependencia realizara con el jefe y su equipo de trabajo la grabacién de
un video destacando el valor institucional (compromiso, honestidad, respeto,
diligencia, justicia) que crea que se resalta mas en su dependencia.

2. De manera creativa en el video se contara por qué se identificé ese valor.
3. La duracion maxima del video sera de un minuto.
4. Elvideo se debe enviar al correo institucional:

etico@ambientebogota.gov.co
iY listo, animate a concursar!

EL video mas creativo, sera premiado por el equipo de Gestoras de Integridad.
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Semana de la Integridad e

Reglas del concurso video “Los valores de nuestra casa”
Participa en este concurso, solo debes seguir estos pasos:

, Graba un video diciendo con cual de nuestros cinco valores integridad te
«. identificas mas (compromiso, honestidad, respeto, diligencia, justicia).

) Cuéntanos de manera creativa por qué te identificas con ese valor.

"4 Elvideo debe durar maximo un minuto.

/1 Debes enviar tu video al correo:
" etico@ambientebogota.gov.co

El video mas creativo, sera premiado por el equipo
de Gestoras de Integridad. y -

Imagen: Pieza comunicativa de la actividad

El siguiente es el resumen de los videos presentados: Cinco (5) dependencias
participantes

> PRIMER PARTICIPANTE:

Dependencia: Valor: Duracion:
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO JUSTICIA 0.21 segundos

BN .
| = | Mensaje:
| Ju Lc

| Oficina'de Contrall |scuphmno lntemo i

Desde la oficina de Control

o) Disciplinario Interno, nos sentimos

identificados con el valor de la

Justicia, cuando realizamos todas

nuestras actividades diarias en esta
oficina.

nos senumosiqpmmcados copge -.' 2L2AN
‘de lajus tici - " (Jefe)

’. &4
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Oficina de Eontrol Disciplinariotinterno

c r

También construimos una cultura de
confianza

¥ J ?‘i [ A
1ambie/t:orlist. timos d} :
s ‘; ¢0Yf|v1¥ ) N

| ﬁﬁgm qﬁ

de’ Wﬁuodnmmo

r Generando transparencia y equidad
gue refuerza el bienestar para todos.

Tres (3) servidores participantes.

» SEGUNDO PARTICIPANTE

Dependencia: Valor: Duracion:
DIRECCION LEGAL AMBIENTAL COMPROMISO 0:44 segundos

Mensaje:

En la Semana de la Integridad de la
Secretaria Distrital de Ambiente, la
Direccion Legal Ambiental
representa el valor

(Jefe)

b 3
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del Compromiso

Es el habito de asumir

Compramiso -Equipo DLA

" w

responsabilidades

Obligaciones

Una causa

proyecto

w8
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persona

Compramiso -Equipo DLA

“ B

Valor importante

JOmpromiso -Equipo DLA

“ =

Implica dedicacién

COmpIaMiso -Equipo DLA

“ B

esfuerzo

Gempromiso -Equipo DLA

“ B

Y constancia

Compromisc -Equipe DLA

“ B

SECRETARIA DE ‘*
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Comprometido y/o esperado

romiso -Equipo DLA

Principios

miso ~EqUipe DLA

Es por eso que en esta Direccion

estamos muy comprometidos con
toda la Secretaria de Ambiente

Doce (12) servidores participantes

» TERCER PARTICIPANTE

Dependencia: Valor: Duracién:
OFICINA DE CONTROL INTERNO LOS CINCO VALORES 1:00 minuto
INSTITUCIONALES

y
SECRETARIA DE >
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Mensaje:

Somo la Oficina de Control Interno y
estamos comprometidos con el cédigo de
integridad.

Nos destacamos por el cumplimiento de
los 5 valores institucionales

(jefe)

El compromiso no es otra cosa distinta a
hacer lo que tenemos que hacer con
verdadera pasion en nuestro ejercicio
como servidores publicos

Somos honestidad porque actuamos
siempre con la verdad.

Para construir confianza se debe actuar
siempre con transparencia.

Practicamos la diligencia siempre
realizando nuestras actividades con
empefio y entusiasmo siempre dando lo
mejor.



Promulgamos el respeto al aceptar y
valorar las diferencias con los demas.
La diversidad enriquece nuestro trabajo.

Y somos justicia, trabajamos con
objetividad, igualdad, imparcialidad para
que todos se sientan valorados

Somo la OCI y aplicamos los valores de
nuestra casa en todo lo que hacemos.
Juntos lograremos que este lugar sea
mucho mejor.

Cinco (5) servidores participantes

» CUARTO PARTICIPANTE

Dependencia: ) Valor: Duracion:
OFICINA DE PARTICIPACION, DILIGENCIA 1:08 minuto y 8
EDUCACION Y LOCALIDADES segundos

*
s | ‘*
SECRETARIA DE
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¢PREPARADOS?

Mensaje:
Bienvenidos a la Semana de la Integridad
de la Secretaria Distrital de Ambiente
nuestra autoridad ambiental.

La diligencia es el sello de la OPEL.
Con la diligencia garantizamos la justicia,
el respeto, la honestidad, compromiso.

(Jefe)

La diligencia nos convierte en un equipo
imparable.

o k' W Siempre avanzando con precision para la
’,3‘,}' .‘ P Secretaria Distrital de Ambiente y la

L3 S , : ‘ , ciudadania.
-§ ) *l ALAM

Somos un equipo que entiende que la
excelencia es el resultado de hacer las
cosas siempre bien.

¥,
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Entonces, te invitamos a que, como
servidor y ciudadano, hagas parte de esta
semana de la integridad, y que, junto a
todos nuestros valores fundamentados
en la diligencia, los aproveches y utilices
cada dia en tu trabajo.

Y recuerda

Somos OPEL

IGRACIAS!

X OPEL=DILIGENCIA

Veinticinco (25) servidores participantes

» QUINTO PARTICIPANTE:

Dependencia: ) Valor: Duracion:
DIRECCION DE GESTION RESPETO 0.43 segundos
CORPORATIVA

ALCALDIA MAYOR
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Mensaje:

En la Direccion de Gestién Corporativa

sembramos el respeto.

Es un valor que permite al ser humano

reconocer, aceptar, apreciar y valorar

%+~ las cualidades de todos los servidores y
4 colaboradores, y de esta manera

propiciamos el fortalecimiento de las

relaciones y generamaos un mejor clima.

El respeto es cordialidad, el respeto es
ser honesto, el respeto es estar abierto
al didlogo, el respeto es servicio, el
respeto es amor, el respeto es trabajo
en equipo.

En la Direccion de Gestion Corporativa

Sembramos el respeto.

Ocho (8) servidores participantes

Resultado: Participaron 5 dependencias: La oficina de Control Interno Disciplinario, la
Direccion Legal Ambiental, la Oficina de Control Interno, la Oficina de participacion,
Educacion y Localidades, La Direccion de Gestion Corporativa.

El porcentaje de participacion en esta actividad fue del 24%

Luego de la valoracién de cada uno de los videos, el ganador fue:
La Oficina de Control Interno.
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2. “Tablero de Valores” Un espacio de Expresion abiertay espontanea

Objetivo:
Identificar y resaltar las dependencias, areas o grupos de trabajo que consideran se
caracterizan por implementar uno o varios valores institucionales.

Quienes participan: Servidores que asistan a la entidad durante la semana.

En la entrada principal de la Sede administrativa de la Secretaria Distrital de
Ambiente, se fij6 el Tablero de valores, donde los servidores y contratistas de la
entidad, voluntariamente, fueron pasando al tablero a fijar una papeleta indicando
una dependencia y el valor que resaltan de la misma.

Resultado: En esta actividad participaron 41 colaboradores (servidores y
contratistas), en la fecha de realizacion de la actividad, segun planilla de registro. El
tablero de valores permanecié a la vista y abierto a la participaciéon durante todo el
mes de octubre de 2024.

y
SECRETARIA DE s
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Se resaltan los cinco los valores de nuestra casa, especialmente la honestidad.
En esta actividad participé la organizacion sindical Serambiente.

¢

»  Jueves 26 de septiembre de 2024 - Evento Semilla DILIGENCIA

L)

Semana de%
la Integridad

Jueves 26 de septiembre

Evento Semilla DILIGENCIA

“Test de aprehensién del
Cédigo de Integridad”

Medicion del conocimiento,
apropiacion e impacto de los valores

: v en los servidores de la entidad
Hora Modalidad

| yuso msnﬂllsamel!lﬂlml 8:00a. m. virtual
Al los recursos piiblicos a5:00p.m.

® | BOGOT/\ ”
i ‘ Mas informacion: etica@ambientebogota.gov.co

Pieza comunicativa: Actividad programada para la fecha

“Test de aprehension del Coédigo de Integridad” - Medicion del conocimiento,
apropiacion e impacto de los valores en los servidores de la entidad

Este test se aplica, con el fin de realizar una medicion periédica de la implementacion del
Cadigo y las actividades contenidas en la caja de herramientas propuestas por el DAFP.
Se trata de un test de percepcion, con los cuales se analizara la apropiacién del Cédigo
de Integridad en la entidad. Es totalmente voluntaria la participacion.

Objetivo:

Medir la apropiacion e impacto de los “Valores del Servicio Publico” en la cotidianidad de
los servidores publicos.

Método de aplicacién: Formulario Google virtual.

A SECRETARIA DE vc*
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Participantes: funcionarios y contratistas vinculados a la entidad.

Cosechamos nuestros valores =
X

Semana de <=
1la Integridad

Del 23 al 27 de septiembre

eCual es ta semilla?

Test de Aprehension del Codigo de Integridad en
la SDA - Aplicado 26 de septiembre de 2024

B 7 U o ¥

Teniendo en cuenta la informacién divulgada, socializada y sensibilizada sobre el Cédigo de Integridad de la
SDA, através de diferentes medios, tales como, cartilla de induccién, cartilla del cédigo de integridad,
actividades, capacitaciones y conferencias realizadas en la SDA, y en especial, durante esta Semana de la
Integridad; se realiza el presente test, en cumplimiento de la Ley 20716 de 2020, con el fin de efectuar la
medicién del conocimiento, apropiacion e impacto de los valores en los servidores de la entidad.

El test durara disponible Gnicamente el dia 26 de septiembre de 2024, de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. con el fin de
que participen desarrollando el mismo el mayor nimero de servidores (funcionarios y contratistas) de la SDA.

El test consiste en diligenciar 6 datos de informacién general del participante, y dar respuesta a 15 preguntas,
lo cual le tomaréd un maximo de 10 minutos. Solo se permite un intento para realizar el formulario.

Gracias por su participacion.

Imagen: Formulario Google de aplicacion del Test de Aprehension del Cédigo de Integridad
En este test se formularon 15 preguntas, para dar respuesta entre 15 a 20 minutos.
o Tipo de Vinculacion

@ Funcionario
@ Contratista

Resultado: El 83% de los participantes son contratistas y un 17 % de
funcionarios, que en términos de la muestra corresponde a la proporciéon de
vinculacion en la entidad.
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o Dependencia ala que pertenece

@ Despacho

@ Oficina de Control Interno

@ Oficina de Participacion, Educacion y__.
@ Oficina Asesora de Comunicaciones

@ Oficina de Control Interno Disciplinario
@ Subsecretaria General

@ Direccion de Planeacion y Sistemas d...
@ Subdireccion de Politicas y Planes A

13 Y

Resultado: EI Numero total de participantes fue de 141 personas, siendo un
61.7% de la Oficina de Participaciéon, Educacion y Localidades.

o ¢Cuanto tiempo de vinculacion tiene en la entidad?

® 0:a1afo

® 13a3afos

@ 3 a5 afios

@ 5210 afios

@ 102 20 afios
@ mas de 20 afios

Resultado: De acuerdo al tiempo de vinculacion a la entidad, el 29.1% es de 1 a
3 tres afos, el 22.7% tiene entre 3 a 5 afios, el 18.4% tiene entre 0 a 1 afio, 13.5%
tiene entre 5 a 10 afios, mas de 20 afios esta en el 8.5% de los participantes en el test.

o ¢Cudles son los valores institucionales de la SDA?

@ Integridad, respeto, responsabilidad

@ Honestidad, compromiso, justicia,
solidaridad

@ Trabajo en equipo, probidad, respeto,
confianza, justicia

@ Compromiso, honestidad, respeto,
diligencia, justicia

@ Amabilidad, diligencia, equidad,
honestidad

@ Ninguno de los anteriores

Resultado: El 83.7% contesto correctamente por lo que se deduce conoce cuéles
son los cinco valores de la entidad. El porcentaje restante tiene una respuesta
variada entre las otras alternativas.
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¢, Coémo aplica usted el valor de la Diligencia en la SDA?

En resumen, se consolidan las siguientes respuestas:

Entrego mis informes, reportes y atiendo con oportunidad, incluso antes de los
términos que tengo para dar respuesta a peticiones

Pongo mi mejor esfuerzo al desarrollar las obligaciones, realizando mi labor con
calidad y oportunidad.

Haciendo mi trabajo y aprendiendo mas para dar siempre un valor agregado

Cumpliendo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible.

Cumplir con las actividades asignadas, dar solucién a las problematicas de los
ciudadanos.

Mi trabajo siempre lo hago de calidad, validando que la informacién que
suministro sea adecuada y clara para los usuarios

Utilizo con responsabilidad los recursos publicos

Cumplo con mis obligaciones, deberes, puntualidad y eficiencia en todo lo que
entrego

Cumpliendo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia,
para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

¢Cuando usted facilita el acceso a la informacion pablica de manera veraz,
oportunay completa, ¢cudl de los siguientes valores esta aplicando?

@ Diligencia

@ Honestidad
Justicia

@ Compromiso

@ Respeto

Resultado: El 36% de los participantes respondi6 correctamente.
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o En calidad de Servidor publico (funcionario o contratista) vinculado a la
SDA, ¢Aplica los valores de integridad?

@ Siempre
@ Algunas veces
@ Nunca

Resultado: El 97.2 % de los participantes afirma que siempre aplica los valores de
integridad. Se observa en las otras dos alternativas de respuesta que existe un 1% que
nunca aplica los valores de integridad. Aspecto al que hay que ponerle atencién.

o Sino asumo que mi trabajo como servidor es relevante para la sociedad, ¢qué
valor de integridad estoy vulnerando?

@ Justicia

@ Compromiso
(& Diligencia
@ Respeto

@ Honestidad

Resultado: El 67:4% de los participantes ha dado la respuesta correcta.

o Ser servidor publico implica y requiere un compromiso especial, un deber ser
particular, una manera especifica de actuar bajo el sentido de la defensa de lo
publico.
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@ Falso
@ Verdadero

Resultado: el 87.9% ha dado la respuesta correcta.

o ¢Qué valor tengo apropiado cuando reconozco y protejo los derechos de cada
persona de acuerdo con sus necesidades y condiciones?

@ Diligencia
@ Respeto

@ Compromiso
@ Honestidad
@ Justicia

Resultado: El 62.4% ha dado la respuesta correcta.

o ¢Como contribuye a aplicar los instrumentos de lucha contrala corrupcion en la
SDA?

@ Cuidando los implamentos que me
suministran para realizar mis laboras

@ Dando uso debido a los recursos
publicos y brindando un buen servicio

@ Actuando dentro del marco de las
normas constitucionales y legales que...

@ Aplicando los valores de integridad de la
entidad

@ Denunciando los hechos de corrupcio...

@ Ctra

Resultado. Siendo esta pregunta de seleccién de mdltiples alternativas, se encuentra
que el 36.2% de los participantes contribuyen a aplicar los instrumentos de lucha contra
la corrupcion aplicando los valores de integridad. El 27% Actuando dentro del marco de
las normas constitucionales y legales que nos rigen. El 22.7% Denunciando hechos de
corrupcion. El 13.5% dando uso debido a los recursos.
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o Siestoy abierto al didlogo y a la comprension de las opiniones de los demas, a
pesar de no compartirlas, y estoy dispuesto a escuchar y buscar soluciones
hablando, ¢Cual valor estoy aplicando?

@ Compromiso
@ Respeto

O Diligencia
@ Honestidad
@ Justicia

Resultado: EI 87.9% de los participantes selecciono el valor del respeto, siendo
esta respuesta correcta.

o Enla SDA los servidores aplican los valores de integridad

@ Siempre
@ Algunas veces
© Nunca

Resultado: El 61% de los participantes manifestaron que siempre en la SDA los
servidores aplican los valores de integridad. El otro 39% afirmaron que algunas veces.

o Cuando demuestro desinterés respecto de las actuaciones, obligaciones que
debo cumplir, no participo activamente en las actividades institucionales, y hago
las cosas a medias, ¢ Qué valor debo fortalecer?
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@ Respeto

@ Honestidad
Diligencia

@ Justicia

@ Compromiso

-

Resultado: El 27% de los participantes, dieron la respuesta correcta. El resto de los
participantes debe afianzar més la diferencia entre los valores del compromiso y la
diligencia.

o Ensuopinién, ¢Cudl es el valor que mas se vulnera en la SDA?

@ Compromiso

@ Honestidad
Respeto

@ Diligencia

@ Justicia

Resultado: Segun la percepcion del 32.6% de los participantes el valor que mas se
vulnera en la SDA es el compromiso, y el 31.9% manifiesta que es la diligencia.

o De acuerdo con su respuesta anterior, ¢Qué se debe hacer para fortalecer la
aplicacion de ese valor?

En resumen, respecto de los dos valores que mas se determiné que se vulneran:

¢ Es dificil obligar a alguien que se comprometa a realizar lo que le toca hacer,
pero si se puede motivar con charlas, con buen trato, con incentivos (no
econdmicos, pero si algun detalle sencillo) que lo que hacemos es para el
bienestar de toda la entidad y por ende de nuestras familias.

e que las instancias sean efectivas
e Integrar las funciones y trabajo de todos los miembros de equipo SDA
e Aplicar la norma de manera equitativa

¢ Que los servidores y contratistas nos comprometamos a ser mas diligentes con
nuestro trabajo y no hacer lo minimo o sin calidad
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O

Tener mayor sentido de pertenencia con la entidad y con sus funciones y/o
obligaciones

La movilidad del personal, baja el incentivo y compromiso.
Brindarle a la comunidad un mejor servicio.

Mejorar los procesos de contratacion y ampliar los periodos para efectos de no
perder al equipo de profesionales y que las areas queden huérfanas.

Respetar los tiempos que hay para dar respuesta.

Adelantar actividades que permitan reconocer la igualdad entre contratistas y
funcionarios.

Realizar mas socializaciones de los valores y talleres de trabajo en equipo

Fortalecer la cultura organizacional, el sentido de pertenencia y el amor por la
entidad.

la prontitud en los tramites requeridos por los usuarios

Inculcar y hacer campafias para concientizar a las personas sobre la la
necesidad de este valor

En su opinién, ¢Cual es el valor que distingue a los servidores de la SDA?

@ Compromiso
@ Honestidad
Respeto
@ Diligencia

@ Justicia

Resultado: Segun la respuesta mayoritaria de un 34% de los participantes, sefialan
gue el valor que mas distingue a los servidores de la SDA es el compromiso.
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o ¢Considera que es importante la aplicacion del codigo de integridad en la SDA?

® Si
@ No

Resultado: EI 98.6% de los participantes considera que Sl es importante.

% Viernes 27 de septiembre de 2024 - Evento Semilla JUSTICIA

Semana de %
la Integridad -

Viernes 27 de septiembre

Evento Semilla JUSTICIA

4

Cierre Semana de la Integridad \ LI *9
Encuentro “Quién cosecha los valores” { Justlc‘a 4
Taller Reflexivo @ y
Hora Modalidad Lugar
9:00 a. m. presencial auditorio .
all:30a.m. | yvirtual principal Vprotejo los derechos de todos
: MBENTE  BOGOT/\

Mas informacion: etica@ambientebogota.gov.co

Pieza comunicativa: Actividades de la semana de integridad de la fecha
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Cierre Semana de la Integridad. Encuentro “Quien cosecha los valores” — Taller
Reflexivo.

Objetivo:
Se busca realizar una reflexion general sobre quien debe sembrar y cosechar los valores.

Realizar cuestionamientos generales, a partir de situaciones cotidianas, que lleven a
dirigir nuestro actuar en la forma correcta.

Se realiz6 una presentacion tematica reflexiva y seguidamente se realizé un recuento de
todos los momentos de la Semana de la Integridad 2024.

Participantes: funcionarios y contratista de la entidad

Descripcién: Capacitacion a modo de conversatorio, con aplicacion de dilemas éticos.

‘®BDeoenoin @ o2ma
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Seguidamente, se hizo un resumen de las actividades realizadas durante la
Semana de la Integridad. Se recordaron los mejores momentos.

Se dio lectura a las cartas de integridad que pasaron las diferentes dependencias y se
determind cudl fue la de mayor impacto.

La Carta de Integridad seleccionada fue la elaborada por la Direccion de
Gestion Ambiental

De igual manera, se hizo la presentacion de los videos participantes en el
concurso de valores:

Presentacién del concurso
de Valores - Video

E—
. - -

NN S —

Cinco (5) dependencias
participantes:

OCID
OCl
OPEL
DLA
DGC
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El video ganador fue el presentado por la Oficina de Control Interno.

Para finalizar, se invito a los asistentes a registrar su participaciéon con el diligenciamiento
del formulario Google a través de la utilizaciéon del cédigo QR.

Cosechamos nuestros valores\ Z

Semana de <=
la Integridad

Del 23 al 27 de septiembre

2Cual es tu semilla?

Evento Semilla JUSTICIA
Encuentro "Quien cosecha los valores"

Registro Participacién 27 de septiembre 2024
B 7 U o X

Descripcion del formulario

Imagen: Formulario Google de registro de participacion en la actividad

e Elndmero de participantes fue de 34.

o Tipo de vinculacion

@ Funcionario
@ Contratista

Resultado: El 73.5% de los participantes son contratistas y el 26.5 % son
funcionarios.
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Dependencia a la que pertenece

@ Despacho
@ Oficina de Control Interno

Oficina de Participacion, Educacion y...
@ Oficina Asesora de Comunicaciones
@ Oficina de Control Interno Disciplinario
@ Subsecretaria General
@ Direccion de Planeacion y Sistemas d...
@ Subdireccion de Politicas y Planes A

113Y

Resultado: Las dependencias con mayor participacion en esta actividad son la Oficina
de participacién, educacion y localidades con un 35.3%, la Subsecretaria General con
un 29.4% y la Oficina Asesora de Comunicaciones con un 23.5%.

¢,Como aplica usted el valor de la Justicia en la SDA?

Se seleccionan respuestas aleatoriamente, y se resumen a continuacion:

¢ Dando un trato adecuado, coherente y amable al equipo de trabajo

e Cuando realizo mi trabajo de manera honesta y atiendo en pro de la entidad soy
justa con la misma.

e Enla atencién a los ciudadanos, respetando el orden de llegada sus solicitudes

e Siendo imparcial con la ciudadania, buscando apoyarlos sin afectar el
funcionamiento de la entidad y su misionalidad

e Escuchando la diversidad de ciudadanos
o Atendiendo a los ciudadanos de manera objetiva

¢ Siendo equitativo y tomando decisiones que den un parte de tranquilidad para
todas las partes

e Tomo decisiones informadas y objetivas

¢ Realizando las funciones de manera responsable, manejando situaciones
dificiles con imparcialidad

e Tomo decisiones informadas y objetivas con informacion veridica

SECRETARIA DE ‘*
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e Se reflejada en la rectitud en cada una de las acciones con cada uno de nuestros
usuarios

o ¢Quién cosechalos valores en la SDA?

50147 %)

2(5,9 %)

2
1222V EDEAEIEZIEZIWAN2IEZNEZI2ZVZI2I WOV 20202202029

0
ada uno como mie. .. Los personas Todos los bogotanos...  Todos los servidores...  Todos y fodas en con...

Los funcionarios y al. .. Todos Todos los contratista...  Todos somos respon... todos los f...

Resultado: Algunas de las respuestas son: Todas las personas, Todos los funcionarios, todos
los bogotanos, todos los colaboradores de la entidad (funcionarios y contratistas), todos y todas
en conjunto con la ciudadania. En conclusién, todos somos quienes cosechamos los valores en
la SDA.

4.3 Reconocimiento de buenas practicas y/o comportamientos de los servidores de la
entidad.

Dentro del proceso de divulgacion de valores y campafia comunicativa, se hizo un
reconocimiento a servidores y contratistas de diferentes dependencias cuya foto y nombre
fueron asociados a cada valor que los destaca, como ejemplos a seguir para los demas
servidores de la SDA.

Como una buena préactica, continuamos impulsando y realizando nuestra Semana de la
Integridad, siendo una experiencia que deja resultados positivos y utiles para continuar
fortaleciendo la gestién institucional de Integridad. Afio a afio, se constituye en un espacio
institucional, abierto, coordinado por los gestores de integridad, que cuenta con el aval de
la alta direccion, con el fin de que la comunidad de la Secretaria Distrital de Ambiente -
SDA, reconozca, apropie, interiorice, refuerce y exalte los valores en la vivencia del
guehacer permanente de la entidad.

La gestion de Integridad de la SDA, trabaja en cada vigencia, en:

- Promover, divulgar y socializar los valores institucionales en la SDA.
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- Promocionar y afianzar los valores de integridad que deben caracterizar a los servidores
de la SDA.

- Articular acciones entre distintos equipos de trabajo y con distintos niveles de mando
para el desarrollo del componte gestion de integridad en espacios institucionales.

- Robustecer los espacios y herramientas de la gestiéon de integridad.

- Integrar a funcionarios y contratistas alrededor de los valores de la entidad.

- Exaltar aquellos comportamientos, actitudes, acciones y logros en cumplimiento de la
misién de la entidad que se asocian a la integridad.

- Buscar otras miradas y concepciones sobre la integridad y la ética que robustezcan el
conocimiento y vivencia de los valores en la entidad.

Cada version de la Semana de la Integridad trae una experiencia Unica para los
participantes donde logren interiorizar cada uno de los valores de integridad y tengan
herramientas, consejos, para ser puestos en practica en la cotidianidad dentro y fuera de
la entidad, partiendo de ejemplos que marquen la diferencia en las vidas en los servidores
de la SDA.

Se resalta la actividad denominada Carta de la integridad, en la que se abre una puerta
al dialogo, a la interaccidn entre dependencias, a la identificacion y reconocimiento de la
labor que realizan las dependencias en interaccion con las demas, y en la manera de
manifestar con respeto aquellos aspectos que se considera necesario mejorar,
entablando compromisos de cooperacién para lograr alcanzar las soluciones.

Esta es una experiencia que es digna de replicarse, como mecanismo para detectar las
fortalezas y debilidades de la gestion institucional y entablar alianzas para un mejor
desempefio.

Asi finalizamos nuestra Semana de la Integridad 2024
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e Recolecciéon de Informacién y Resultados

Semana de% | Evento semilla COMPROMISO |
la Integridad -

=0, LaCartadela
Integridad

23 de septiembre de 2024

pom

Elfj AMBIENTE | BOGOT/\ ?

Puntajes Evento Semilla Compromiso Carta de integridad

DESCRIPCION PUNTOS
Por elaboracion y envio de la carta

Por cumplimiento de la forma de presentacion

Por contenido del mensaje:

o Idea principal

e Resaltar la importancia de la labora

o Identificar valores institucionales positivos

e Manifestar valores que se observan son débiles

e Establecer compromiso para fortalecimiento

Por ser elaborada jefe y equipo de trabajo de la dependencia

Total

Dependencia | Entrega Dependencia | Valor Valores que se | Compromiso Puntaje
remitente de la | receptora institucional observan en total
carta gue se resalta debilidad Asignado
OCID SI DLA Compromiso Diligencia Reforzar y cumplir los valores 91
DGC Sl SPCI Diligencia y | Honestidad Espacios que generen 91
Justicia retroalimentacién e interaccion.

DCA Sli OCI Honestidad Diligencia Implementar  un  flujo de 92
informacién més &gil

SPPA Sl DCA Diligencia No menciona Seguir trabajando en un futuro 80
mas sostenible
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OCl Si OCID Compromiso | No menciona continuar manteniendo  unas 80
excelentes relaciones como
oficinas
DESPACHO | S| DGC Diligencia No menciona trabajo en equipo y fortalecidos 81
en la trayectoria de nuestra
entidad y su recurso humano
SG S| SCAPS Responsabili | Diligencia mejorar los tiempos de gestion 91
dad, en la atencién y tramites de los
honestidad, derechos de las peticiones
compromiso ciudadanas
y justicia
SER Sli OAC Honestidad y | No menciona continuar trabajando 94
Compromiso conjuntamente en la gestion
ambiental sostenible y en la
divulgacion de informacion y
promocién de la participacién
constante de la ciudadania.
DGA * S| SC Diligencia Compromiso Mejorar los tiempos de los lOO
procesos. Hacer una reunion
para recibir sugerencias
OPEL ** Sl SF Compromiso | Diligencia Radicar las cuentas los primeros 99
dias de cada mes para que los
pagos se realicen de forma
oportuna
SEGAE S SER Compromiso | Diligencia Asegurar que los flujos de 92
y Respeto informacién 'y la toma de
decisiones sean oportunos y
eficaces, conocerse mas el
trabajo de ambas dependencias
para la bausqueda de soluciones
OAC S| SCAAV Compromiso, | Honestidad Potenciar los canales de 92
Respeto, retroalimentacién y colaboracién,
honestidad, y ejercer una tarea de pedagogia
o : proactiva que ayude a los
?J!gg?aua y ciudadanos a entender mejor
nuestras funciones de cara a los
fendbmenos y situaciones que
afrontan en el dia a dia.
SSFFS S| SPPA Honestidad No menciona Fortalecer la comunicacion, 93
promover 'y mantener una
constante interaccion para la
aplicacion de los lineamientos y
directrices impartidos.
DLA *** S| DGA Honestidad Compromiso Fortalecimiento de este valor y 97
Compromiso apoyarlos cuando presenten
respeto dudas sobre algin componente
juridico que les genere
inconveniente
SC Sli SRHS No menciona | No menciona Mejoramiento de procedimientos 85
para ser mas efectivo el trabajo
SCAVV S| SG Compromiso | No menciona Ofrecimiento del apoyo y trabajo 95
a sus necesidades
SRHS NO 0
SCASP NO 0
SPCI NO 0
DPSIA NO 0
SF NO 0

NuUmero total de dependencias participantes: 16 Dependencias.
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Cosechamos nuestros valores

Semana de ”
Semanade [ _Evento semilla HONESTIDAD |

oo Hablemos de Valores
0

153
@{é}: El Cofre de lo No Integro

Gestoras de Integridad
Bogota D.C., Colombia.
24 de septiembre de 2024
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Puntajes Evento Semilla Honestidad Participacion

Descripcion puntos

Participacion de servidores de la dependencia alguno de los eventos del dia 50

Participacion del Jefe de la dependencia en alguno de los eventos del dia 50

Total 100
Dependencia participa participa Total

Servidor jefe puntos

Despacho 0 0 0
Oficina de Control Interno 0 50 50
Oficina de Participacion, Educaciéon y Localidades 50 50 100
Oficina Asesora de Comunicaciones 0 50 50
Oficina de Control Interno Disciplinario 0 50 50
Subsecretaria General 0 50 50
Direccion de Planeacion y Sistemas de Informacion 0 0 0
Ambiental
Subdireccidn de Politicas y Planes Ambientales 0 0 0
Subdireccion de  Proyectos 'y Cooperacion 0 0 0
Internacional
Direccion de Control Ambiental 0 50 50

b 3
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Subdireccion de Control Ambiental al Sector Publico 0 0 0
Subdireccién de Silvicultura, Flora 'y Fauna Silvestre 0 50 50
Subdireccién de Calidad del Aire, Auditiva y Visual 0 0 0
Subdireccién de Recurso Hidrico y Del Suelo 0 50 50
Direccion de Gestion Ambiental 0 50 50
Subdireccién de Eco urbanismo y Gestion Ambiental 0 0 0
Empresarial

Subdireccién de Ecosistemas y Ruralidad 0 0 0
Direccion Legal Ambiental 50 50 100
Direccion de Gestion Corporativa 0 50 50
Subdireccion Financiera 0 50 50
Subdirecciéon Contractual 0 50 50
Total dependencias participantes 2 13

Cosechamos nuestros valores

f:mg:;rtilga -~ [Evento semilla RES PETO]

Concurso de Valores

25 de septiembre de 2024

AMBIENTE | BOGOT/\ -

Puntajes Evento Semilla Respeto Concurso de valores

Descripcion puntos
Grabar video diciendo con cual de los valores de identifica mas 25
Contar de manera creativa porque se identifica mas con ese valor 25
Duracién del video de maximo 1 minuto 25
Enviarlo al correo de etico@ambientebogota.gov.co a mas tardar el 26 de septiembre 25
100

i g
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Dependencia Participacion Puntos

Despacho NO 0
Oficina de Control Interno S| * 99
Oficina de Participacion, Educacion y Localidades | 75
Oficina Asesora de Comunicaciones NO 0
Oficina de Control Interno Disciplinario S| ** 96
Subsecretaria General NO 0
Direccion de Planeacion y Sistemas de Informacion Ambiental NO 0
Subdireccion de Politicas y Planes Ambientales NO 0
Subdireccién de Proyectos y Cooperacion Internacional NO 0
Direccion de Control Ambiental NO 0
Subdireccion de Control Ambiental al Sector Publico NO 0
Subdireccion de Silvicultura, Floray Fauna Silvestre NO 0
Subdireccion de Calidad del Aire, Auditiva y Visual NO 0
Subdirecciéon de Recurso Hidrico y Del Suelo NO 0
Direccion de Gestion Ambiental NO 0
Subdireccién de Eco urbanismo y Gestion Ambiental Empresarial NO 0
Subdireccién de Ecosistemas y Ruralidad NO 0
Direccion Legal Ambiental G| *** 91
Direccion de Gestiéon Corporativa S 75
Subdireccion Financiera NO 0
Subdireccion Contractual NO 0
Total dependencias participantes 5
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Cosechamos nuestros valores )

Semanadeds |Evento semilla RESPETO|

Tablero de Valores

25 de septiembre de 2024
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Puntajes Evento Semilla Respeto Tablero de Valores

Descripcion puntos

Participacion de servidores de la dependencia 50

Total 50
Dependencia Participacién Puntos
Despacho NO 0
Oficina de Control Interno S| 50
Oficina de Participacion, Educacion y Localidades S| 50
Oficina Asesora de Comunicaciones S| 50
Oficina de Control Interno Disciplinario S| 50
Subsecretaria General S| 50
Direccion de Planeacién y Sistemas de Informacion Ambiental S| 50
Subdireccién de Politicas y Planes Ambientales S| 50
Subdireccién de Proyectos y Cooperacion Internacional S| 50
Direccion de Control Ambiental | 50
Subdireccion de Control Ambiental al Sector Pablico | 50
Subdireccién de Silvicultura, Floray Fauna Silvestre SI 50

i
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Subdireccién de Calidad del Aire, Auditiva y Visual Si 50

Subdireccién de Recurso Hidrico y Del Suelo S| 50
Direccién de Gestion Ambiental SI 50
Subdireccién de Eco urbanismo y Gestién Ambiental Empresarial S| 50
Subdireccion de Ecosistemas y Ruralidad SI 50
Direccion Legal Ambiental SI 50
Direccién de Gestién Corporativa S 50
Subdireccion Financiera SI 50
Subdireccién Contractual S| 50
Total dependencias participantes 20

Cosechamos nuestros valores )

Semanadeds | Evento semilla DILIGENCIA)

Test de Aprehension del
Codigo de Integridad

26 de septiembre de 2024

Puntajes Evento Semilla Diligencia
Test de Aprehension del Codigo de Integridad

. LY 4
Descripcion puntos
Participacion del jefe de la dependencia 25
Numero de servidores que participaron - 20 puntos por cada 10 participantes o 20
fraccion

Total segun aplicacion numero de participantes
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Dependencia

Despacho
Oficina de Control Interno

Oficina de Participacion, Educacién y Localidades

Oficina Asesora de Comunicaciones
Oficina de Control Interno Disciplinario
Subsecretaria General

Direccion de Planeacion y Sistemas de
Informacién Ambiental

Subdireccién de Politicas y Planes Ambientales

Subdireccion de Proyectos y Cooperacion
Internacional

Direccion de Control Ambiental

Subdireccion de Control Ambiental al Sector
Publico
Subdireccion de Silvicultura, Flora y Fauna
Silvestre

Subdireccion de Calidad del Aire, Auditiva y
Visual

Subdireccién de Recurso Hidrico y Del Suelo
Direccion de Gestiéon Ambiental

Subdireccién de Eco urbanismo y Gestion
Ambiental Empresarial

Subdireccion de Ecosistemas y Ruralidad
Direccién Legal Ambiental

Direccién de Gestion Corporativa
Subdireccion Financiera

Subdireccion Contractual

Total dependencias participantes

SECRETARIA DE “*
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Participacién
NO

Sl
SI

SI
Sl
Sl
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Sl
NO

Sl
NO

SI
NO

Sl
Sl
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NO
Sl
Sl
Sl

Sl
16

Puntos

45
205

20
45
20
20

20

20

20

20
20
20

65
20
20

20



Cosechamos nuestros valores )

Semanadeds | Evento semilla JUSTICIA |

Cierre Semana Integridad
Encuentro
“Quien Cosecha los Valores”

27 de septiembre de 2024
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Puntajes Evento Semilla Justicia

Cierre Semana Integridad
Encuentro “"Quien Cosecha los Valores”

Descripcion puntos

Participacion de servidores de la dependencia 25

Participacion Jefe de la dependencia 25

Total 50
Dependencia Participacién  Puntos
Despacho 0 0
Oficina de Control Interno SI 50
Oficina de Participacion, Educacién y Localidades Sl 50
Oficina Asesora de Comunicaciones NO 0
Oficina de Control Interno Disciplinario Sl 50
Subsecretaria General Si 25
Direccion de Planeacion y Sistemas de NO 0
Informacién Ambiental
Subdireccidén de Politicas y Planes Ambientales Sl 25
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Subdirecciéon de Proyectos y Cooperacion
Internacional

Direccion de Control Ambiental

Subdirecciéon de Control Ambiental al Sector
Publico
Subdireccién de Silvicultura, Flora y Fauna
Silvestre

Subdireccion de Calidad del Aire, Auditiva y
Visual

Subdirecciéon de Recurso Hidrico y Del Suelo
Direccion de Gestion Ambiental

Subdireccion de Eco urbanismo y Gestion
Ambiental Empresarial

Subdireccion de Ecosistemas y Ruralidad
Direccion Legal Ambiental

Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion Financiera

Subdireccion Contractual

Total dependencias participantes

Proceso de Cosecha
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PROCESO DE COSECHA

Cada dia, ira creciendo nuestra

siembra de valores de acuerdo a semana de .

la participacién de las = e
dependencias en los diferentes - la I“tegr‘dad
eventos semilla. Para ver la »
evolucion que se tiene se
entregarda un sello con el

simbolo ) del ) Yalof Evento Semilla:
correspondiente, que indicard
el avance en el proceso de Evento Semilla: Evento Semilla: Pe“gi.".ﬁﬁ;?;ﬁ'ﬂf‘"“
iy : COMPROMISO HONESTIDAD
crecimiento de esa semilla, Pedions Dia 3
. Germinacién y n
reflejando el aporte de cada periodo de i |
dependencia para hacer SIagencE Dia 2
realidad la apropiacion de Dial ‘

nuestros valores en la entidad.

Las dependencias que alcancen
la totalidad de sellos, tendran
un reconocimiento especial.

En la SDA cosechamos nuestros valores

Evento Semilla:
DILIGENCIA
Periodo llenado
de tubérculo

Dia 4
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Evento Semilla:
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Dependencia Dial Dia2 Dia3 Dia4 Dia 5 Total

puntos
Despacho 81 0 0 0 0 81
4 Oficina de Control Interno 80 50 149 45 S0 374
1 Oficina de Participacion, 99 100 125 205 50 579
Educacion y Localidades
Oficina Asesora de Comunicaciones 92 50 50 20 0 212
3 Oficina de Control Interno 91 50 146 45 S0 382
Disciplinario
Subsecretaria General 91 50 50 20 25 236
Direccion de Planeacidn y Sistemas 0 0 50 20 0 70
de Informacién Ambiental
Subdireccidn de Politicas y Planes 80 0 50 20 25 175
Ambientales
Subdireccion de Proyectos y 0 0 50 0 0 50
Cooperacién Internacional
5 Direccion de Control Ambiental 92 50 50 20 50 262
Subdireccién de Control Ambiental 0 0 50 0 0 50
al Sector Publico
Subdireccién de Silvicultura, Floray 93 50 50 20 0 213
Fauna Silvestre
Subdireccién de Calidad del Aire, 95 0 50 0 0 145
Auditiva y Visual
Subdireccion de Recurso Hidrico y 0 50 50 20 25 145
Del Suelo
Direccién de Gestién Ambiental 100 50 50 20 0 220
Subdireccién de Eco urbanismo y 92 0 50 20 0 162
Gestion Ambiental Empresarial
Subdireccion de Ecosistemas y 94 0 50 0 0 144
Ruralidad
2 Direccion Legal Ambiental 97 100 141 65 S0 453
Direccidn de Gestion Corporativa 91 50 125 20 25 311
Subdireccién Financiera 0 50 50 20 0 120
Subdireccién Contractual 85 50 50 20 0 205
Total dependencias participantes 16 13 20 16 9 21

Dependencia destacada durante la Semana de la Integridad por su participacion
activa: OFICINA DE PARTICIPACION, EDUCACION Y LOCALIDADES
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4.4 Actividad de diagnéstico del plan de accién de integridad 2024 y balance con los
resultados de la vigencia 2023. Evaluacion de la percepcion sobre la gestion
realizada en el programa de Integridad y evaluar la apropiacién de valores.

o Aplicacion encuesta de percepcion para generar informacién sobre el valor
mas vulnerado al interior de la entidad y sobre el impacto de las acciones de
gestién de integridad, a fin de evaluar la percepcién sobre la gestion de
integridad en el aio 2024
o Se disefiaron varios Formularios Google de Encuesta de Percepcion, que se

aplicaron en el transcurso de la Semana de la Integridad 2024 del 23 al 27 de
septiembre, a través de los cuales se busco diagnosticar la calidad e impacto de
la actividad desarrollada, el impacto de la gestion de integridad, percepcion de
vulneracion de valores en la SDA.

o El medio de aplicacion se llevo a cabo de acuerdo al registro de participacion
diligenciado de manera totalmente voluntaria, en algunas de las actividades
realizadas, utilizando codigo QR.

o Se generainforme de resultados de las encuestas de percepcion aplicadas:

Vulnerabilidad de valores:

Pregunta: ¢Cual es el valor de integridad mas vulnerado en la SDA?
Respuesta: El compromiso, segun lo perciben el 32.6% de los participantes en
la encuesta. El segundo mas vulnerado es la diligencia, segun el 31.9% de los
encuestados. (fuente: Test de aprehension del codigo de integridad)

Impacto de la Gestion de Integridad

= Pregunta: ¢(Cudl es el valor que distingue alos servidores de la SDA?
Respuesta: Segun la respuesta mayoritaria de un 34% de los participantes,

sefalan que el valor que mas distingue a los servidores de la SDA es el
compromiso.

= Pregunta: ¢{Considera que es importante la aplicacion del cédigo de
integridad en la SDA?
Respuesta: El 98.6% de los participantes considera que Sl es importante.

= Pregunta: ¢(Qué tan importante considera que es participar en las
actividades de la semana de la integridad?

Resultado: El 97.9% de los participantes consideran muy importante participar en
las actividades de la semana de la integridad. Solo para un participante estas
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actividades le son indiferentes. Esto indica que son de muy buena aceptacién e
interés las actividades que se desarrollan en la semana de la integridad.

= Pregunta: ¢Suceden situaciones o acciones en la entidad que van en
contra de nuestros valores institucionales?

Resultado: Un 71.4% de los participantes perciben que Sl suceden situaciones o

acciones en la entidad que en contra de nuestros valores. Otro punto muy
relevante al que debe darse la debida atencion.

= Pregunta: ¢Considera que es importante identificar las acciones que
no son integras?

Resultado: EI 100% de los participantes consideran que es importante identificar
las acciones que no son integras.
= Pregunta: ¢Considera importante hablar acerca de los valores en la
SDA?
Resultado: el 100% de los participantes considera muy importante hablar acerca

de los valores en la SDA.

Conocimiento de valores institucionales

=  Pregunta: ¢ Cudles son los valores institucionales de la SDA?

Resultado: EI 83.7% contest6 correctamente por lo que se deduce conoce cuales
son los cinco valores de la entidad. El porcentaje restante tiene una respuesta
variada entre las otras alternativas.

Se realiz6 la Aplicaciéon de test de integridad, teniendo en cuenta la
metodologia de la Caja de herramientas DAFP.

e Balance Comparativo vigencias 2023 y 2024

Encuesta de percepcién aplicadas 2023 2024
Participantes registrados 19 141
Vulneracién de valores Sl SI
Valor mas vulnerado Compromiso Compromiso
Cudl valor considera mas importante y distingue a Compromiso Compromiso
los servidores de la SDA

Impacto de las acciones Sl Sl

¢, Qué tan importante considera que es participar en Muy importante Muy importante
las actividades de la semana de la integridad?

¢Considera que es importante la aplicacion del Sl Sl
cédigo de integridad en la SDA?
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Conocimiento de valores

Sl

Sl

¢ Cudles son los valores i

nstitucionales?

95%
de los participantes
contesté correctamente

83.7%
de los participantes
contestd correctamente

En calidad de servidor publico (funcionario o
contratista) vinculado a la SDA. ¢ Aplica los valores

de integridad?

95% Siempre
3% Algunas veces
2% Nunca

97.2% siempre
2 % algunas veces
1 % nunca
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EVALUACION Y RESULTADOS
ASPECTOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS

Fortalezas

De acuerdo con las actividades desarrolladas durante la presente vigencia y los
resultados de la ejecucién del Plan de Gestion de Integridad, se cuenta con informacion
verificable y se observan avances importantes, ya que la entidad cuenta con un grupo de
gestoras de integridad, funcionarias comprometidas con la gestién, que orienta y lidera
las actividades para asegurar el cumplimiento de los objetivos propuestos y como primera
linea de defensa documenta y hace el debido seguimiento.

Los resultados de gestion y desemperio institucional de la entidad de acuerdo con las
mediciones que se adelantan desde el DAFP vienen arrojando un aumento del 15.6% en
respecto del indice de medicion anterior, aumento significativo en cuanto a la
implementacion de la Politica de Integridad, que se reporta en marzo de 2024 en 94.1 %
para la vigencia 2023. Entre 50 entidades distritales, nos encontramos en el sexto puesto
del ranquin.

En cuanto a los resultados de la politica de integridad la Secretaria Distrital de Ambiente
tiene un indice de 97.6%, tal como lo muestran las graficas y resultados del FURAG 2023.
Los resultados de la vigencia 2024, se estan revisando, y sobre las acciones adelantadas
se han efectuado recomendaciones a tener en cuenta.

El impacto de la gestién de integridad ha sido muy positivo, ya que los servidores de la
entidad encuentran muy importante participar en las actividades que se programan,
especialmente en la Semana de la integridad, asi como conocer y aplicar el codigo de
integridad de la SDA. De igual manera, se considera importante hablar acerca de los
valores en la SDA y de identificar las acciones que no son integras, con el propésito de
revisarlas e implementar cambios o mejoras que prevengan la repeticion de las mismas.

Debilidades

Los valores identificados por los servidores en la semana de la integridad como los mas
vulnerados en la entidad son el compromiso y la diligencia; siendo repetitivo en esta
vigencia la percepcién de vulnerabilidad respecto de estos dos valores.

Paradéjicamente, también se percibe por parte de un 34% de quienes participaron en la
encuesta, al valor del compromiso como el que mas distingue a los servidores de la SDA,
lo cual invita a que se continle promoviendo la interiorizacién y fortalecimiento de este
valor.

En cuanto a la participacion en las actividades disefiadas y ejecutadas, se observo una
baja participacion frente al nimero total de correos electrénicos institucionales habilitados
(1000 en total), al que tienen acceso funcionarios y contratistas vinculados a la entidad,
lo cual puede asociarse a la percepcion que se tiene sobre el motivo por el cual los
valores principalmente son vulnerados, y que obedece a la “Falta de interés de los
funcionarios y contratistas por cambiar sus comportamientos”, por ello, es importante
continuar motivando la participacién de todos los servidores en los diferentes escenarios
y medios en los que se promuevan los valores, esperando mejorar no solo la percepcion,
sino también impactar en el desarrollo diario con cambios positivos de comportamientos
y en la calidad de las actividades que lleve a cabo la entidad.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las conclusiones derivadas de la ejecucion del Programa de Integridad se presentan en tres
grupos, que corresponden a: (1) la ejecucién del plan de accion programado, (2) la aceptacion
de las actividades del programa por parte de funcionarios y contratistas, y (3) la percepcidn sobre
la implementacién del cédigo de integridad en la Secretaria Distrital de Ambiente, que se
resumen a continuacion:

1. Ejecucion del plan de accién:

El plan de accién de Gestién de Integridad establecido para la vigencia, fue ejecutado en
su totalidad, tal como se puede determinar del cumplimiento de todas las actividades
contenidas en el mismo en un 100%, con lo cual se ha dado también cumplimiento de las
actividades asociadas del PTEP, el MIPG y el FURAG, dada su debida articulacion.

La gestion de integridad desarrollada durante la presente vigencia, ha promovido los
valores y principios de la integridad acogidos y adoptados por la entidad mediante
Resolucién 3473 de 2018, en escenarios distintos de interlocucion y vinculando estos
directamente al quehacer institucional y personal de los funcionarios y contratistas.

El enfoque del plan de accion de integridad, viene establecimiento metas y objetivos
razonables y posibles. Tales como, capacitar y concientizar a los servidores publicos
sobre la importancia de la integridad y los principios éticos en el ejercicio del cargo
publico. Asegurar que los mandos superiores prediquen con el ejemplo en su actuacion
ética, se involucren en estas acciones, y les den la importancia que ellas tienen, dirigidas
a resolver problemas de integridad, como la prevencion y, contrarrestar actos de
corrupcién, y fomentar una cultura de probidad integra en los funcionarios y contratistas
de la entidad, que llenen de confianza a la ciudadania sobre el actuar de la administracién
como autoridad ambiental de Bogota.

También para la ejecucién del plan de gestién de integridad se ha buscado contar con
diversas alternativas de interlocucion y modalidades de divulgacion de la gestién de
integridad, para llegar a cada funcionario y contratista haciendo utilizacion de diferentes
medios tecnoldgicos (grupos de WhatsApp, correo electrénico institucional, sistema
FOREST, modalidades presenciales y virtuales) desde su lugar de trabajo (bien sea en
casa o en la oficina), buscando inspirar en cada uno de ellos su participaciéon activa y
propositiva, a través del uso de las herramientas tecnolédgicas, cognitivas, vivenciales con
gue se cuenta, y buscando superar dificultades o barreras propias de quehacer
institucional, que inciden directamente en la organizacion y participacion de nuestros
servidores en las actividades, y que permita o surja la motivacion voluntaria a involucrarse
con nuevas experiencias de aprendizaje que permitan la apropiacion del conocimiento y
continuar una transformacion positiva en la realidad personal y laboral.
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2. Aceptacion de las actividades del plan de accién:

De acuerdo a la percepcion de los colaboradores de la Secretaria Distrital de Ambiente,
en las actividades planteadas para la semana de la integridad, se encuentra una
valoracion excelente en un alto porcentaje, siendo conscientes de la importancia de la
aplicacion de los valores, lineamientos y politicas de integridad, y la forma con se estan
implementando en la entidad, y en su mayoria siendo aplicados todo el tiempo.

Estas jornadas permitieron reflexionar sobre nuestro actuar y nuestra vision de futuro,
recobrando fuerza la necesidad de practicar los valores como ese principio y guia
fundamental de nuestras relaciones con nosotros mismos y con los demas. Siendo una
tarea importante y valiosa enforcarnos como servidores publicos a desarrollar actitudes
que cultiven, consoliden y promuevan una convivencia mas armonica, mas humana,
basada en estos valores, para generar confianza en nosotros mismos y en la comunidad
a la que prestamos nuestros servicios. Y en definitiva tengamos una vida grata y digna.

3. Percepcion sobre la implementaciéon del coédigo de integridad en la Secretaria
Distrital de Ambiente

De acuerdo con las encuestas aplicadas, y el test de aprehension del Cdodigo de
Integridad aplicado por las gestoras de integridad, asi como los resultados obtenidos de
las mismas, se puede concluir que:

Las actividades de divulgacién y socializacién del Cédigo de Integridad si han conllevado
a que haya una alta aprehension del mismo y de los valores que lo componen.

Los valores del Cédigo de integridad se conocen y reconocen como aplicados en la vida
cotidiana, y del servicio publico; no obstante, deben reforzarse de manera recurrente por
la alta rotacidn del personal a través de la contratacidn de prestacion de servicios y las
nuevas vinculaciones en el sistema de carrera administrativa a través de concurso o de
forma provisional y la rotacion de miembros del cuerpo directivo.

Todas las opiniones formuladas por los participantes en las diferentes actividades, son
valiosas para enriquecer este proceso y nos permite mejorar y utilizar nuevas estrategias
para obtener mas y mejores resultados. De ahi que se busca cada vez mas ampliar la
cobertura de alcance de la gestion de integridad, para que no se queden colaboradores
sin participar.

La labor que se adelanta con el equipo de gestoras de integridad debe continuar, pues
ha dado buenos resultados en materia de reconocimiento y aprehension de los valores
del codigo de integridad. Esta labor se realiza permanentemente de manera articulada
con las demas instancias institucionales, para que la gestién sea cumplida de manera
armonica, en pro de alcanzar los beneficios y resultados esperados.
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ANEXOS

Los siguientes documentos acompafian y soportan el presente Informe de Gestién de
Integridad de la vigencia 2024

e Reportes de seguimiento cuatrimestrales del PTEP vigencia 2024
e Reportes de seguimiento cuatrimestrales Plan de Gestidon de Integridad vigencia
2024
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